
  

 

 

 

 

 

คาํบอกกลาวเรยีกประชมุวสิามญัผูถอืหุน 

ครัง้ที ่1 / 2553 

    บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

     

 วนัพธุที ่29 กันยายน 2553 เวลา 10.00 น. 

       

ณ หองพมิานแมน ชัน้ 2 โรงแรมโฟรซซีัน่ส 

เลขที ่155 ถนนราชดาํร ิแขวงลมุพนิ ี

เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
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 ทะเบียนเลขที่  0107548000307 

 

 

ที่ พ.     26 / 2553 

 

                                              วันที ่3 กันยายน 2553 

  

เรียน ทานผูถือหุน 

  

เรือ่ง คาํบอกกลาวเรยีกประชมุวสิามญัผูถอืหุน ครัง้ที ่1/2553  

ดวยจะมีการประชุมวิสามญัผูถือหุน ครัง้ที่ 1/2553 ของ บริษทั พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด 
(มหาชน) ณ หองพิมานแมน ช้ัน 2 โรงแรมโฟรซซีั่นส เลขที่ 155 ถนนราชดาํริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 ในวันพุธที ่ 29 กันยายน 2553 เวลา 10.00 น. เพ่ือพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบ
วาระดงัตอไปนี ้

   

วาระที ่1 พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป 2553 เมือ่วนัที ่27 เมษายน 2553 

  
 ความเห็นคณะกรรมการ : ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับรองรายงานการประชุมดังกลาว (รายละเอียด

ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

 
 ทั้งนี้ หากทีป่ระชมุผูถือหุนจะรบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 ดังกลาว 

จะตองลงมตดิวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่2 พจิารณาแตงตัง้กรรมการใหมแทนกรรมการทีล่าออกและแตงตัง้กรรมการเพิม่เตมิ  

  
 ความเห็นคณะกรรมการ : เนื่องจากปจจบุนั บริษทัฯ มีการขยายกิจการและมีอตัราการเติบโตที่

เพ่ิมข้ึนเปนอยางมาก บริษทัฯ จึงเห็นควรเพ่ิมจํานวนกรรมการบริษทั เพ่ือรองรับการเติบโตทางธุรกิจ
ของบรษิัทฯ ประกอบกับนายณรงค มาณวพัฒน ไดขอลาออกจากตําแหนงกรรมการบริษทั ต้ังแต
วันที่ 1 กุมภาพันธ 2553 และบริษทัฯ ยังไมไดแตงตัง้บคุคลใดเขามาเปนกรรมการบรษิัทฯ แทน 
คณะกรรมการบริษทัจงึขอเสนอ 

1. แตงตั้งนายวิสุทธ์ิ ศรีสุพรรณ เขาเปนกรรมการอิสระแทนที่ในตําแหนงของนายณรงค 
มาณวพัฒน ที่ยังวางอยู โดยใหมีวาระการดํารงตําแหนงเปนไปตามวาระการดํารงตําแหนงของ
นายณรงค มาณวพัฒน ที่ยังคงเหลืออยู 

2. แตงตั้งนายเอ็ดเวิรด โจเซฟ คูเปอร จูเนียร (Mr.Edward Joseph Cooper Jr.) เขาเปน
กรรมการเพ่ิมเติมอีก 1 ตําแหนง  

โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบและมีมติอนุมัติตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนวา  นายวิสุทธ์ิ ศรีสุพรรณ และนายเอ็ดเวิรด โจเซฟ คูเปอร จู เนียร
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(Mr.Edward Joseph Cooper Jr.) เปนผูที่มีประสบการณ ความรู ความสามารถ และมีความ
เหมาะสมที่จะเปนกรรมการบริษัทฯ (รายนามและประวัติของกรรมการ ปรากฏในเอกสารแนบ 2) 
 

 ทั้งนี้ หากที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติการแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ลาออกและแตงตั้ง
กรรมการเพ่ิมเติมจะตองลงมติตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 17 (3) (ซึ่งระบุวาผูที่ไดรับคะแนนสูงสุด
ตามลําดับลงมาจะเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีในครั้งนี้) 

 

วาระที ่3      พจิารณาอนมุตักิารขายและออกตราสารหนีต้ามโครงการ (Shelf Filing) 

 
ความเห็นคณะกรรมการ   ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติใหบริษัทฯ ออกตราสารหนี้ทางการเงิน
ตามโครงการ (Shelf Filing) เพื่อลดภาระตนทุนทางการเงินของบริษัทฯ และรองรับการขยาย
ธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคตโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
3.1 ใหบริษัทฯ ออกและเสนอขายตราสารหนี้ทางการเงินในรูปแบบตาง ๆ กันไดครั้งเดียวเต็ม

จํานวนวงเงิน และ/หรือเปนคราว ๆ ข้ึนอยูกับดุลยพินิจและความจําเปนในการใชเงินของ
บริษัทฯ โดยจะออกตราสารหนี้ทางการเงินภายในวงเงินไมเกิน 7,500 ลานบาท ภายใต
เงื่อนไขดังนี้ 

 
ตราสารหนี้ทางการเงินทุกประเภท (ดอยสิทธิหรือไมดอยสิทธิ มีผูแทนผู
ถือตราสารหนี้ทางการเงินหรือไมมีผูแทนผูถือตราสารหน้ีทางการเงิน 
และมีหลักประกันหรือไมมีหลักประกัน) ตามความเหมาะสมของตลาดแต
ละขณะที่มีการเสนอขายตราสารหนี้ทางการเงิน 

ประเภท : 

จํานวนเงินตนของตราสารหนี้ทางการเงินที่ตองการจะออกจะไมเกิน 
7,500 ลานบาท  

จํานวนเงิน : 

เสนอขายตอประชาชน และ/หรือ เสนอขายใหแกบุคคลในวงจํากัดตาม
หลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดย
อาจเสนอขายครั้งเดียวเต็มจํานวน และ/หรือเปนคราว ๆ ไป และอาจออก
และเสนอขายเพ่ือทดแทนตราสารหนี้ทางการเงินที่เคยออกและเสนอขาย
ไปแลว 

การเสนอขาย : 

อายุ : ไมเกิน 5 ป 
อัตราดอกเบี้ย : ข้ึนอยูกับความเหมาะสม และสภาพตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขาย 

 
ในกรณีที่มีการไถถอนตราสารหนี้ทางการเงินไมวาดวยกรณีใด รวมทั้งกรณีที่มีการซื้อคืนตราสาร
หนี้ทางการเงินดงกลาว อันมีผลใหเงินตนคงคางของตราสารหนี้ทางการเงินลดลง ใหบริษัทฯ 
สามารถออกตราสารหนี้ทางการเงินเพ่ิมเติมไดอีกภายในวงเงินที่ขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน
ดังกลาวขางตน 

 
3.2  คณะกรรมการขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใหกรรมการผูจัดการ และผูชวย

กรรมการผูจัดการ สายงานบัญชีและการเงิน มีอํานาจกําหนดราคาเสนอขาย ระยะเวลาเสนอ
ขาย วิธีเสนอขาย และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวของ การแตงตั้งที่ปรึกษาการเงิน ผูจัดจําหนาย
หลักทรัพย นายทะเบียนตราสารหนี้ทางการเงิน และ/หรือผูแทนผูถือตราสารหนี้ทางการเงิน 
การเขาทํา ลงนาม แกไข  เจรจาสัญญาและ/หรือเอกสารตาง ๆ รวมถึงการติดตอ ใหขอมูล ย่ืน
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เอกสารหลักฐานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย สถาบันจัดอันดับความนาเชื่อถือ และ/หรือหนวยงานอื่นใดที่
เก่ียวของกับการออกและเสนอขายตราสารหน้ีทางการเงินดังกลาว ตลอดจนการใด ๆ ที่
เก่ียวเนื่องตามความเหมาะสมตอไป     

 
ทั้งนี้ หากที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติการขายและออกตราสารหนี้ตามโครงการ (Shelf Filing) นั้น 
จะตองลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 36 (2) 

  

วาระที ่4 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถาม)ี 

 
จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนของบริษัทฯ ไปประชุม ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว  และเพื่อใหการลงทะเบียน
เพ่ือเขาประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วย่ิงข้ึน  ใครขอใหทานผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะ 
โปรดนําหนังสือมอบฉันทะ (ที่แนบมาพรอมนี้) ซึ่งบริษัทฯ ไดพิมพบารโคดไวแลว มาแสดงตอพนักงาน
ลงทะเบียนในวันประชุมดวย  โดยบริษัทฯ ไดกําหนดใหวันพฤหัสบดีที่ 26 สิงหาคม 2553 เปนวันใหสิทธิผูถือหุน 
(“Record Date”) ในการเขารวมประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2553 โดยจะรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 
ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551) ดวยวิธีปดสมุด
ทะเบียนพักการโอนหุนในวันศุกรที่ 27 สิงหาคม 2553 

  

     ขอแสดงความนับถือ 

       บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั (มหาชน) 
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 (ดร.พิสิฐ ล้ีอาธรรม) 

 ประธานกรรมการ 

 
เอกสารแนบ 1. สําเนารายงานการประชุมสามญัผูถือหุนประจาํป 2553 เมื่อวนัที ่27 เมษายน 2553 

2. รายนามและประวัติของกรรมการใหมแทนกรรมการที่ลาออกและกรรมการใหมเพ่ิมเติม 

3. หนังสอืชี้แจงเรือ่งการมอบฉันทะ และรายนามและประวัติของกรรมการอิสระที่ผูถือหุน
มอบฉันทะใหประชมุแทน 

4. รายละเอียดของเอกสารหรอืหลักฐานที่ใชสําหรับเขารวมประชุม 

5. แผนที่ของสถานทีป่ระชุม 

6. ขอบงัคับบรษิัทฯ เก่ียวกับการประชุมผูถือหุน 

7. แบบฟอรมหนงัสือมอบฉันทะ จาํนวน 2 แบบ (เลือกแบบใดแบบหนึง่และสามารถดาวน
โหลดไดจากเวบ็ไซทของบรษิทัฯ www.pruksa.com) 

ฝายนักลงทุนสมัพันธ: E-mail:  ir@pruksa.com, โทร.0 2298 0101 ตอ 1863 



เอกสารแนบ 1 

ประกอบการพจิารณาในวาระที ่1:  พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป 2553  

รายงานการประชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป 2553 
บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั (มหาชน) 
วนัที ่27 เมษายน 2553 เวลา 10:00 นาฬกิา 

ณ หองบอลรมู 3 โรงแรมแชงกร-ีลา 
เลขที ่89 ซอยวดัสวนพล ูถนนเจรญิกรงุ 42/1 แขวงบางรกั เขตบางรกั กรงุเทพ 10500  

 
 
เริ่มการประชุมเวลา 10:00 น. 

บริษัทฯ โดยนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน กลาวตอนรับ
ผูถือหุน ผูรับมอบฉันทะ และผูมีเกียรติทุกทาน สูการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 ของบริษัท พฤกษา 
เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และไดแจงตอที่ประชุมวา การประชุมในครั้งนี้มีทั้งสิ้น 14 วาระ เปน
วาระที่จะขอความเห็นชอบจากที่ประชุม 12 วาระ วาระแจงเพ่ือทราบ 1 วาระ  และวาระอื่นๆ อีก 1 วาระ เพื่อเปด
โอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องอื่นใหที่ประชุมพิจารณานอกเหนือจากที่กําหนดในคําบอกกลาวเชิญประชุม ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามนโยบายการสงเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดี และแสดงถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกราย
อยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน โดยคณะกรรมการบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม  ตามที่
บริษัทฯ ไดแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงไดเปดเผยสารสนเทศดังกลาว พรอมเงื่อนไข ไวบน
เว็บไซตของบริษัทฯ เปนการลวงหนาแลว และสําหรับการประชุมผูถือหุนในครั้งนี้ ไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใด 
เสนอวาระอื่นใหที่ประชุมพิจารณา 

นายสมบูรณฯ ไดชี้แจงเพิ่มเติมวา สําหรับการพิจารณาแตละวาระการประชุมนั้น จะพิจารณาเรียง
ตามลําดับวาระ (จะไมมีการสลับวาระ) ตามที่ระบุไวในคําบอกกลาวเชิญประชุมที่ไดสงใหทานผูถือหุนลวงหนา
แลว สําหรับวิธีการลงคะแนนในแตละวาระที่ตองขอความเห็นชอบจากที่ประชุมจะกระทําโดยใหผูถือหุน
ลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน จากน้ันเจาหนาที่จะทําการรวบรวมบัตรลงคะแนนเพ่ือนับคะแนน และประกาศ
ผลการนับคะแนนใหที่ประชุมรับทราบในแตละวาระ โดยการลงคะแนนเสียงในแตละวาระนั้น จะใชระบบ 1 หุน 
มี 1 เสียง และไมใช Cumulative Voting  ทั้งนี้ ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองสามารถออกเสียง เห็นดวย หรือ 
ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง อยางใดอยางหนึ่งสําหรับแตละวาระในบัตรลงคะแนนที่แจกใหโดยจะมีตัวเลข
กํากับวาระไวที่มุมซายบน สําหรับผูถือหุนที่มอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามความ
ประสงคของทานผูถือหุนน้ัน บริษัทฯ จะบันทึกคะแนน เห็นดวย หรือ ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง ตามความ
ประสงคของทานผูถือหุนนั้นในโปรแกรมคอมพิวเตอร ถาไมมีผูถือหุนทานใดไมเห็นชอบ หรือ งดออกเสียง ให
ถือวาผูถือหุนเห็นชอบตามที่ประธานในที่ประชุมเสนอ นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดใชระบบ Barcode มาชวยในการ
รวบรวมผลคะแนนในการประชุมครั้งนี้ 

เพ่ือความโปรงใสตรวจสอบไดตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงไดขอใหคนกลางที่
เปนอิสระ หรือ Inspector ไดแก นายเทพชล โกศล จากบริษัท เบเคอร แอนด แม็คเค็นซี่ จํากัด เปนผูตรวจสอบ
การนับคะแนนเสียง  

นายสมบูรณฯ ไดแจงตอที่ประชุมเพ่ิมเติมวา ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 16 
มีนาคม 2553 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 2,224,753,400 บาท ทุนจดทะเบียนชําระแลว จํานวน 
2,206,812,000 บาท และมีผูถือหุน จํานวน 1,977 ราย โดยการประชุมในครั้งนี้ ในขณะที่ทําการเปดประชุม มี
ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาประชุมรวมทั้งสิ้น 64 ราย นับหุนรวมกันได 2,056,470,646 หุน คิดเปนรอย 
93.1874 ของหุนที่ออกจําหนายแลวทั้งหมดของบริษัทฯ ซึ่งมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาประชุมเกินกวา 25 
รายและมีหุนนับรวมกันเกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด ครบเปนองคประชุมตาม
ขอบังคับบริษัทฯ ขอ 34 
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ประธานฯ  กลาวขอบคุณผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะทุกทานที่ไดมาเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2553 ของบริษัทฯ พรอมทั้งแนะนํากรรมการที่เขารวมประชุมผูถือหุนในครั้งนี้ คือ 

1. นายทองมา  วิจิตรพงศพันธุ  -  รองประธานกรรมการบริษัท, ประธานกรรมการบริหาร และ
กรรมการผูจัดการ      

2. นายประเสริฐ แตดุลยสาธิต  -  กรรมการบริษัท และรองกรรมการผูจัดการ สํานักปฏิบัติการ  

3. นายปยะ ประยงค  -  กรรมการบริษัท และรองกรรมการผูจัดการ สํานักปฏิบัติการ 

4. นายเมธา จันทรแจมจรัส  -  กรรมการบริษัทและรองกรรมการผูจัดการ สายงานพัฒนาธุรกิจ 

5. นางรัตนา พรมสวัสดิ์  -  กรรมการบริษัท 

6. นายครรชิต  บุนะจินดา  -  กรรมการบริษทั 

7. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ตรึงใจ  บรูณสมภพ –   กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ   

8. นายวีระชัย  งามดีวิไลศักดิ์  –  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

9. นายอดุลย  จันทนจุลกะ  –  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ
บรรษัทภิบาล 

 ประธานฯ ไดแนะนําผูบริหารซึ่งดํารงตําแหนงสูงสุดในดานตางๆ ไดแก ดานปฏิบัติการ ดานบัญชีและ
การเงิน และดานบริหาร  นอกจากน้ียังไดแนะนําผูสอบบัญชีของบริษัทฯ จาก บริษัท  เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ
บัญชี จํากัด ไดแก นางสาวสมบูรณ  ศุภศิริภิญโญ และนางสาวจินตนา อินทรีย  และที่ปรึกษากฎหมายในการ
ประชุมผูถือหุนครั้งนี้ คือ นายเทพชล โกศล จากบริษัท เบเคอร แอนด แม็คเค็นซี่ จํากัด โดยคุณเทพชล จะทํา
หนาที่เปนคนกลางที่เปนอิสระหรือ Inspector ในการประชุมครั้งนี้  

ประธานฯ ไดเสนอใหทีป่ระชุมพิจารณาโดยเรยีงตามลาํดบัระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี ้

 

ระเบยีบวาระที ่1  พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป 2552 เมือ่วนัที ่9 เมษายน 2552 

ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 เมื่อวันที่ 9 
เมษายน 2552 โดยสําเนารายงานการประชุมดังกลาว ไดสงไปยังผูถือหุนพรอมหนังสือเชญิประชุมกอนหนานี้
แลว 

ประธานฯ ไดสอบถามทีป่ระชมุวาจะมีขอเสนอ หรือความเห็นเปนประการใดหรอืไม ปรากฏวาไมมีผู
ถือหุนในทีป่ระชุมทักทวงหรอืขอใหแกไขรายงานการประชมุเปนอยางอื่น 

ประธานฯ จงึไดขอใหทีป่ระชมุลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน 

หลังจากการนับคะแนนเสร็จสิน้แลว ประธานฯ จึงขอใหนายสมบรูณ วศนิชัชวาล ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการสํานักบัญชีและการเงนิ แถลงผลการนับคะแนนเสียงเปนดงันี้ เห็นดวยจํานวน 2,077,289,546 เสียง คิด
เปนรอยละ 99.1161ไมมีเสียงที่ไมเห็นดวย และงดออกเสียงจํานวน 18,525,600 เสียง คดิเปนรอยละ 0.8839 
นายสมบูรณฯ จึงกลาวสรปุเปนมติดังนี ้

 

มติทีป่ระชุม :  ที่ประชุมลงมตดิวยคะแนนเสียงขางมากของจาํนวนผูมาประชุมและมสีิทธิออกเสียง
ลงคะแนน รับรองรายงานการประชุมสามญัผูถือหุนประจําป 2552 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 
2552 
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ระเบยีบวาระที ่2  พจิารณารบัทราบรายงานประจาํป และรายงานของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัผลการ
 ดาํเนนิงานในรอบป 2552 

ประธานฯ ขอใหนายทองมา วจิิตรพงศพนัธุ รองประธานกรรมการบรษิัท ประธานกรรมการบริหาร 
และกรรมการผูจัดการเปนผูนาํเสนอในวาระนี ้ นายทองมาฯ ไดรายงานตอที่ประชุมถึงผลการดําเนินงานของ
บริษทัในรอบป 2552 โดยมีละเอียด ดังตอไปนี้ 

ผลการดําเนินงานในป 2552 บริษทัฯ มียอดจองซือ้บาน (Presale) มูลคา 22,775 ลานบาท 
ในขณะที่มีเปาหมายธุรกิจอยูที่ 18,000 ลานบาท ถือวาประสบความสําเร็จสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไวรอยละ 
27 

ดานรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยในป 2552 เพิ่มข้ึนจากป 2551 รอยละ 46 กลาวคอืในป 
2552 บริษทัฯ มีรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยทัง้สิ้นจํานวน 19,034 ลานบาท ในขณะท่ีมีเปาหมายธุรกิจ
อยูที่ 17,000 ลานบาท ถือวาประสบความสําเร็จสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไวรอยละ 12 ในขณะที่เทียบกับในป 
2551 บริษทัฯ มีรายไดอยูที่ 13,034 ลานบาท  

สําหรบัรายไดในป 2552 นั้นจะเปนรายไดทีม่าจากโครงการทาวนเฮาส จาํนวน 9,729 ลานบาท 
เพ่ิมข้ึนจากป 2551 รอยละ 29 บานเดี่ยว จํานวน 5,619 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2551 รอยละ 15 และอาคารชุด 
จํานวน 3,595 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2551 รอยละ 539 

หากนับจากหนวยบานที่ทาํการโอน บริษทัฯ มียอดโอนกรรมสิทธ์ิในป 2552 ทัง้สิ้นจํานวน 11,249 
หนวย เพิ่มข้ึนรอยละ 26 จากป 2551 โดยเปนยอดโอนกรรมสทิธ์ิจากบานทาวนเฮาสจํานวน 7,651 หนวย 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 12 บานเดี่ยวจาํนวน 1,870 หนวย เพิ่มข้ึนรอยละ 12 และอาคารชุดจาํนวน 1,728 หนวย เพิ่มข้ึน
รอยละ  310 

ในดานสวนแบงการตลาดของบริษทัฯ สําหรับบานทาวนเฮาสจะมีสวนแบงการตลาดอยูที่จํานวน 
7,651 หนวย คิดเปนรอยละ 58 เมื่อเทียบกับขนาดของตลาดโดยรวม ซึ่งอยูทีจ่ํานวน 13,177 หนวย บานเดี่ยว
จะมีสวนแบงการตลาดอยูที่จาํนวน 1,870 หนวย คดิเปนรอยละ 18 เม่ือเทยีบกับขนาดของตลาดโดยรวม ซ่ึงอยูที่
จํานวน 10,309 หนวยและโครงการอาคารชุดจะมสีวนแบงการตลาดอยูทีจ่ํานวน 1,728 หนวย คดิเปนรอยละ 4 
เม่ือเทียบกับขนาดของตลาดโดยรวม ซึง่อยูทีจ่าํนวน 46,452 หนวย 

ในสวนของบานทีร่อโอนกรรมสิทธ์ิ (Backlog) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษทัฯ มีบานที่รอโอน
กรรมสทิธ์ิมูลคารวมทัง้สิ้นจํานวน 16,719 ลานบาท โดยจํานวนบานทีค่าดวาจะสามารถรบัรูรายไดไดในป 2553 
มีมูลคาอยูที่จาํนวนประมาณ 9,784 ลานบาท  

ในป 2553 บรษิัทฯ มีแผนทีจ่ะเปดโครงการใหมจํานวนทั้งสิน้ 48 โครงการ เมื่อเทียบกับในป 2552 
ที่บริษทัฯ มีโครงการใหมทัง้สิน้จํานวน 34 โครงการ  โดยโครงการที่จะเปดใหมในป 2553 จะเปนโครงการบาน
ทาวนเฮาสจํานวน  16 โครงการ บานเดี่ยว 14 โครงการ อาคารชุดจํานวน 16 โครงการและโครงการใน
ตางประเทศอีก 2 โครงการ 

ในป 2552 บริษัทฯ มีรายไดจากสวนที่ไดรับการสงเสริมจากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการ
ลงทนุ (BOI) จํานวน 1,589 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 8 ของรายไดรวมของบริษทัฯ และคาดวาในป 2553 จะ
มีรายไดจากสวนที่ไดรบัการสงเสริมจากสํานกังานคณะกรรมการสงเสริมการลงทนุเปนจํานวนประมาณ 3,360 
ลานบาท หรือคดิเปนรอยละ 14 ของรายไดรวมของบริษทัฯ  

เม่ือพิจารณาจากงบกําไรขาดทุนของบรษิัทฯ จะพบวา  ในป 2552 บริษทัฯ มีกําไรข้ันตนจํานวน 
7,284 ลานบาท หรอื คิดเปนรอยละ 38.30 เพิ่มข้ึนจากป 2551 ซึ่งมีกําไรข้ันตนจาํนวน 4,883 ลานบาท หรอืคดิ
เปนรอยละ 37.70 ในขณะที่กําไรสทุธิของบรษิัทฯ ในป 2552 จะมีกําไรสทุธิจํานวน  3,622 ลานบาท หรือคิด
เปนรอยละ 19 เพ่ิมข้ึนจากป 2551 ซึ่งมีกําไรสุทธิจํานวน 2,373 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 18  ซึ่งจากขอมูล
ขางตนสะทอนใหเห็นถึงความเจริญเติบโตอยางตอเนื่องของบริษทัฯ 

ประธานฯ ขอใหนายประเสริฐ แตดุลยสาธิต กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ สํานักปฏิบัติการ 
เปนผูนําเสนอขอมูลผลการดําเนินงานในรอบป  2552 ในลําดับถัดไป นายประเสริฐฯ ไดรายงานตอที่ประชุมถึง
ผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2552 โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
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 ในปที่ผานมาถือวาเปนปทีด่ปีหนึง่ของบริษทัฯ ในรอบ 4-5 ปที่ผานมา โดยในป 2552 บริษทัฯ มี
ยอดจองซือ้บาน (presale) อยูที่ 22,775 ลานบาท ซ่ึงถือวาเปนยอดจองซื้อบานทีสู่งที่สดุในอุตสาหกรรม สวน
ยอดรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยอยูที่ 19,034 ลานบาท ซึง่ถือวาสงูที่สุดในอตุสาหกรรมเชนกัน  

ตามทีท่านประธานกรรมการ ดร.พิสิฐ ลีอ้าธรรมและทานรองประธานกรรมการบริษทั ประธาน
กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ นายทองมา วจิิตรพงศพนัธุ ไดเคยแจงใหทีป่ระชุมผูถือหุนทราบเมือ่ป 
2552 วา ในแผนธุรกิจและวสิัยทัศน (Vision) ของบริษทัฯ บริษทัฯ กําหนดเปาหมายทีจ่ะเปนบริษทัอนัดบั 1 ใน
อุตสาหกรรมในประเทศไทยในป 2553 แตจากผลการดําเนินงานที่ผานมาปรากฏวา บรษิัทฯ สามารถทําไดเร็ว
กวาแผนที่กําหนดไว 1 ป กลาวคือ สามารถทําตามแผนไดในป 2552 โดยรายไดรวมจากการขาย
อสังหาริมทรัพยที่จํานวน 19,034 ลานบาท ถือวาเปนรายไดในหมวดพัฒนาอสงัหาริมทรัพยที่สงูที่สดุใน
อุตสาหกรรมในป 2552     

สวนโครงสรางในการทํากําไร หรือความสามารถในการทาํกําไรไมวาจะเปน Gross Profit 
Margin หรือ Net Income Margin หรืออตัราการเติบโตในดานตางๆ ถอืวา บริษทัฯ สามารถทําไดดีมากในรอบ
ปที่ผานมา ซึ่งรวมถึงโครงสรางทางการเงิน โดย ณ สิ้นป 2552 บริษัทฯ มีจํานวนหนีส้ินตอทุนคอนขางตํ่ามาก 
แตในขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีศักยภาพ (Potential) ในโครงสรางธุรกิจตางๆ ที่รองรับใหเกิดการขยายตวัอยาง
รวดเร็ว 

จากตัวเลขยอดจองซือ้บาน (Presale) หรือ ยอดรายไดที่สงูที่สดุในรอบปที่ผานมา หากพิจารณา
ในรายละเอียดจะพบวา บริษทัฯ มีการกระจายสัดสวน (port) ในแตละผลิตภัณฑและสามารถทาํ new high 
record ไดในทกุผลิตภัณฑ โดยเฉพาะในชวงปลายป 2552 บริษทัฯ มีการรบัรูรายไดจากโครงการอาคารชดุ ทาํ
ใหบรษิัทฯ สามารถข้ึนมาเปนอันดบั 1 ในอตุสาหกรรม ซึ่งกรณีดังกลาวถือวาเปนจุดเริ่มตนของความสําเร็จของ
บริษทัฯ เทานั้น 

ประธานฯ ไดสอบถามทีป่ระชมุวาจะมีขอเสนอ หรอืความเห็นเปนประการใดหรอืไม 

นายสมเกียรติ  พรหมรัตน ผูถือหุน ไดสอบถามตอทีป่ระชมุวา ในรอบปที่ผานมา บริษทัฯ ไดรับ
รางวัล หรือ คําชมเชยในดานใดบางและจากสถานการณความไมสงบ ความวุนวายในบานเมืองที่เกิดข้ึนใน
ขณะน้ีและที่จะมีผลตอเน่ืองตอไปนัน้ จะมีผลกระทบตอผลการดําเนนิงานของบริษัทฯ มากนอยเพียงใด 

นายทองมา วิจติรพงศพันธุ รองประธานกรรมการบริษทั ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ
ผูจัดการ ชี้แจงตอที่ประชุมวา ในรอบปที่ผานมา บริษัทฯ ไดรับรางวัล Best Company สําหรับบรษิัทฯ ทีม่ีขนาด
ธุรกิจต่ํากวา 30,000 ลานบาท ซึ่งนิตยสารฟอรบส (Forbes) จัดข้ึนทีป่ระเทศสิงคโปร รางวัล Best CEO จาก
นิตยสารการเงนิ Asia Money ที่ฮองกง รางวัลวิศวกรดีเดน จากจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ในดานการบริหาร
จัดการและการพัฒนาองคกร รวมทั้งยังมีรางวัลอืน่ๆ อีกหลายรางวัล 

สวนผลกระทบของความไมสงบตอผลการดําเนินงานของบรษิัทฯ นั้น นายประเสริฐ แตดลุยสาธิต 
กรรมการและรองกรรมการผูจดัการ สํานักปฏิบตัิการ ช้ีแจงตอทีป่ระชุมวา จากโครงสรางธุรกิจที่มีการปรับตวั
ตอเนือ่งกันมาในชวง 2-3 ปทีผ่านมา ทําใหบริษัทฯ ไมไดรบัผลกระทบทางการเมือง โดยจะเห็นไดจากตัวเลขใน
ไตรมาส 1/2553 ที่ผานมากลาวคอื ในแงของยอดจองซือ้บาน (Presale) บริษัทฯ สามารถทําไดถึง 8,580 ลาน
บาท ซึ่งถือวาเติบโตจากชวงเวลาเดียวกันของปที่ผานมาถึงรอยละ 112 และนอกจากนี ้ หากเทียบกับในเดือน
เมษายน 2552 ซึ่งมีวิกฤติทางการเมอืงเชนเดียวกันกับในปนี้  ในเดือนเมษายน 2552 จะมียอดจองซือ้บาน 
(Presale) จํานวน 1,018 ลานบาท แตในเดอืนเมษายน 2553 บริษัทฯ สามารถทาํยอดจองซื้อบาน (Presale)ได
ถึง 1,640 ลานบาท ซ่ึงถือวามียอดจองเติบโตข้ึนจากในเดอืนเดียวกันของปที่ผานมาถึงรอยละ 60 จากตัวเลข
ดังกลาวแสดงไดวา จากโครงสรางทางธุรกิจที่มีการปรับตัวไมวาจะเปนจากโครงการบานทาวนเฮาส บานเดี่ยว 
หรืออาคารชุดนั้น บริษัทฯ สามารถดําเนนิการมาถูกทางและสงผลใหบรษิัทฯ สามารถทํายอดขายสวนกระแสได 

สําหรบัยอดโอนกรรมสิทธ์ิในไตรมาส 1/2553 ที่ไมรวมรายไดอื่นๆ บริษัทฯ สามารถทําไดถึง 
6,600 กวาลานบาท ซึ่งเติบโตกวาในชวงเวลาเดียวกันของปที่ผานมาประมาณรอยละ 77 ซึ่งสะทอนถึงการ
ปรบัตวัและการปรบักลยุทธของผูบริหารระดับสูงของบริษทัฯ ทําใหบริษทัฯ สามารถสวนกระแสได แมใน
ภาพรวมของตลาดอาจจะไมเติบโต โดยมีผลมาจากวิกฤติทางการเมอืง แตจากโครงสรางทางธุรกิจที่แข็งแกรง
ของบรษิัทฯ ตลอดจนแนวทางการดาํเนินกลยุทธของบริษทัฯ ซึ่งสามารถจบักลุมเปาหมาย (Target group) ได
ถูก ทําใหบริษทัฯ สามารถเตบิโตสวนกระแสได จึงขอใหผูถือหุนมีความเช่ือมัน่วา บริษทัฯ ยังคงเติบโตแบบกาว
กระโดดอยู  
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นอกจากนี้ บรษิัทฯ ยังมี Business platform ใหมๆ ที่ยังไมไดเปดตวัของโครงการทาวนเฮาส บาน
เดี่ยวและอาคารชุด ซึง่คาดวา จะเปดตัวในชวงปลายไตรมาส 2/2553 และจะมีผลในการขับเคล่ือนการเติบโต 
(Growth Engine) ของบริษทัฯ ไดอยางตอเนื่อง 

ประธานฯ ชี้แจงตอทีป่ระชมุเพ่ิมเติมวา จากคําถามของผูถือหุนที่สอบถามมานั้น ตองยอมรบัวา  
วิกฤติที่เกิดข้ึนยอมมีผลกระทบตอเศรษฐกิจโดยรวมและตออาํนาจซื้อของประชาชน  ดังนัน้ ในระยะเวลา
ขางหนา อาํนาจซือ้สวนหนึง่ที่หายไปยอมมีผลกระทบตอธุรกิจโดยรวมและบริษทัฯ ก็อยูในระบบเดียวกันยอม
ไดรบัผลกระทบไปดวยไมมากก็นอย  แตในประเดน็ของการแขงขัน ตามที่นายประเสรฐิฯ ไดชี้แจงตอที่ประชุม
แลวนั้น บริษทัฯ ยืนยันวา บรษิัทฯ มีความสามารถในการแขงขันที่จะดูแลใหเกิดประโยชนตอผูถือหุนตอไป 

นายวรีะเดช  อาริยะธนาพร ผูถือหุน ไดสอบถามตอที่ประชุมเก่ียวกับบรกิารหลังการขาย (After 
sale services) ของบริษทัฯ วาจะมีผลตอการขยายธุรกิจของบริษทัฯ หรือไม โดยเห็นวาการใหบริการหลังการ
ขาย (After sale services) เปนสิ่งทีบ่ริษทัฯ จะตองรบัผิดชอบและเปนเรือ่งสําคญัในอนาคต 

นายประเสริฐ  แตดุลยสาธิต กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ สํานักปฏบิัติการ ช้ีแจงตอที่
ประชุมวา ขณะนี้ผูบริหารระดบัสูงไดมีการปรบัโครงสรางการใหบริการหลังการขายจากเดิมที่มีการรวมศนูย  แต
เนื่องจากขณะนี้ บริษทัฯ มีการแตกตัวในธุรกิจคอนขางมาก โดยเฉพาะในชวง 2-3 ปที่ผานมา ทางกรรมการ
ผูจัดการ ผูบรหิารระดับสงู (Top management) และกรรมการบริหารไดมีการกระจายการบริการหลังการขาย
เขาไปในแตละ SBU เพ่ือใหมีความใกลชดิและสามารถดแูลลูกคาในแตละ Brand ไดอยางเหมาะสมมากข้ึน 
โดยเฉพาะในธุรกิจใหมเชน โครงการอาคารชุด บรษิัทฯ จะเปนพันธมิตร กับผูใหบริการภายนอกในการดูแล
ลูกคา โดยการวาจางผูใหบริการระดบั world class เชน บริษัท ซาวิลส (ประเทศไทย) จํากัด (Savills) ซึ่งมี
ชื่อเสียงในระดบัโลก (world wide) หรือ บรษิัท เฟรส แปซฟิค ฮาริสนั จํากัด (First Pacific Harison) มาดูแล
งานบริการหลงัการขายรวมกับบริษทัฯ สวนในโครงการทาวนเฮาสและบานเดี่ยว บริษัทฯ มีการกระจายงาน
บริการหลังการขาย เพื่อใหสามารถดูแลแตละ SBU แตละสนิคาของบริษทัฯ ที่มีอยู 10 กวา Brand ใหมีความ
ใกลชิดและปรบัใหตรงกับความตองการของลูกคาและบริการทีบ่รษิัทฯ ใหคาํมั่นไวกับลูกคาในแตละ Brand 

อยางไรก็ตาม ในรอบปที่ผานมาอาจมีปญหาในเรื่องนีบ้าง เนื่องจากบริษทัฯ มีการเติบโตถึงรอยละ 
40 แตสิ่งที่บรษิัทฯ ไมสามารถปฏิเสธได คอื การที่บริษทัฯ มีความรบัผิดชอบ หากมีปญหาเล็กๆ นอยๆ หรือ มี
ปญหาตางๆ เกิดข้ึน บริษัทฯ จะเขาไปดูแลและแกไขใหลูกคาตลอด โดยไมปฏิเสธความรบัผิดชอบ 

นายวรีะเดช  อาริยะธนาพร ผูถือหุน ไดใหขอเสนอแนะตอทีป่ระชุมวา เนื่องจาก บริษทัฯ มีการ
เติบโตอยางรวดเร็วมาก หากกรรมการบริษทัฯ ยืนยันวา มีรูปแบบใหมที่จะใหบริการลูกคาภายหลังการขายก็
นาจะเปนสิ่งที่ด ี เพราะวา การใหบริการหลังการขายเปนเรือ่งจาํเปนสําหรบัโครงสรางของบริษัทฯ และหวังวา 
ประเด็นที่มีการหารือกันในวันนี้จะมีการบันทกึไวในรายงานการประชุม โดยจะขอทราบผลเพ่ิมเติมในการ
ประชุมครั้งหนา เนื่องจากเห็นวา ผูบริหารระดับสงูอาจไมไดทราบถึงปญหาที่แทจรงิของสนิคาทีบ่ริษทัฯ จําหนาย
ไป แตจากประสบการณที่ตนประสบมา จึงไดนําเสนอประเด็นนี้ใหบรษิัทฯ ทราบ เพ่ือการปรบัปรุงของบริษทัฯ 
ไมใชเพ่ือมารองเรียน โดยจะใหขอมูลเพ่ิมเติมกับเจาหนาที่ของบริษทัฯ เพ่ือการปรบัปรุงการใหบริการตอไป 

นายประเสริฐ  แตดุลยสาธิต กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ สาํนักปฏบิัติการ ไดกลาว
ขอบคุณผูถือหุนที่มีเจตนาที่ดใีนการใหขอเสนอแนะในครั้งนี้ 

นายวรีะ ไชยมโนวงศ ผูถือหุน ไดสอบถามทีป่ระชมุเก่ียวกับเปาหมายการดาํเนินธุรกิจใน
ตางประเทศวา บริษทัฯ ประสบปญหา หรอื มีอปุสรรคใดบาง รวมทัง้ขอทราบแนวโนมเก่ียวกับการดําเนนิธุรกิจ
ในตางประเทศ 

นายทองมา วิจติรพงศพันธุ รองประธานกรรมการบริษทั ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ
ผูจัดการ ชี้แจงตอที่ประชุมวา  ในปที่ผานมา บริษทัฯ ยังไมมยีอดจองซือ้บาน (Presale) ในตางประเทศ แตคาด
วาจะมียอดจองซื้อบาน (Presale) และรายไดสวนหนึ่งในปนี้ โดยจากผลการดําเนินงานทีผ่านมา อาจมีอปุสรรค
ในดานการขออนญุาตในประเทศอนิเดียและเวียดนามบาง แตแนวโนมคาดวาการดาํเนินธุรกิจในตางประเทศ
นาจะเปนไปไดและจะเปนสวนหน่ึงในการเสรมิสรางการเจรญิเติบโตของบริษัทฯ ในชวง 2-3 ปขางหนา โดย
ในชวงแรกยอดจองซือ้บานและรายไดอาจจะชาไปบาง แตจากการประเมินเห็นวา ธุรกิจในตางประเทศจะเปน
สวนหนึ่งที่ทาํใหเกิดยอดจองซื้อและรายไดแกบริษทัฯ ในอนาคต 
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นายประเสริฐ  แตดุลยสาธิต กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ สํานักปฏบิัติการ ช้ีแจงตอที่
ประชุมเพ่ิมเติมวา ตัวเลขจากการดําเนนิธุรกิจในตางประเทศจะมีผลตอการเติบโตของบริษัทฯ ในระยะยาว 
(Long term) แตในสวนของเปาหมายที่ตัง้ไวในปนีท้ี่มีการต้ังยอดรายไดไวที่ 24,000 ลานบาท เม่ือเทียบกับปที่
ผานมา ซึ่งตัง้ไวที่ 19,000 ลานบาท โดยยอดการจองซื้อบานในป 2552 อยูที่จํานวน 22,775 ลานบาท แตในป 
2553 อยูที่จํานวน 29,000 ลานบาท แตจากตัวเลขทีบ่ริษทัฯ สามารถทําไดในไตรมาส 1/2553 บริษัทฯ มียอด
การจองซื้อบานอยูที่ 8,580 ลานบาท ซ่ึงเปนยอดการจองซือ้บานในประเทศเทานัน้ ซึ่งจากตัวเลขดังกลาวจะเห็น
วา สามารถครอบคลุมเปาหมายที่กําหนดไวไดทัง้ปและทําใหเห็นไดวายอดการจองซ้ือบานในประเทศยังคงเปน
ธุรกิจหลักของบริษทัฯ  ในการบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

ในสวนของรายไดที่มีการกําหนดเปาหมายในป 2553 ไวทีจ่ํานวน 24,000 ลานบาทน้ัน ใน
ไตรมาส 1/2553 บริษัทฯ มียอดโอนกรรมสทิธ์ิทีจ่ํานวน 6,650 ลานบาท ซึ่งเปนรายไดทีเ่กิดข้ึนภายในประเทศ
เทานั้น ซึง่หากบริษทัฯ สามารถรักษาระดบันี้ไวได เฉพาะธุรกิจที่เกิดข้ึนในประเทศก็เพียงพอที่จะทําใหบริษทัฯ 
สามารถบรรลุเปาหมายทีจ่ํานวน 24,000 ลานบาทได และหากมีการเปดจําหนายในตางประเทศไดก็จะทําให
บริษทัฯ สามารถเติบโตแบบกาวกระโดดและบรรลุผลเกินเปาหมายที่กําหนดไวทั้งในแงของยอดจองการซื้อและ
รายได 

ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรือความเห็นอื่นใดอีกหรือไม ปรากฏวาไมมคีาํถาม
อื่นใดอีก ประธานฯ จึงสรุปวา ที่ประชุมไดรับทราบรายงานประจําป และรายงานของคณะกรรมการบริษัท
เก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2552 เปนที่เรียบรอยแลว 

 

ระเบยีบวาระที ่3  พจิารณาอนมุตังิบการเงนิของบรษิทั สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
 2552 

ประธานฯ ขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 ซึ่งไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตแลว ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารแนบ 3 และในรายงานประจําป 2552 ซึ่งไดสงไปยังผู
ถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมกอนหนานี้แลว ทั้งนี้ ประธานฯ ไดขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวย
กรรมการผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน เปนผูสรุปประเด็นสําคัญใหที่ประชุมไดรับทราบ  

นายสมบูรณฯ ชี้แจงรายละเอียดในงบการเงินของบริษัทฯ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2552 โดยละเอียดดังนี้ 

ทรัพยสินรวมของบริษัทฯ เพ่ิมข้ึนจาก 16,262 ลานบาทในป 2551 เปน 18,871 ลานบาทในป 
2552 ซึ่งสัดสวนที่เพ่ิมข้ึนสวนใหญจะมาจากจํานวนของสินคาคงเหลือของบริษัทฯ เนื่องจากมีการขยาย
โครงการจํานวน 36 โครงการในป 2552 ทําใหมีสวนของสินทรัพยเพ่ิมข้ึนเปนจํานวนพอสมควร นอกจากนี้ 
สวนที่เพ่ิมข้ึนหลักๆ จะมาจากสวนของผูถือหุน โดยจะเห็นไดวา สวนของผูถือหุนเพ่ิมข้ึนจากจํานวน 10,110 
ลานบาทในป 2551 มาเปน 13,023 ลานบาทในป 2552 ในขณะที่หนี้สินลดลงจากจํานวน 6,152 ลานบาทในป 
2551 มาเปน 5,848 ลานบาทในป 2552 

สินทรัพยรวมที่เพ่ิมข้ึนสวนใหญจะมาจากสินคาคงเหลือของบริษัทฯ ซึ่งมีจํานวนเพ่ิมข้ึนจาก 
12,622 ลานบาทในป 2551 มาเปน 13,202 ลานบาทในป 2552 นอกจากนี้ สวนอื่นๆ ที่เพ่ิมข้ึนคือ เงินสดและ
รายการเทียบเทาเงินสด เนื่องจากเมื่อปลายปที่ผานมา บริษัทฯ มีการโอนกรรมสิทธ์ิโครงการอาคารชดุ บานเดีย่ว
และทาวนเฮาสคอนขางมาก ทําใหมีเงินสดเหลืออยูจํานวน 3,151 ลานบาทเทียบกับในป 2551 ซึ่งมีอยูที่จํานวน 
1,529 ลานบาท 

ในสวนของหนี้สินนั้น หนี้สินหลักจะเปนหนี้สินระยะยาวที่มาจากหุนกูจํานวน 2,100 ลานบาท ซึ่ง
เปนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย สวนหนี้สินอื่นๆ นอกจากน้ีจะเปนเงินรับลวงหนาจากลูกคาและเจาหนี้การคาตางๆ 
ซึ่งไมมีภาระดอกเบี้ยตอบริษัทฯ แตอยางใด แตสวนที่เพ่ิมข้ึนมากคือ สวนของผูถือหุนที่มีจํานวนเพิ่มข้ึนประมาณ 
3,000 ลานบาท 

อัตราสวนของหนี้สินตอทุน ปจจุบันบริษัทฯ มีอัตราสวนของหนี้สินตอทุนอยูที่ 0.45 อยางไรก็ตาม 
หากนําเงินสดที่บริษัทฯ มีอยูมาหักกับจํานวนหนี้สินจะมีผลใหอัตราสวนของหน้ีสินตอทุนเหลืออยูที่ 0.16   ใน
ขณะเดียวกัน หากนําหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย ซึ่งมีอยูเปนจํานวน 2,100 ลานบาทมาหักจากเงินสดที่บริษัทฯ มีอยู
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จํานวนประมาณ 3,100 ลานบาทจะเห็นไดวาบริษัทฯ มีสวนลํ้าของเงินสด (cash surplus) อยูเปนจํานวน
ประมาณ 1,000 ลานบาทและหากนํามาเทียบกับทุนจะมีผลใหบริษัทฯ มีอัตราสวนของหนี้สินที่มีดอกเบี้ยตอทุน
เทากับ (-0.08) 

งบกําไรขาดทุนจะเห็นไดวา ในป 2552 บริษัทฯ มีรายไดรวมอยูที่จํานวน 19,033 ลานบาท 
เพ่ิมข้ึนจากป 2551 ซึ่งมีอยูที่จํานวน 13,034 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนเปนจํานวนประมาณ 6,000 ลานบาท 
(ประมาณรอยละ 50) ในขณะที่คาใชจายโดยรวมเพิ่มข้ึนตามสัดสวนของรายได แตหากเทียบสัดสวนแลวจะ
พบวา บริษัทฯ มีอัตรากําไรสุทธิเพ่ิมข้ึนมากกวา โดยในป 2552 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิอยูที่จํานวน 3,622 ลานบาท 
หรือ คิดเปนอัตรารอยละ 19 ของรายไดเทียบกับในป 2551 ซึ่งบริษัทฯ มีกําไรสุทธิเพียงจํานวน 2,373 ลานบาท 
หรือ คิดเปนอัตรารอยละ 18 

ประธานฯ ไดสอบถามทีป่ระชมุวาจะมีขอเสนอ หรือความเห็นเปนประการใดหรอืไม ปรากฏวาไมมี
คําถามหรอืความคิดเห็นเปนอยางอืน่ ประธานฯ จึงไดขอใหทีป่ระชุมลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน 

หลังจากการนับคะแนนเสร็จสิ้นแลว ประธานฯ จึงขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน แถลงผลการนับคะแนนเสียงเปนดังนี้ เห็นดวยจํานวน 2,083,050,946 เสียง คิด
เปนรอยละ 98.9097 ไมมีเสียงที่ไมเห็นดวย และงดออกเสียงจํานวน 22,961,600 เสียง คิดเปนรอยละ 1.0903 
นายสมบูรณฯ จึงกลาวสรุปเปนมติดังนี้ 

มติทีป่ระชุม :  ที่ประชุมลงมตดิวยคะแนนเสียงขางมากของจาํนวนผูมาประชุมและมสีิทธิออกเสียง
ลงคะแนน อนมุัติงบการเงนิของบริษทัฯ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสดุ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2552 

 

ระเบยีบวาระที ่4 พจิารณาอนมุตักิารจดัสรรกาํไรสทุธเิปนทนุสาํรองตามกฎหมายและการจายเงนิปนผลของ
บรษิทัฯ ประจาํป 2552 

ประธานฯ ชีแ้จงตอทีป่ระชมุวา ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัครั้งที ่ 1/2553 เมื่อวนัที่ 19 
กุมภาพันธ 2553 อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิจากผลการดําเนนิงานและการจายเงินปนผลของบริษทัประจําป 
2552 โดยไมมีการจัดสรรเปนทุนสํารองตามกฎหมาย  เนื่องจากบริษทัฯ มีทุนสํารองตามกฎหมายเปนไปตามที่
กฎหมายกําหนดไวแลว ขณะที่เงินปนผลหุนสามัญมีมูลคาทัง้สิ้น 1,213,746,600.00 บาท (หุนละ 0.55 บาท คดิ
เปนรอยละ 36.33 ของกําไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการในป 2552 เทียบกับหุนละ 0.33 บาท คิดเปนรอย
ละ 36.64 ของกําไรสทุธิจากงบการเงนิเฉพาะกิจการในป 2551) โดยจะจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนของบริษทัฯ 
ที่มีชือ่ปรากฏอยูในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วนัองัคารที่ 16 มีนาคม 2553 และกําหนดจายเงินปนผลใหแกผูถือ
หุนในวนัพฤหสับดทีี่ 13 พฤษภาคม 2553 โดยใหจายจากกําไรสทุธิดังนี ้

- จากกิจการทีบ่ริษัทฯไดรบัสทิธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการการ
สงเสริมการลงทุน อัตราหุนละ 0.20 บาทตอหุน เปนจํานวน 441,362,400 บาท  

- จากกิจการทีบ่ริษัทฯไมไดรบัสิทธิประโยชนจากการสงเสรมิการลงทนุจากคณะกรรมการการ
สงเสริมการลงทุน อตัราหุนละ 0.35 บาทตอหุน เปนจํานวน 772,384,200 บาท  

ทั้งนี้ตามนโยบายของบริษทัฯ จะจายเงนิปนผลในอตัราไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิของ
บริษทัฯ หลังจากหักเงินสํารองตามกฎหมาย โดยในการพิจารณาจายเงินปนผล บรษิัทจะคํานงึถึงผลประกอบการ
และผลตอบแทนของผูถือหุนในระยะยาว 

ประธานฯ ไดสอบถามทีป่ระชมุวาจะมีขอเสนอ หรือความเห็นเปนประการใดหรอืไม ปรากฏวาไมมี
คําถามหรอืความคิดเห็นเปนอยางอืน่ ประธานฯ จึงไดขอใหทีป่ระชุมลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน 

หลังจากการนับคะแนนเสร็จสิ้นแลว ประธานฯ จึงขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน แถลงผลการนับคะแนนเสียงเปนดังนี้ เห็นดวยจํานวน 2,087,486,946 เสียง คิด
เปนรอยละ 99.1203 ไมมีเสียงที่ไมเห็นดวย และงดออกเสียงจํานวน   18,525,600 เสียง คิดเปนรอยละ 0.8797 
นายสมบูรณฯ จึงกลาวสรุปเปนมติดังนี้ 

มติทีป่ระชุม :  ที่ประชุมลงมตดิวยคะแนนเสียงขางมากของจาํนวนผูมาประชุมและและมีสทิธิออกเสียง
ลงคะแนน อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสาํรองตามกฎหมายและการจายเงินปนผล
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ประจําป 2552 ในอัตราหุนละ 0.55 บาท กําหนดจายเงินปนผลในวนัพฤหัสบดทีี่ 13 
พฤษภาคม 2553 ใหแกผูถือหุนที่มรีายชือ่ปรากฏ ณ วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน
ของบรษิัทเม่ือวนัที่ 16 มีนาคม 2553 ตามเสนอ 

 

ระเบยีบวาระที ่5 พจิารณาอนมุตักิารแตงตัง้กรรมการแทนกรรมการซึง่ตองออกจากตาํแหนงตามวาระและ
 กาํหนดคาตอบแทนกรรมการประจาํป 2553 

ประธานฯ ชี้แจงตอที่ประชุมวา ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 18 ระบุวา ในการประชุมสามัญผูถือ
หุนประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 1 ใน 3 ของกรรมการในขณะนั้น 
กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได กรรมการที่จะตองออกในปแรกและ
ปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหใชวิธีจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนง
นานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง โดยในปนี้มีกรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 4 ทาน 
ดังตอไปน้ี 

1. ดร.พิสิฐ ล้ีอาธรรม ประธานกรรมการบริษทัและกรรมการอิสระ 

2. นายทองมา   วจิิตรพงศพนัธุ รองประธานกรรมการประธานกรรมการบริหารและ
กรรมการผูจัดการ 

3. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ตรึงใจ  บูรณสมภพ ประธานกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอสิระ  

4. นายเมธา จันทรแจมจรัส กรรมการ 

ประธานฯ ไดแจงตอทีป่ระชมุวา เพ่ือใหเปนไปตามหลักการปฏบิัติที่เปนธรรมาภบิาล จึงขออนุญาต
ที่ประชุมในการมอบหมายใหนายประเสริฐ  แตดุลยสาธิต กรรมการและรองกรรมการผูจดัการ สํานักปฏิบตัิการ
และเปนผูถือหุนของบริษทัฯ ทําหนาที่ดําเนินการประชุมในวาระน้ี เนื่องจากรองประธานกรรมการบริษัทและ
ประธานกรรมการตรวจสอบเปนกรรมการ ซึง่ตองออกจากตําแหนงตามวาระและไดรับการเสนอช่ือใหทีป่ระชุมผู
ถือหุนพิจารณาแตงตั้งกลบัเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอไปอกีวาระหนึง่ ในการนี้ ไมมีผูถือหุนคัดคาน หรือไม
เห็นดวยแตอยางใด  

นายประเสริฐ  แตดุลยสาธิต กรรมการและรองกรรมการผูจดัการ สํานักปฏบิตัิการ  ไดแจงตอที่
ประชุมวา คณะกรรมการบริษทัฯ ซึ่งไมรวมกรรมการทีไ่ดรบัการเสนอชือ่ เห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  ซึ่งเห็นวากรรมการเดิมทัง้ 4 ทาน เปนผูที่มปีระสบการณ ความรู ความสามารถ 
และเปนกําลังหลักที่สําคัญที่ชวยใหบริษทัมีความเจริญกาวหนามาโดยตลอด จึงเห็นสมควรเสนอแตงตัง้กรรมการ
ทั้ง 4 ทาน กลบัเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่งเพ่ือรวมการผลักดันและสนบัสนุนการดําเนินงาน
ของบรษิัทใหกาวหนาย่ิงๆข้ึนไปตามรายนามและประวัติของกรรมการทัง้ 4 ทานทีป่รากฏในเอกสารแนบ 4 ซึ่ง
ไดสงไปยังผูถือหุนพรอมหนงัสอืเชิญประชมุกอนหนานี้แลว 

อนึง่ เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายการสงเสริมการกํากับดูแลกิจการทีด่ี และแสดงถึงการปฏบิัติตอผูถือ
หุนทุกรายอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน  คณะกรรมการบริษทัไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบคุคลที่
พิจารณาแลวเห็นวามคีุณสมบัติ ความรู ความสามารถเหมาะสมทีจ่ะเปนตัวแทนในการทําหนาที่กรรมการบริษทั
ตามทีบ่ริษัทฯ ไดแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงไดเปดเผยสารสนเทศดังกลาวบนเวบ็ไซตของ
บริษทัฯ เปนการลวงหนาแลวนั้น    ปรากฏวา มีผูถือหุน 1 ทาน เสนอชือ่ตนเอง เพือ่เขารบัการพิจารณารับ
เลือกต้ังเปนกรรมการของบริษทัฯ ดวย ซึ่งหลงัจากไดมีการสอบทานในเบ้ืองตนเก่ียวกับหลักเกณฑและคณุสมบัติ
ของผูเสนอชื่อแลว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเห็นวา ยังไมสมควรแตงตั้งใหเปนกรรมการ
ของบรษิัทในการประชุมคราวนี้ ทัง้นี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอใหมีการสอบทานและ
ขอขอมูลเพ่ิมเตมิจากผูเสนอชือ่ เพ่ือสามารถใชประกอบการพิจารณาในโอกาสตอไป หากบริษทัฯ จะตองมี
กระบวนการสรรหาเพื่อแตงตัง้กรรมการเพิ่มเติมในอนาคต 

ทั้งนี้ ขอบเขตหนาที่ของกรรมการแตละชุด สามารถอานไดจากรายงานประจําป 2552 

นายประเสริฐ  แตดุลยสาธิต กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ สํานักปฏิบัติการ  ไดสอบถามที่
ประชุมวา จะมีขอเสนอหรือความเห็นเปนประการใดหรือไม ปรากฏวาไมมีคําถามหรือความเห็นเปนอยางอื่น จึง
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ขอใหที่ประชุมลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลในบัตรลงคะแนนโดยเรียงตามลําดับจาก ดร.พิสิฐ 
ลี้อาธรรม  นายทองมา   วิจิตรพงศพันธุ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ตรึงใจ   บูรณสมภพ และนายเมธา จันทร
แจมจรัส  

หลังจากการนับคะแนนเสร็จสิ้นแลว นายประเสริฐ  แตดุลยสาธิต กรรมการและรองกรรมการ
ผูจัดการ สํานักปฏิบัติการ  จึงขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน 
แถลงผลการนับคะแนนเสียงเปนดังนี้  

                                                คิดเปน                         คิดเปน                         คิดเปน 
            ช่ือกรรมการ                    เห็นดวย          รอยละ      ไมเห็นดวย     รอยละ      งดออกเสียง    รอยละ 

1. ดร.พิสิฐ ล้ีอาธรรม              2,085,530,246   99.0274    1,956,700   0.0929     18,525,600     0.8797 

2. นายทองมา วิจิตรพงศพันธุ  2,087,486,946   99.1203          0           0.0000     18,525,600     0.8797 

3. ศาสตราจารยเกียรติคุณ  

    ดร.ตรึงใจ   บูรณสมภพ      2,087,486,946   99.1203          0            0.0000     18,525,600    0.8797 

4. นายเมธา จันทรแจมจรัส     2,087,486,946   99.1203          0            0.0000     18,525,600    0.8797 

 
นายสมบูรณฯ จึงสรุปเปนมติดงันี ้    
 

มติทีป่ระชุม : ที่ประชุมไดลงมติแตงตั้งใหกรรมการทัง้ 4 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตออีก
วาระหนึง่เรียงตามลําดบัคะแนนดงัตอไปนี ้    

1. นายทองมา   วิจิตรพงศพันธุ     
2. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ตรึงใจ   บรูณสมภพ 
3. นายเมธา จันทรแจมจรัส  
4. ดร.พิสิฐ ล้ีอาธรรม  

 
นายประเสริฐ  แตดุลยสาธิต กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ สํานักปฏิบัติการ แจงตอที่ประชุม

เพ่ิมเติมวา สําหรับคาตอบแทนกรรมการน้ัน มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2553 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 
19 กุมภาพันธ 2553 เห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเห็นควรเสนอที่
ประชุมผูถือหุนใหอนุมัติคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2553 ไมเกิน 21 ลานบาท ทั้งนี้คาตอบแทนกรรมการจะ
จายใหเฉพาะกรรมการอิสระและกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร (Non – executive Directors) ท่ีดํารงตําแหนง
ในคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล เทานั้น โดยกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร (Non – 
executive Directors) ที่จะมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจะตองไมเปนตัวแทนผูถือหุนดวย รายละเอียดคาตอบแทน
กรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ  5 ที่สงใหผูถือหุนทุกทานพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว  

นายประเสริฐ  แตดุลยสาธิต กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ สํานักปฏบิัติการ ไดสอบถามที่
ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรอืความเห็นเปนประการใดหรือไม  

นายวรีะ ไชยมโนวงศ ผูถือหุน ไดสอบถามทีป่ระชมุเก่ียวกับเหตุผลในการเพ่ิมคาตอบแทน
กรรมการ เนื่องจากคาตอบแทนกรรมการที่เสนอในป 2553 เพิ่มข้ึนจากที่กําหนดไวในป 2552 คอนขางมาก 

นายทองมา วจิิตรพงศพนัธุ รองประธานกรรมการบรษิัท ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ
ผูจัดการ ชี้แจงตอที่ประชุมวา  เหตุผลที่คาตอบแทนกรรมการมีจาํนวนเพิ่มข้ึน เนื่องจากบริษัทฯ มีนโยบายที่จะ
เชิญกรรมการ โดยเฉพาะกรรมการอิสระเขามาเปนกรรมการเพิ่มเติมในคณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบกับ
บริษทัฯ ไดพิจารณาเพิ่มคาตอบแทนใหแกกรรมการบริษทัตามผลประกอบการของบริษทัฯ ทีบ่รรลุเปาหมายใน
แตละป รวมทัง้แนวโนมในปหนาทีจ่ะมีเปาหมายที่สงูข้ึนดวย 

นายประเสริฐ  แตดุลยสาธิต กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ สํานักปฏิบัติการ ไดสอบถามที่
ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรือความเห็นอื่นใดอีกหรือไม ปรากฏวาไมมีคําถาม หรือ ความคิดเห็นเปนอยางอืน่ จงึได
ขอใหที่ประชุมลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน 
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หลังจากการนับคะแนนเสร็จสิ้นแลว นายประเสริฐ  แตดุลยสาธิต กรรมการและรองกรรมการ
ผูจัดการ สํานักปฏิบัติการ  จึงขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน 
แถลงผลการนับคะแนนเสียงเปนดังนี้ เห็นดวยจํานวน  2,087,486,946 เสียง คิดเปนรอยละ 99.1203 ไมมีเสียง
ที่ไมเห็นดวยและงดออกเสียงจํานวน   18,525,600 เสียง คิดเปนรอยละ   0.8797 

นายวีระพล สิมะโรจน ผูรับมอบฉันทะจากกองทุนภายใตการจัดการของบริษัทหลักทรัพยจัดการ
กองทุนรวม ธนชาต ไดแถลงตอที่ประชุมวา ในวาระนี้ไดลงมติไมเห็นชอบ แตผลคะแนนที่ออกมาไมสอดคลอง
กับการลงคะแนนของตน 

 นายประเสริฐ  แตดุลยสาธิต กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ สํานักปฏิบัติการ ขอใหพักการ
ประชุม เพ่ือรอผลการตรวจสอบการลงคะแนนตามที่มีผูถือหุนคัดคาน โดยขอใหผูรับมอบฉันทะจากกองทุน
ภายใตการจัดการของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม ธนชาต เขารวมในการตรวจสอบ เพื่อยืนยันความ
ถูกตองของการนับคะแนนดวย 

ระหวางรอผลการตรวจสอบ นายวีระ ไชยมโนวงศ ผูถือหุน ไดสอบถามที่ประชุมเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
คาตอบแทนกรรมการในสวนเงินผลประโยชนพิเศษที่กําหนดไวนั้นจะเทียบเทากับโบนัส ซึ่งตามปกติจะจาย
ในชวงปลายป โดยจะพิจารณาจากผลประกอบการและใหเปนผลตอบแทนตามผลงานใชหรือไม 

นายทองมา วิจิตรพงศพันธุ รองประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ
ผูจัดการ ชี้แจงตอที่ประชุมวา  ความเขาใจของผูถือหุนนั้นถูกตองแลว โดยตัวเลขที่นําเสนอขออนุมัติตอที่
ประชุมผูถือหุนจะเปนงบประมาณที่กําหนดไว แตเวลาที่จะจายจริงจะพิจารณาจากผลประกอบการ หรือ การ
บรรลุเปาหมายของธุรกิจ โดยจะจายในชวงปลายปตามผลประกอบการของบริษัทฯ   

ภายหลังจากการตรวจสอบการนับคะแนน (โดยมี Inspector และผูรับมอบฉันทะจากกองทุน
ภายใตการจัดการของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม ธนชาต เขารวมตรวจสอบการนับคะแนนดวย) นาย
ประเสริฐ  แตดุลยสาธิต กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ สํานักปฏิบัติการ ไดกลาวขออภัยผูถือหุนที่มีการ
ผิดพลาดในการตรวจนับคะแนนและขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการผูจัดการสํานักบัญชีและ
การเงิน แถลงผลการนับคะแนนเสียงใหมเปนดังนี้ เห็นดวยจํานวน  2,076,308,546 เสียง คิดเปนรอยละ 
98.5895 ไมเห็นดวย   11,179,800 เสียง คิดเปนรอยละ 0.5308 และงดออกเสียงจํานวน   18,525,600 เสียง 
คิดเปนรอยละ   0.8797 ประกอบกับไมมีผูถือหุนคัดคานการลงคะแนนดังกลาว นายสมบูรณฯ จึงกลาวสรุปเปน
มติดังนี้ 

 
มติที่ประชุม :  ที่ประชุมลงมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนคะแนนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนที่มาประชุม (ตามมาตรา 90 ของ พรบ. บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535) 
อนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2553 เปนจํานวนเงินไมเกิน 21 ลาน
บาท ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษทั                  เปนจํานวนเงินไมเกิน 11,640,000 บาท 
  - กรรมการอิสระ                          5,880,000  บาท 
  - กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร     5,760,000  บาท 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ                                  “  1,680,000 บาท 
3. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง                       “     540,000 บาท 
4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  “     180,000 บาท 
5. คณะกรรมการบรรษทัภบิาล                             “     270,000 บาท 
6. เงินผลประโยชนพิเศษ                                    “  6,690,000 บาท 
 รวมทั้งสิ้นไมเกิน    21,000,000 บาท 

 
ภายหลงัการดําเนินการในวาระนี้  ประธานฯ ไดกลับเขาทําหนาทีด่ําเนินการประชุมตั้งแตวาระที่ 6 

ตอไป  
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ระเบยีบวาระที ่6 พจิารณาอนมุตักิารแตงตัง้ผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชปีระจาํป 
2553 และกาํหนดคาตอบแทนผูสอบบญัชปีระจาํป 2553 

 
ประธานฯ ไดขอใหศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ตรึงใจ บูรณสมภพ กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบเปนผูนําเสนอในวาระน้ี  ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ตรึงใจ บูรณสมภพ นําเสนอตอที่
ประชุมวา มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2553 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 19 กุมภาพันธ 2553 เห็นชอบกับ
ขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเสนอที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีแหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิ
ไชย สอบบัญชี จํากัด ซึ่งมีประสบการณและความตอเนื่องในการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ใหเปนผูสอบบัญชี
ของบริษัทฯ ประจําป 2553 ดังมีรายนามตอไปน้ี 

1. นางสาวสมบูรณ ศุภศิริภิญโญ ผูสอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  3731 

2. นายสุพจน สิงหเสนห ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  2826 

3. นางสาววรรณพร จงพีรเดชานนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  4098  

โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอํานาจตรวจสอบ ทํา และลงนามในรายงานการสอบบัญชี โดยใน
การพิจารณาแตงตั้ง คณะกรรมการไดพิจารณาถึงความพรอม ขอบเขตการใหบริการ อัตราคาสอบบัญชี ความ
เปนอิสระ ไมมีความสัมพันธ และมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทยอย / ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่
เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว ประกอบกับประสบการณของผูสอบบัญชี กระบวนการสอบบัญชี รวมทั้งความ
ตอเนื่องในการตรวจสอบและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2553 ของบริษัทฯ และบริษัทยอย เปน
จํานวนเงินไมเกิน 3,750,000 บาท  

จึงเสนอขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบญัชี
ประจําป 2553 ดังกลาว 

ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรอืความเห็นเปนประการใดหรือไม ปรากฏวาไมมี
คําถามหรอืความคิดเห็นเปนอยางอืน่ ประธานฯ จึงไดขอใหทีป่ระชุมลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน 

หลังจากการนับคะแนนเสร็จสิ้นแลว ประธานฯ จึงขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน แถลงผลการนับคะแนนเสียงเปนดังนี้ เห็นดวยจํานวน  2,087,488,346 เสียง 
คิดเปนรอยละ 99.1203 ไมมีเสียงที่ไมเห็นดวย และ งดออกเสียงจํานวน 18,525,600 เสียง คิดเปนรอยละ   
0.8797 นายสมบูรณฯ จึงกลาวสรุปเปนมติดังนี้ 
 
มติทีป่ระชุม :  ที่ประชุมลงมตดิวยคะแนนเสียงขางมากของจาํนวนผูมาประชุมและมสีิทธิออกเสียง

ลงคะแนน อนุมตัิการแตงตัง้ผูสอบบญัชีของบรษิัทฯ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจาํป 
2553 และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบญัชปีระจําป 2553 เปนจํานวนเงินไมเกิน 
3,750,000 บาท 

 

ระเบียบวาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติแกไขชื่อ (ภาษาองักฤษ) ของบรษิทัฯ และแกไขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหสนธิ
ของบริษัท ขอ 1 เพื่อใหสอดคลองกับการแกไขชื่อของบริษัทฯ 

 

ประธานฯ ไดขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน เปน
ผูนําเสนอในวาระนี้  นายสมบูรณ วศินชัชวาล  นําเสนอตอที่ประชุมวา สืบเน่ืองจากการที่ บริษัทฯ มีนโยบาย
ขยายการลงทุนไปยังตางประเทศ จึงมีความจําเปนตองแกไขชื่อของบริษัทฯ เฉพาะในสวนของชื่อที่เปน
ภาษาอังกฤษเพื่อใหสะดวกตอการเรียกขานของชาวตางชาติและเพ่ือใหสอดคลองกับตราสัญลักษณใหมของ
องคกร (Corporate Logo) คณะกรรมการจึงเห็นควรใหแกไขชื่อภาษาอังกฤษของบริษัทฯ  จากเดิม 
“PREUKSA REAL ESTATE PUBLIC COMPANY LIMITED” แกไขใหมเปน “PRUKSA REAL ESTATE 
PUBLIC COMPANY LIMITED” โดยการตัดเฉพาะตัวอักษร “E” ออกจากชื่อภาษาอังกฤษของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ เพ่ือใหสอดคลองกับการแกไขชื่อภาษาอังกฤษของบริษัทฯ ดังกลาวมาขางตน บริษัทฯ จึง
มีความจําเปนตองแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 1 เรื่องชื่อบริษัทฯ โดยใหยกเลิกขอความเดิม และใหใช
ขอความใหมแทนดังนี้ 

 15



ขอความใหมเปน  

ขอ 1.  ชื่อบริษัท “บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) และมีชื่อเปนภาษาองักฤษวา PRUKSA 
REAL ESTATE PUBLIC COMPANY LIMITED” 

ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรอืความเห็นเปนประการใดหรือไม ปรากฏวาไมมี
คําถามหรอืความคิดเห็นเปนอยางอืน่ ประธานฯ จึงไดขอใหทีป่ระชุมลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน 

หลังจากการนับคะแนนเสร็จสิ้นแลว ประธานฯ จึงขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน แถลงผลการนับคะแนนเสียงเปนดังนี้ เห็นดวยจํานวน 2,087,485,646 เสียง คิด
เปนรอยละ 99.1202 ไมเห็นดวย 3,000 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0001 และงดออกเสียงจํานวน 18,525,600 เสียง 
คิดเปนรอยละ 0.8797 นายสมบูรณฯ จึงกลาวสรุปเปนมติดังนี้ 

 

มติทีป่ระชุม :  ที่ประชุมลงมตดิวยคะแนนเสียงเกินกวาสามในสี่ (3/4) ของจาํนวนคะแนนเสยีงทัง้หมด
ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัตแิกไขชื่อ (ภาษาอังกฤษ) 
ของบรษิัทฯ และแกไขเพิ่มเติมหนังสอืบรคิณหสนธิของบริษทั ขอ 1 เพื่อใหสอดคลองกับ
การแกไขชื่อของบริษทัฯ  

 

ระเบยีบวาระที ่8 พจิารณาอนมุตัแิกไขตราสาํคญัของบรษิทัฯ และแกไขเพิม่เตมิขอบงัคบัของบรษิทั ขอ 47 
เรือ่งตราสาํคญัของบรษิทั 

 
ประธานฯ ไดขอใหนายสมบรูณ วศนิชัชวาล ผูชวยกรรมการผูจัดการสาํนักบญัชีและการเงิน เปน

ผูนําเสนอในวาระนี้  นายสมบรูณ วศินชัชวาล  นําเสนอตอที่ประชุมวา ตามทีบ่ริษทัฯ ไดพิจารณาใหแกไขชื่อ
ภาษาองักฤษของบริษทัฯ โดยการตัดเฉพาะตวัอักษร “E” ออกจากชือ่ภาษาอังกฤษของบรษิัทฯ แลวนัน้ ในการน้ี
บริษทัฯ มีความจําเปนตองแกไขตราสาํคญัของบริษัทฯ เพ่ือใหสอดคลองกับการแกไขชื่อภาษาองักฤษของบริษัท
ฯ ดวย 

นอกจากนี้ เพ่ือใหสอดคลองกับการแกไขตราสําคัญของบริษัทฯ ดังกลาวมาขางตน บริษัทฯ จึงมี
ความจําเปนตองแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท ขอ 47 เรื่องตราของบริษัทดวย 

 อนึ่ง ตามขอบงัคบัของบริษทั ขอ 36 (2) ระบไุววา การแกไขขอบงัคับของบริษทัจะตองขออนุมัติจาก
ที่ประชุมผูถือหุนเสียกอน จงึเสนอขอใหที่ประชุมผูถือหุนอนมุตัิแกไขตราสาํคัญของบริษัทและแกไขเพิ่มเติม
ขอบงัคับของบริษัท ขอ 47 เพื่อใหสอดคลองกับการแกไขตราสําคญัของบริษัทตามรายละเอียดที่เสนอมาขางตน 

 
ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรอืความเห็นเปนประการใดหรือไม ปรากฏวาไมมี

คําถามหรอืความคิดเห็นเปนอยางอืน่ ประธานฯ จึงไดขอใหทีป่ระชุมลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน 

หลังจากการนับคะแนนเสร็จสิ้นแลว ประธานฯ จึงขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน แถลงผลการนับคะแนนเสียงเปนดังนี้ เห็นดวยจํานวน  2,087,485,646 เสียง 
คิดเปนรอยละ 99.1202 ไมเห็นดวย 3,000 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0001 และงดออกเสียงจํานวน 18,525,600 
เสียง คิดเปนรอยละ   0.8797 นายสมบูรณฯ จึงกลาวสรุปเปนมติดังนี้ 

 

มติทีป่ระชุม :  ที่ประชุมลงมตดิวยคะแนนเสียงเกินกวาสามในสี่ (3/4) ของจาํนวนคะแนนเสยีงทัง้หมดของผู
ถือหุนที่มาประชุมและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติแกไขตราสาํคญัของบริษัทฯ และแกไข
เพ่ิมเติมขอบงัคบัของบริษทั ขอ 47 เรื่องตราสําคญัของบริษทั 
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ระเบียบวาระที่ 9  พิจารณาอนุมัติการลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯ จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 2,224,753,400 
บาทเปน 2,206,812,000 บาท โดยการตัดหุนสามัญที่ออกไวเพื่อรองรับการใชสิทธิตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ จาํนวน 17, 941,400 หุนมลูคาทีต่ราไว
หุนละ 1 บาท 

 
ประธานฯ ไดขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน เปน

ผูนําเสนอในวาระน้ี  นายสมบูรณ วศินชัชวาล  นําเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 
2/2548 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2548 และท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 3/2548 เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2548 
ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทฯ จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 65,000,000 หุน (หกสิบหาลานหุน) มูลคาที่ตราไวหุน
ละ 1 บาท (หน่ึงบาท) เพื่อรองรับการใชสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญเพ่ิมทุนของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ
ของบริษัทฯ ที่บริษัทฯ ออก และเสนอขายใหแกกรรมการ พนักงานและที่ปรึกษาของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย  

แตเนื่องจากปจจุบันใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญที่บริษัทฯ ออกใหแกกรรมการ พนักงานและ
ที่ปรึกษาของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยไดครบกําหนดและส้ินอายุการใชสิทธิแลวและคงเหลือหุนสามัญที่
สํารองไวเพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญอีกจํานวน 17,941,400 หุน (สิบเจ็ด
ลานเกาแสนสี่หม่ืนหนึ่งพันสี่รอยหุน) บริษัทฯ จึงมีความจําเปนตองลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยการตัดหุน
สามัญเพ่ิมทุนที่เหลืออยูทั้งจํานวน   

ดวยเหตุผลดังกลาวมาขางตน คณะกรรมการจึงเห็นควรใหมีการเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม 2,224,753,400 บาท (สองพันสองรอยย่ีสิบ
สี่ลานเจ็ดแสนหาหม่ืนสามพันสี่รอยบาทถวน) เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 2,206,812,000  บาท (สองพันสอง
รอยหกลานแปดแสนหนึ่งหม่ืนสองพันบาทถวน) โดยการตัดหุนสามัญที่ออกไวเพ่ือรองรับการใชสิทธิตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ จํานวน 17,941,400 หุน (สิบเจ็ดลานเกาแสนสี่หม่ืนหนึ่งพันสี่
รอยหุน) มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท (หน่ึงบาท) ตามรายละเอียดที่เสนอมาขางตน 

ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรอืความเห็นเปนประการใดหรือไม ปรากฏวาไมมี
คําถามหรอืความคิดเห็นเปนอยางอืน่ ประธานฯ จึงไดขอใหทีป่ระชุมลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน 

หลังจากการนับคะแนนเสร็จสิ้นแลว ประธานฯ จึงขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน แถลงผลการนับคะแนนเสียงเปนดังนี้ เห็นดวยจํานวน 2,087,485,646 เสียง คิด
เปนรอยละ 99.1202 ไมเห็นดวย 3,000 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0001 และงดออกเสียงจํานวน 18,525,600 เสียง 
คิดเปนรอยละ 0.8797 นายสมบูรณฯ จึงกลาวสรุปเปนมติดังนี้ 

 

มติที่ประชุม :  ที่ประชุมลงมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนคะแนนเสียงทั้งหมด
ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของ
บริษัท จากทุนจดทะเบียนเดิม 2,224,753,400 บาทเปน 2,206,812,000 บาท โดยการ
ตัดหุนสามัญที่ออกไวเพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของ
บริษัทฯ จํานวน 17, 941,400 หุนมูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

 

ระเบยีบวาระที ่10  พจิารณาอนมุตักิารแกไขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหสนธขิองบรษิทั ขอ 4 เพือ่ใหสอดคลอง
กบัการลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทั 

 
ประธานฯ ไดขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน เปน

ผูนําเสนอในวาระน้ี  นายสมบูรณ วศินชัชวาล  นําเสนอตอที่ประชุมวา เพ่ือใหสอดคลองกับการลดทุนจด
ทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม 2,224,753,400 บาท (สองพันสองรอยย่ีสิบสี่ลานเจ็ดแสนหาหม่ืน
สามพันสี่รอยบาทถวน) เปน 2,206,812,000 บาท (สองพันสองรอยหกลานแปดแสนหนึ่งหมื่นสองพันบาทถวน) 
โดยการตัดหุนสามัญที่ออกไวเพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ 
จํานวน 17,941,400 หุน (สิบเจ็ดลานเกาแสนส่ีหม่ืนหนึ่งพันสี่รอยหุน) มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท (หน่ึงบาท) 
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จึงมีความจําเปนตองแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 เรื่องทุนจดทะเบียนบริษัทฯ โดยใหยกเลิกขอความ
เดิม และใหใชขอความใหมแทนดังนี้ 

 
ขอความใหมเปน  

ขอ 4   เรื่องทุนจดทะเบียน “ทุนจดทะเบียนจํานวน 2,206,812,000 บาท (สองพันสองรอยหกลาน
แปดแสนหนึ่งหมื่นสองพันบาท) แบงออกเปน 2,206,812,000 หุน (สองพันสองรอยหกลาน
แปดแสนหน่ึงหมื่นสองพันหุน) มูลคาหุนละ 1 บาท (หน่ึงบาท) โดยแยกออกเปนหุนสามัญ 
2,206,812,000 หุน (สองพันสองรอยหกลานแปดแสนหนึ่งหมื่นสองพันหุน) หุนบุริมสิทธิ –ไม
มี-” 

 
ดังนัน้ จึงเสนอขอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแกไขเพ่ิมเติมหนังสอืบรคิณหสนธิ ขอ 4 เพื่อให

สอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบรษิัทตามรายละเอียดที่เสนอมาขางตน 
 
ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรอืความเห็นเปนประการใดหรือไม ปรากฏวาไมมี

คําถามหรอืความคิดเห็นเปนอยางอืน่ ประธานฯ จึงไดขอใหทีป่ระชุมลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน 

หลังจากการนับคะแนนเสร็จสิ้นแลว ประธานฯ จึงขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน แถลงผลการนับคะแนนเสียงเปนดังนี้ เห็นดวยจํานวน 2,087,485,646 เสียง คิด
เปนรอยละ 99.1202 ไมเห็นดวย 3,000 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0001 และงดออกเสียงจํานวน 18,525,600 เสียง 
คิดเปนรอยละ 0.8797 นายสมบูรณฯ จึงกลาวสรุปเปนมติดังนี้ 

 
มติทีป่ระชุม :  ที่ประชุมลงมตดิวยคะแนนเสียงเกินกวาสามในสี่ (3/4) ของจาํนวนคะแนนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน อนมุัติการแกไขเพิม่เติมหนังสอื
บรคิณหสนธิของบริษทั ขอ 4 เพื่อใหสอดคลองกับการลดทนุจดทะเบียนของบริษทั 

 

ระเบยีบวาระที ่11  พจิารณาอนมุตักิารออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุนสามญัของบรษิทัฯ 
ใหแกกรรมการและผูบรหิารของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัยอย ครัง้ที ่3 (PS-WC) 

 
ประธานฯ ไดขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน เปน

ผูนําเสนอในวาระน้ี  นายสมบูรณ วศินชัชวาล  นําเสนอตอที่ประชุมวา  ฝายบริหารของบริษัทฯ พิจารณาเห็นวา 
เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจและเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหแกกรรมการ (ซึ่งไดรับการจัดสรรในฐานะเปน
ผูบริหารของบริษัทฯ) และผูบริหารของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย ในการทํางานเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท
ฯ และ/หรือบริษัทยอย และทํางานรวมกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย ตอไปในระยะยาว ซ่ึงจะสงผลดีตอผล
ประกอบการของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยและกอใหเกิดผลตอบแทนสูงสุดตอผูถือหุนของบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทยอยในอนาคต   

บริษัทฯ จึงเห็นสมควรใหออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญใหแกกรรมการ (ซึ่ง
ไดรับการจัดสรรในฐานะเปนผูบริหารของบริษัทฯ) และผูบริหารของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย จํานวน 
22,000,000 หนวย (ย่ีสิบสองลานหนวย) ทั้งนี้ ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารแนบ 7 ที่ไดจัดสงใหผูถือหุน
พรอมหนังสือเชิญประชุมแลว 

 
อนึ่ง ในการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ดังกลาวขางตน

เห็นสมควรใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ  คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ  กรรมการผูจัดการ และ /หรือ 
บุคคลที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ  คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการผูจัดการมอบหมายมีอํานาจใน
การพิจารณากําหนดรายละเอียดและเงื่อนไขอื่นๆที่เก่ียวของกับการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ใน
ครั้งนี้ เชน หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการใชสิทธิ เหตุแหงการเปลี่ยนแปลงการใชสิทธิ เปนตน ลงนามใน
เอกสารตางๆที่เก่ียวของ รวมทั้งดําเนินการใดๆ อันจําเปนและสมควรสําหรับการออกและเสนอขายใบสําคัญ
แสดงสิทธิฯ ในคร้ังนี้ 
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ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรือความเห็นเปนประการใดหรือไม  

นายวีระ ไชยมโนวงศ ผูถือหุน ไดสอบถามตอที่ประชุมวา การออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ
ที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ในครั้งน้ีกับอีก 2 ครั้งที่ผานมาจะจัดสรรใหแกกรรมการและผูบริหารบุคคลเดียวกัน
หรือไม 

นายทองมา วิจิตรพงศพันธุ รองประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ
ผูจัดการ ชี้แจงตอที่ประชุมวา การจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ในครั้งน้ีจะเปนการ
สรางแรงจูงใจในระยะยาว (Long term Incentive) โดยจะจัดสรรใหแกผูบริหารตั้งแตระดับผูจัดการฝายข้ึนไป 
โดยจะเปนไปตามผลงานของผูที่จะไดรับแตละคน ซึ่งปจจุบันมีจํานวนประมาณ 150 คนข้ึนไป 

นายวีระ ไชยมโนวงศ ผูถือหุน ไดสอบถามตอที่ประชุมเพ่ิมเติมวา หากพิจารณาจากสิทธิการได
ใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ในครั้งน้ีจะสามารถแปลงเปนหุนสามัญไดเลยภายในปแรกใชหรือไม กลาวคือภายใน 3 ป
สามารถแปลงสภาพเปนหุนสามัญไดทั้งจํานวนตามที่ผูบริหารแตละคนไดรับไปเลยใชหรือไม หากเปนเชนน้ัน
แสดงวาบริษัทฯ จะมีการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ไปเรื่อยๆ ใชหรือไม 

นายทองมา วิจิตรพงศพันธุ รองประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ
ผูจัดการ ชี้แจงตอที่ประชุมวา ตามแผนดําเนินการจะมีการออกใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ทุกปกลาวคือ จํานวนที่
พนักงานจะไดรับจะแบงออกเปน 3 สวน โดยกรรมการ หรือผูบริหารที่ไดรับสามารถใชสิทธิในการแปลงสภาพ
เปนหุนสามัญไดปละ 1 ใน 3 (1/3) เปนระยะเวลา 3 ป ซึ่งจะมีการออกในลักษณะนี้ตอไปเรื่อยๆ 

นายวีระ ไชยมโนวงศ ผูถือหุน สอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกับเปาหมายและแผนการในการออกและเสนอ
ขายใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ในอนาคต 

นายทองมา วิจิตรพงศพันธุ รองประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ
ผูจัดการ ชี้แจงตอที่ประชุมวา บริษัทฯ มีแผนการในการสรางแรงจูงใจในระยะยาว (Long term Incentive) ซ่ึง
จะดําเนินการตอเนื่อง โดยในปตอๆ ไปจะมีการขออนุมัติที่ประชุมผูถือหุนตอเนื่องกันไปใหกับพนักงานจํานวน
ประมาณ 150 – 200 คนซึ่งเปนผูบริหารในระดับผูจัดการฝายข้ึนไป ซึ่งเปนนโยบายที่จะรักษาพนักงานที่มี
ประสิทธิภาพใหทํางานอยูกับบริษัทฯ อยางตอเนื่อง เนื่องจากใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ที่พนักงานไดรับไมสามารถ
ใชสิทธิทั้งจํานวนไดในคราวเดียว กลาวคือ จํานวนที่ไดรับในแตละปจะตองใชเวลาในการใชสิทธิแปลงสภาพ
ไป 3 ป ซึ่งเปนไปตามแผนการที่บริษัทฯ กําหนดไว 

นายวีระ ไชยมโนวงศ ผูถือหุน แถลงตอที่ประชุมวา ไมขัดของในการที่บริษัทฯ จะหาวิธีในการสราง
แรงจูงใจใหกับพนักงาน แตเขาใจวา การสรางแรงจูงใจสามารถทําไดหลายวิธี ไมทราบวา บริษัทฯ ประเมิน
อยางไรจึงนําวิธีนี้มาใชในการสรางแรงจูงใจ เพราะวา การที่บริษัทฯ อยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
บริษัทฯ มีหนาที่ที่จะตองดูแลในทุกๆ ภาคสวน ไมวาจะเปนผูบริหาร พนักงาน ผูถือหุน รวมทั้งลูกคาวามีผูใดที่จะ
ไดรับผลกระทบบางและมากนอยเพียงใด เนื่องจากในปนี้จะเปนปที่ 3 ที่บริษัทฯ ใชวิธีนี้ในการสรางแรงจูงใจ ซึ่ง
ตนคิดวา นาจะเปนที่พอใจของผูที่มีสิทธิไดรับ แตอยากทราบวา บริษัทฯ มีการประเมินผลหรือไมวา ผลที่ไดรับ
จากการออกใบสําคัญแสดงสิทธิฯ กับผลกระทบอื่นๆ มีมากนอยเพียงใดและมีวิธีการอื่นๆ หรือไมที่จะทําใหไดผล
ตามที่บริษัทฯ ตองการ โดยมีผลกระทบนอยกวาการเลือกใชวิธีนี้ 

ประธานฯ ขอใหนายวีระชัย  งามดีวิไลศักดิ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผู
ชี้แจงในประเด็นนี้ นายวีระชัยฯ ชี้แจงตอที่ประชุมวา แผนโครงการที่บริษัทฯ นําเสนอในคราวนี้เปนไปตาม
นโยบายรักษาบุคลากร  (Retention Policy) ของบริษัทฯ โดยที่ปรึกษาไดทําการศึกษาและนําเสนอรูปแบบของ
การสรางแรงจูงใจในระยะยาว โดยมีแนวคิดกวางๆ ใหเปนไปตามหลักตางตอบแทน (give and take) โดย
ใบสําคัญแสดงสิทธิฯ จะพิจารณาใหตามผลงานของผูบริหารแตละทานตาม KPIs ที่มีการกําหนดลวงหนาอยาง
ชัดเจนกลาวคือ ใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ที่จะไดรับจะเปนไปตามผลงานของผูบริหารแตละคนนั่นเอง 

นอกจากนี้เม่ือใหไปแลว ผูบริหารไมสามารถใชสิทธิแปลงสภาพทั้งจํานวนไดในคราวเดียว เนื่องจาก
จะไมสอดคลองกับวัตถุประสงคในการที่บริษัทฯ จะรักษาบุคคลากรใหทํางานรวมกับบริษัทฯ ในระยะยาว ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการกระจายการใชสิทธิออกไปเปนระยะเวลา 3 ป เพ่ือใหพนักงานมีขอผูกพันที่จะตอง
ทํางานกับบรษิัทฯ ตอไป 

 เม่ือคํานึงถึง dilution effect และผูถือหุนแลว ในสวนของราคาการใชสิทธิก็มีการพิจารณาอยางมาก 
จึงไดกําหนดราคาการใชสิทธิที่พิจารณาแลวเห็นวา ไมนาที่จะมีผลกอใหเกิดผลกระทบที่จะทําใหผูถือหุนไม
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สามารถรับได จึงไดพิจารณากําหนดตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดไว  โดยกําหนดใหมีสวนลด (discount rate) ไวที่
จํานวนไมเกินรอยละ 10 ของราคาตลาด ซึ่งอยูในเกณฑที่ฝายบริหารเห็นวา มีความสมเหตุสมผลและทางที่
ปรึกษาก็มีความเห็นวา จากประสบการณที่ผานมา บริษัทชั้นนําทั้งในประเทศและตางประเทศก็เลือกใชวิธีการนี้ 
โดยเห็นวาเปนวิธีการที่ไดรับการยอมรับจากทุกฝายมากที่สุด ฝายบริหารจึงไดเลือกที่จะนําวิธีนี้มาเพื่อขอใหผู
ถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป 

นายศักดา ตั้งศักดิ์สถิตย ผูถือหุนสอบถามตอที่ประชุมเก่ียวกับที่มาของการคิดราคาวา บริษัทฯ มี
เกณฑในการกําหนดราคาอยางไร เนื่องจากในป 2548 บริษัทฯ กําหนดราคาการใชสิทธิแปลงสภาพที่ราคา 1 
บาท แตในสวนของใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ที่จะออกใหมในคราวนี้จะมีราคาการใชสิทธิที่ 14 บาท ซึ่งมีราคาสูง
กวาเดิมถึง 14 เทา จึงขอทราบหลักเกณฑในการคิดราคาการใชสิทธิแปลงสภาพ แตไมไดมีความประสงคที่จะ
คัดคานการออกใบสําคัญแสดงสิทธิฯ แตอยางใด เนื่องจากเห็นวา บริษัทฯ มีผลกําไรที่ดี ประกอบกับราคาการใช
สิทธิแปลงสภาพคอนขางสูง 

นายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน ชี้แจงตอที่ประชุมวา การ
ออกใบสําคัญแสงสิทธิฯ ในรุนแรกเปนการออกกอนที่บริษัทฯ จะจดทะเบียนเขาตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
จึงไมมีราคาการใชสิทธิที่ชัดเจนจึงกําหนดราคาที่ 1 บาทได แตภายหลังบริษัทฯ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยแลว ตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดไว การออกใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ในราคาที่ต่ํากวารอยละ 10 จะตองมีการ
จัดทําเอกสารและมีข้ันตอนในการดําเนินการมากพอสมควร บริษัทฯ จึงพิจารณากําหนดราคาไวที่ราคาตํ่ากวา
รอยละ 10 ของราคาตลาด โดยราคาตลาดจะใชราคาถัวเฉล่ียยอนหลัง 15 วันกอนวันที่ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ จะพิจารณาอนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิฯ  โดยบริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิฯ เม่ือวันที่ 19 กุมภาพันธ 2553  

นายศักดา ตั้งศักดิ์สถิตย  ผูถือหุนสอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกับการใชสิทธิแปลงสภาพที่กําหนดไวที่
ระยะเวลา 3 ปวา บริษัทฯ มีหลักการเชนไร เชน สามารถใชสิทธิแปลงสภาพภายใน 1 ป หรือ จะใชสิทธิเม่ือใดก็
ได เน่ืองจากราคาใชสิทธิจะเปลี่ยนแปลงข้ึนลงไมเทากันในแตละชวงเวลา 

นายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน ชี้แจงตอทีป่ระชมุวา บริษทั
ฯ ไดกําหนดใหสิทธิในการแปลงสภาพไว 3 ป ตัวอยางเชน หากผูบริหารไดรับใบสําคัญแสดงสิทธิฯ จํานวน 
9,000 หนวย จะสามารถใชสิทธิแปลงสภาพไดปละ 3,000 หนวยเปนข้ันบันใดไป แตจํานวนการใชสิทธิ 3,000 
หนวยแรกจะใชสทิธิเม่ือใดก็ไดและจะใชสิทธิทั้งจํานวนในคราวแรก หรือจะแบงใชอยางไรก็ไดและนอกจากน้ี ผู
ที่จะใชสิทธิในการแปลงสภาพเปนหุนสามัญไดจะตองมีสถานภาพเปนพนักงานของบริษัทฯ อยูดวยในขณะที่มี
การใชสิทธิ ซึ่งมีผลเทากับเปนแผนการท่ีจะรักษาพนักงาน (retention) ใหทํางานอยูกับบริษัทฯ นั่นเอง 

 นายวีระ ไชยมโนวงศ ผูถือหุน สอบถามตอที่ประชุมวา  ตามที่กรรมการผูจัดการแจงตอที่ประชุมวา
จะมีการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ในปถัดๆ ไปดวยจึงอยากใหบริษัทฯ มีการประเมินผลที่ไดรับจาก
การดําเนินการตามโครงการนี้วา ตรงกับที่บริษัทฯ ตองการหรือไมและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับสวนอื่นๆ ที่มีกับ
บริษัทฯ เปรียบเทียบกับวิธีการสรางแรงจูงใจดวยวิธีอื่นๆ ดวย  โดยที่ผานมามีบางบริษัทฯ ที่ออกโครงการรวม
ลงทุนระหวางนายจางและลูกจางของบริษัท (Employee Joint Investment Program – EJIP) ไมทราบวา
ใกลเคียงกันหรือไมและอยากใหมีการประเมินผลวา ไดผลจริงและสามารถที่จะสรางแรงจูงใจไดจริงหรือไมและ
มีวิธีการอื่นๆ ที่ดีกวานี้ หรือ มีผลกระทบนอยกวานี้หรือไม  

 นายทองมา วิจิตรพงศพันธุ รองประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ
ผูจัดการ ชี้แจงตอที่ประชุมวา การออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ใหแกพนักงานเปนหลักปฏิบัติของ
บริษัทฯ ชั้นนําทั่วไปทั้งในและตางประเทศ การออกใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ในคร้ังแรก เปนการออกในชวงทีบ่รษิทั
ฯ จะจดทะเบียนเขาตลาดหลักทรัพยแหงประทศไทย ซึ่งการออกและเสนอขายในคร้ังนี้จะไมคํานึงถึงผลงาน แต
จะเปนเพียงการขอบคุณกับพนักงานทั้งหมด แตการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิฯ คร้ังทื่ 2 มีการเสนอ
ขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนและตอมามีการยกเลิกไป โดยการออกและเสนอขายในครั้งนี้เปนครั้งทื่ 3 และมี
การกําหนดราคาการใชสิทธิไวที่ 14.35 บาท โดยเปนราคาถัวเฉลี่ยในชวงระหวางวันที่ 29 มกราคมถึง 18 
กุมภาพันธ 2553 ซึ่งมีคาเฉล่ียเทากับ 15.94 บาทตอหุน เม่ือหักสวนลดในอัตรารอยละ 10 จะทําใหราคาการใช
สิทธิเทากับ 14.35 บาท ซึ่งวิธีการที่ใชนี้ไดมีการปรึกษากับที่ปรึกษาดานทรัพยากรบุคคล โดยเปนวธีิการทีใ่ชกัน
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ไดทั้งในแงของการรักษาพนักงานไวกับองคกร และมีผลทําใหบริษัทฯ มีโอกาสเติบโตตามเปาหมาย โดย
พนักงานมีสวนรวมในการชวยผลักดันใหบรรลุเปาหมายตามที่บริษัทฯ กําหนดไว 

ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรือความเห็นเปนประการใดอีกหรือไม ปรากฏวาไมมี
คําถามหรือความคิดเห็นอื่นๆ ประธานฯ จึงไดขอใหที่ประชุมลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน 

หลังจากการนับคะแนนเสร็จสิ้นแลว ประธานฯ จึงขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน แถลงผลการนับคะแนนเสียงเปนดังนี้ เห็นดวยจํานวน 2,030,162,828 เสียง คิด
เปนรอยละ 96.4218 ไมเห็นดวย 55,219,928 เสียง คิดเปนรอยละ 2.6226 และงดออกเสียงจํานวน 
20,120,300 เสียง คิดเปนรอยละ 0.9556 นายสมบูรณฯ จึงกลาวสรุปเปนมติดังนี้ 

 

มติที่ประชุม :  ที่ประชุมลงมติดวยคะแนนเสียงเกินกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงอนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ
ของบริษัทฯ ใหแกกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 3 (PS-
WC) และไมมีผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 10 (สิบ) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ
ผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงคัดคาน (ทั้งนี้ กรรมการที่จะไดรับการจัดสรร
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท ไมมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในวาระน้ี) 

 

ระเบียบวาระที่ 12 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนและการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ 
 

ประธานฯ ไดขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน เปน
ผูนําเสนอในวาระนี้  นายสมบูรณ วศินชัชวาล  นําเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ที่ประชุมไดพิจารณาอนุมัติให
บริษัทฯ ดําเนินการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกกรรมการ (ซึ่งไดรบั
การจัดสรรในฐานะเปนผูบริหารของบริษัทฯ)  และผูบริหารของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย ครั้งที่ 3 (PS-WC) 
จํานวน  22,000,000 หนวย (ย่ีสิบสองลานหนวย) โดยมีอัตราการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิซื้อ
หุนสามัญได 1 หุน  ในการนี้บริษัทฯ จําเปนตองเพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 22,000,000 บาท (ยีส่บิสองลานบาทถวน) 
จากทุนจดทะเบยีนเดิม  2,206,812,000 บาท (สองพันสองรอยหกลานแปดแสนหนึ่งหมื่นสองพันบาทถวน)   เปน 
2,228,812,000 บาท (สองพันสองรอยย่ีสิบแปดลานแปดแสนหนึ่งหมื่นสองพันบาทถวน)  โดยการออกหุนสามัญ
เพ่ิมทุนจํานวน 22,000,000 หุน (ย่ีสิบสองลานหุน) มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท (หน่ึงบาท) และจัดสรรหุนสามัญ
เพ่ิมทุนดังกลาวทั้งจํานวน เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ จึงขอ
เสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน
ดังกลาว 

 
ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรือความเห็นเปนประการใดหรือไม ปรากฏวาไมมี

คําถามหรือความคิดเห็นเปนอยางอื่น ประธานฯ จึงไดขอใหที่ประชุมลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน 

หลังจากการนับคะแนนเสร็จสิ้นแลว ประธานฯ จึงขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน แถลงผลการนับคะแนนเสียงเปนดังนี้ เห็นดวยจํานวน  2,020,753,628 เสียง 
คิดเปนรอยละ 95.9748 ไมเห็นดวย 64,259,128 เสียง คิดเปนรอยละ 3.0520 และงดออกเสียงจํานวน 
20,490,300 เสียง คิดเปนรอยละ 0.9732 นายสมบูรณฯ จึงกลาวสรุปเปนมติดังนี้ 

มติที่ประชุม :  ที่ประชุมลงมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนคะแนนเสียงทั้งหมดของ
ผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนและการ
จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ (ทั้งนี้ กรรมการที่จะไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
วาระนี้) 
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ระเบยีบวาระที ่13  พจิารณาอนมุตักิารแกไขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหสนธขิองบรษิทั ขอ 4 เพือ่ใหสอดคลอง
กบัการเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิทั 

 
ประธานฯ ไดขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน เปน

ผูนําเสนอในวาระนี้  นายสมบูรณ วศินชัชวาล  นําเสนอตอที่ประชุมวา  เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจด
ทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม 2,206,812,000 บาท (สองพันสองรอยหกลานแปดแสนหนึ่งหม่ืน
สองพันบาทถวน) เปน 2,228,812,000 บาท (สองพันสองรอยย่ีสิบแปดลานแปดแสนหนึ่งหมื่นสองพันบาทถวน) 
โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ 
จํานวน 22,000,000 หุน (ย่ีสิบสองลานหุน) มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท (หน่ึงบาท) จึงมีความจําเปนตองแกไข
เพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 เรื่องทุนจดทะเบียนบริษัทฯ โดยใหยกเลิกขอความเดิม และใหใชขอความ
ใหมแทนดังนี้ 

ขอความใหมเปน   

ขอ 4   เรื่องทุนจดทะเบียน “ทุนจดทะเบียนจํานวน 2,228,812,000 บาท (สองพันสองรอยย่ีสิบแปด
ลานแปดแสนหนึ่งหมื่นสองพันบาท) แบงออกเปน 2,228,812,000 หุน (สองพันสองรอยย่ีสิบ
แปดลานแปดแสนหนึ่งหมื่นสองพันหุน) มูลคาหุนละ 1 บาท (หน่ึงบาท) โดยแยกออกเปนหุน
สามัญ 2,228,812,000 หุน (สองพันสองรอยย่ีสิบแปดลานแปดแสนหนึ่งหมื่นสองพันหุน) หุน
บุริมสิทธิ –ไมมี-” 

ดังนัน้ จึงเสนอขอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแกไขเพ่ิมเติมหนังสอืบรคิณหสนธิ ขอ 4 เพื่อให
สอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัตามรายละเอยีดที่เสนอมาขางตน 

 
ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรอืความเห็นเปนประการใดหรือไม ปรากฏวาไมมี

คําถามหรอืความคิดเห็นเปนอยางอืน่ ประธานฯ จึงไดขอใหทีป่ระชุมลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน 

หลังจากการนับคะแนนเสร็จสิ้นแลว ประธานฯ จึงขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน แถลงผลการนับคะแนนเสียงเปนดังนี้ เห็นดวยจํานวน 2,021,184,128 เสียง คิด
เปนรอยละ 95.9953 ไมเห็นดวย 63,828,628 เสียง คิดเปนรอยละ 3.0315 และงดออกเสียงจํานวน 
20,490,300 เสียง คิดเปนรอยละ 0.9732 นายสมบูรณฯ จึงกลาวสรุปเปนมติดังนี้ 

มติที่ประชุม :  ที่ประชุมลงมตดิวยคะแนนเสียงเกินกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนคะแนนเสียงทั้งหมด
ของผูถือหุนที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือ
บริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท 
(ทั้งน้ี กรรมการที่จะไดรับการจัดสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ซึ่ง
เปนผูถือหุนของบริษัท ไมมสีทิธิออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี) 

 
ระเบียบวาระที่ 14 พิจารณาเรือ่งอื่นๆ (ถามี) 

ประธานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา ไดดําเนินการประชุมมาครบทุกระเบียบวาระแลว  จึงแจงถึง
กฎเกณฑขอบังคับของบริษัทฯ ในการเสนอเรื่องอื่นๆ ใหที่ประชุมพิจารณาและสอบถามผูถือหุนวามเีรือ่งอืน่ใดจะ
เสนอใหที่ประชุมพิจารณาอีกหรือไม แตปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอเรื่องอื่นๆ ใหที่ประชุมพิจารณา ประธานฯ ได
กลาวขอบคุณผูถือหุน ผูรับมอบฉันทะ และผูมีเกียรติทุกทานที่ไดสละเวลามารวมประชุมในครั้งนี้และกลาวปด
การประชุมในเวลา 12:05 น.   

อนึ่ง หลังจากเริ่มการประชุมเม่ือเวลา 10.00 น. ไดมีผูถือหุนมาลงทะเบียนเพื่อเขาประชุมเพ่ิมเติม 
จึงทําใหมี     ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเองและรับมอบฉันทะเขารวมประชุม รวมทั้งสิ้น 94 ราย นับหุนรวมกันได 
2,106,020,256 หุน คิดเปนรอยละ 95.4327 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายแลวทั้งหมดของบริษัทฯ 

    ลงช่ือ                  พิสิฐ ล้ีอาธรรม              ประธานที่ประชุม 
             (ดร.พิสิฐ ล้ีอาธรรม) 

    ลงช่ือ                 ไพศาล  รําพรรณ            ผูจดบันทึกการประชุม 
          (นายไพศาล  รําพรรณ)



เอกสารแนบ 2 

ประกอบการพจิารณาในวาระที ่2: 

พจิารณาแตงตัง้กรรมการใหมแทนกรรมการทีล่าออกและแตงตัง้กรรมการเพิม่เตมิ 

 

 

ประวัติบุคคลที่จะเสนอแตงตั้งเปนกรรมการใหมแทนกรรมการที่ลาออก 

 

ชือ่  นายวสิทุธิ ์ ศรสีพุรรณ 

อาย ุ 61 ป    

สดัสวนในการถอืหุน (%)  0.00 ( -  หุน ณ วนัที ่6 สงิหาคม 2553)      

  

ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร  -                                                      

      

การศกึษา    ปรญิญาโท (เศรษฐศาสตร) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร  

 ปรญิญาโท (วศิวกรรมศาสตร)  มหาวทิยาลยั ลามาร (Lamar University) 

                                          ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 ปรญิญาตร ี(วศิวกรรมศาสตร)  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 

 ปรญิญาตร ี(นติศิาสตร – เกียรตนิยิมอนัดบั 2) มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 ปรญิญาบตัร วทิยาลยัปองกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุนที ่38  

   สถาบนัวชิาการปองกนัประเทศ 

ประกาศนยีบตัรชัน้สงู “การเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตย  

สาํหรบันกับรหิารระดบัสงู” รุนที ่6 สถาบนัพระปกเกลา 

ประกาศนยีบตัร หลกัสตูร “ผูบรหิารระดบัสงู” รุนที ่6  

สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย 

 

ตาํแหนงงานอืน่ในปจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิทั กสท โทรคมนาคม จาํกดั (มหาชน) 

 ประธานกรรมการ ศนูยขอมลูอสงัหารมิทรพัย 

 กรรมการกฤษฎกีา คณะที ่5  

 

การดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจดทะเบยีน กรรมการ บรษิทั ผลติไฟฟา จาํกดั (มหาชน) 

   

ประสบการณหลกัในอดตี ป 2552 – 2553  ประธานกรรมการ ธนาคารนครหลวงไทย จาํกดั        

(มหาชน) 

 ป 2552  อธบิดกีรมศลุกากร กระทรวงการคลงั 

  ป 2551 – 2553 รองประธานกรรมการ บรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั  

   (มหาชน) 

 ป 2551 – 2552 กรรมการ การไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทย 
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 ป 2551 – 2552 รองปลดักระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั 

 ป 2550 – 2551 อธบิดกีรมศลุกากร กระทรวงการคลงั 

 ป 2550 อธบิดกีรมสรรพสามติ กระทรวงการคลงั 

 ป 2549 – 2552 ประธานกรรมการ ธนาคารออมสนิ 

 ป 2549 – 2552 กรรมการ บรษิทั การบนิไทย จาํกดั (มหาชน) 

 ป 2549 – 2551 ประธานอาํนวยการโรงงานยาสบู กระทรวงการคลงั 

 ป 2548 – 2549 ประธานกรรมการ บรษิทั กสท โทรคมนาคม จาํกดั 

(มหาชน) 

 ป 2546 – 2550 อธบิดกีรมธนารกัษ กระทรวงการคลงั 

 ป 2545 – 2549 กรรมการ บรษิทั ปตท. สาํรวจและผลติปโตรเลยีม จาํกดั 

(มหาชน) 

 ป 2545 – 2546 ผูอาํนวยการสาํนกังานเศรษฐกจิการคลงั กระทรวงการคลงั 

 ป 2543 – 2549 ประธานกรรมการ ธนาคารอาคารสงเคราะห 

 ป 2543 – 2549 กรรมการ บรษิทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) 

 ป 2542 – 2545 อธบิดกีรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงั 

 

การฝกอบรม - Directors Certification Program - DCP 3/2000 / สมาคมสงเสรมิสถาบนั  

                                            กรรมการบรษิทัไทย 
- Role of the Chairman Program - RCP 12/2005 / สมาคมสงเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย 
                 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตงตัง้            กรรมการอสิระ  
 

คณุสมบตัติองหาม ไมมปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซึง่ไดกระทาํ   

โดยทจุรติ 
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ประวตับิคุคลทีจ่ะเสนอแตงตัง้เปนกรรมการใหมเพิม่เตมิ 

 

 

ชือ่ – สกลุ   นายเอด็เวริด โจเซฟ คเูปอร จเูนยีร 

อาย ุ   62 ป 

สดัสวนในการถอืหุน (%) 0.00 ( -  หุน ณ วนัที ่6 สงิหาคม 2553) 

สญัชาต ิ   อเมรกินั 
 

ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร     - 
 
ตาํแหนงปจจบุนั  รองกรรมการผูจดัการ, สายงานการเงนิและบรหิารความเสีย่ง 
 
การศกึษา ปรญิญาโท (บรหิารธรุกจิ – การเงนิระหวางประเทศ) มหาวทิยาลยันวิยอรก  

(New York University) 
   ปรญิญาตร ี(เศรษฐศาสตร) มหาวทิยาลยัพรนิซตนั (Princeton University) 
 
การดาํรงตาํแหนงอืน่ๆในบรษิทัจดทะเบยีน  - ไมม ี
 
ประสบการณหลกัในอดตี  

ป 2544 – 2552  บรษิทั เอ ไอ จ ีคอนซมูเมอร ไฟแนนซ กรุป    (AIG Consumer Finance Group, 
Inc.) 

   ป 2546 – 2552  President, นวิยอรก 
   ป 2544 – 2546   Asia Region Executive, Consumer Finance, Hong Kong 
ป 2513 – 2543  ธนาคาร เชสแมนฮตัตนั (Chase Manhattan Bank) 

ป 2540 – 2543  Senior Vice President, Asia Region Retail Banking   
Executive, Hong Kong 

   ป 2531 – 2537  Senior Executive, New York 
   ป 2528 – 2531  Deputy General Manager, Tokyo 
   ป 2526 – 2528   Asia Banking Division Executive, New York 
   ป 2522 – 2526   Country Manager, Bangkok 
   ป 2517 – 2522   Deputy General Manager, Singapore 
   ป 2513 – 2517   Trainee and Officer, New York 
 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตงตัง้                  กรรมการ  
 
คณุสมบตัติองหาม ไมมปีระวตักิารกระทาํความผดิทางอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซึง่ไดกระทาํ  

โดยทจุรติ 
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เอกสารแนบ 3 

                                                                                              วันที ่ 3 กันยายน 2553 

เรียน    ทานผูถือหุน 

 เรื่อง  การมอบฉันทะในการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2553 

ตามที่ บริษัท  พฤกษา เรียลเอสเตท  จํากัด  (มหาชน)  กําหนดวันประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2553 

ณ หองพิมานแมน ชั้น 2 โรงแรมโฟรซีซั่นส เลขที่ 155 ถนนราชดําริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

10330 ในวันพุธที่ 29 กันยายน 2553 เวลา 10.00 น. เพื่อพิจารณาระเบียบวาระตางๆ ดังรายละเอียดปรากฏ

ตามคําบอกกลาวเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2553 นั้น 

 สําหรับการประชุมวิสามัญผูถือหุนคราวนี้  ถาทานไมสามารถเขารวมประชุมได  กระผมใครขอความ

กรุณาจากทานผูถือหุนไดโปรดมอบฉันทะใหบุคคลอื่น หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งดังตอไปน้ีคือ 

 1.   ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ตรึงใจ บูรณสมภพ - ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2.   นายอดุลย จันทนจุลกะ – ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล, กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

3.   นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์ – ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน, กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

 เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนทาน  ทั้งนี้เพ่ือใหจํานวนหุนครบองคประชุมตามขอบังคับ

ของบริษัทฯ โดย บริษัทฯ ไดจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะในการประชุมมาใหทานลงนามดวยแลว (หรือ ดาวน

โหลดไดจากเว็บไซทของบริษัทฯ www.pruksa.com) ดังนี้ 

1. แบบ ข.   เปนแบบที่กําหนดรายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว หรือ ตามความ

ประสงคของผูรับมอบฉันทะ 

2. แบบ ค.  เปนแบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน  

 ขอไดโปรดเลือกหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งเพียงฉบับเดียวและทําเคร่ืองหมายลงในชองหนาชือ่

บุคคลที่ทานประสงคจะมอบฉันทะใหเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนทาน และลงนามผูมอบฉันทะ  

โดยในการมอบฉันทะ ทานอาจแสดงความประสงคที่จะใหออกเสียงลงคะแนนในวาระตางๆ วา  เห็นดวย  ไมเห็น

ดวย  หรืองดออกเสียง ไวในหนังสือมอบฉันทะ  เพ่ือใหผูรับมอบฉันทะของทานออกเสียงลงคะแนนตามความ

ประสงคของทานก็ไดเม่ือดําเนินการแลว    ในกรณีที่ทานมอบฉันทะใหกรรมการบริษัทบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

ดังกลาวขางตนเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โปรดสงหนังสือมอบฉันทะคืนกลับไปยังบริษัทฯ 

ลวงหนาเพ่ือใหถึงบริษัทฯ กอนวันประชุม   ทั้งนี้เพ่ือความเรียบรอยในการเตรียมการประชุม 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

                                                                

  

 (ดร.พิสิฐ  ล้ีอาธรรม) 

 ประธานกรรมการบริษทั 
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รายนามและประวัติของกรรมการอิสระที่ผูถือหุนมอบฉันทะใหประชุมแทน 

 

ชือ่-สกุล  ศาสตราจารยเกยีรติคณุ ดร.ตรงึใจ บรูณสมภพ 

 

อาย ุ 67 ป 

สญัชาต ิ     ไทย   

สดัสวนในการถอืหุน (%) 0.045 (1,000,000 หุน ณ วนัที ่6 สงิหาคม 2553) 
 
ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร  -    
 

ตาํแหนงปจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

 

การศกึษา ปริญญาเอก (สถาปตยกรรม) เอ โกล เด โบซาร ปารสี ประเทศฝรัง่เศส 

 ปริญญาเอก (การวางผงัเมอืง) มหาวทิยาลยั ซอรบอน ปารสี ประเทศฝรัง่เศส 

 ประกาศนยีบตัรชัน้สงู สาขาการอนรุกัษพลงังาน / สถาบนัโซเจสตา  ประเทศอติาล ี

 ประกาศนยีบตัรชัน้สงู สาขาการเคหะการวางแผนและอาคาร / สถาบนัเบาวเซนตุม  

 ประเทศเนเธอรแลนด 

 ปริญญาโท (สถาปตยกรรมเมอืงรอน) สถาบนั Pratt นวิยอรค ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 ปริญญาตร ี(สถาปตยกรรม) จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 

 

ตาํแหนงอืน่ในปจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท นนท-ตรงึใจ สถาปนกิและนกัวางผงั จํากดั 

 ประธานกรรมการ บรษิัท เอน็ท ีอนิทีเรยี ดไีซน จํากดั 

 ประธานกรรมการ บรษิัท เอน็ท ีเอสเตท อนิเตอรแนทชัน่แนล จํากดั 

สมาชกิวฒุสิภา / ประธานคณะกรรมาธกิาร ศาสนา คณุธรรม จรยิธรรม ศลิปะและ

วฒันธรรม  วฒุสิภา 

 

ประสบการณหลกัในอดตี ป 2511-2551    ขาราชการตาํแหนงศาสตราจารยเกยีรตคิณุ ระดบั 11   

                          คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัศลิปากร   

 ป 2545-2551    ประธานหลักสตูรนานาชาต ิปรญิญาโท-ปรญิญาเอก “การจดัการมรดก

ทางสถาปตยกรรมกบัการทองเทีย่ว” มหาวทิยาลยัศลิปากร 

 ป 2549 - 2550   ที่ปรกึษาของผูวาราชการกรงุเทพมหานคร 

 ป 2545-2550    กรรมการบรหิารและอปุนายกสภาสถาปนกิ 

 ป 2547-2549    นายกสโมสร ซอนตาสากล กรงุเทพฯ 7 

 ป 2539-2543    อธิการบด ีมหาวทิยาลยัศลิปากร 

 ป 2531-2535    คณบด ีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัศิลปากร 

 ป 2532-2543    กรรมการควบคมุอาคาร / กรรมการกองทนุอนรุกัษพลงังาน 

 ป 2530-2539    นายกสมาคมจดัรปูทีด่นิเพือ่พฒันาเมอืง กองจดัรปูทีด่นิ กรมการผงัเมอืง 

 ป 2518-2529    กรรมการ สมาคมสถาปนกิสยามฯ 
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 ป 2510-2511    สถาปนกิ บรษิทั Alfred Easton Poor, New York, U.S.A. 

 ป 2509-2510    สถาปนกิ บรษิทั Louis Berger Inc.,  

 สถาปนกิ บรษิทั Ammann & Whitney Int.,  

 สถาปนกิ บรษิทั Intaren Co., Ltd 

 

การฝกอบรม Directors Certification Program - DCP 67/2005 / สมาคมสงเสรมิสถาบนั กรรมการ

บรษิัทไทย 

 Directors Accreditation Program / สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 Audit Committee Program / สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

 

การเขาประชมุ    ป 2552   ป 2553  

คณะกรรมการบรษิัท               6 ใน 7 ครัง้  7 ใน 7 ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ             12 ใน 12 คร้ัง               8 ใน 8 ครัง้ 

 

* กรรมการอิสระเปนผูไมมีสวนไดเสียกับกิจการของบริษทัฯ และบริษทัยอย และมีคุณสมบัติตามนิยามตามระบุใน 

หมายเหตุ 
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ชือ่-สกุล    นายอดลุย จนัทนจุลกะ 

 

อาย ุ   64 ป 

สัญชาต ิ   ไทย 

สดัสวนในการถอืหุน   0.007 (150,000 หุน ณ วนัที ่6 สงิหาคม 2553) 

 

ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร  - 

  

ตาํแหนงปจจบุนั  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบรรษัทภบิาล 

 

การศกึษา   ปริญญาตร ี(พาณชิยศาสตรและการบัญช)ี / จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 

 

ตาํแหนงอืน่ในปจจบุนั กรรมการอสิระและ กรรมการตรวจสอบ / บรษิทั จฑุานาว ีจาํกดั (มหาชน) 

 

ประสบการณหลกัในอดตี ป 2546-2547 กรรมการ บรษิทั สยามเพรส แมเนจเมนท จํากดั 

   ป 2544-2545 ประธานกรรมการ บรษิัท สยามอนิทเิกรเตด็ เซอรวสิ จํากดั, 

   กรรมการ บรษิัท ดสุติสนิธร จาํกดั 

   ป 2543-2545 กรรมการ บรษิทั ชลประทานซเีมนต จํากดั (มหาชน) 

ป 2511-2545 ผูชวยผูจดัการใหญ (ตําแหนงสดุทาย) ธนาคารไทยพาณชิย จํากดั (มหาขน) 

 

การฝกอบรม Directors Accreditation Program - DAP 5/2003 / สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท

ไทย 

Audit Committee Program - ACP 7/2005 / สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

Role of the Compensation Committee 3/2007 / สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั

ไทย 

  

การเขาประชมุ          ป 2552                   ป 2553  

คณะกรรมการบรษิัท                      7 ใน 7 ครัง้    7 ใน 7 ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ     12 ใน 12 ครัง้    8 ใน 8 ครัง้ 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาล                           4 ใน 4 คร้ัง    3 ใน 3 ครัง้ 

 

* กรรมการอิสระเปนผูไมมีสวนไดเสียกับกิจการของบริษทัฯ และบริษทัยอย และมีคุณสมบัติตามนิยามตามระบุใน 

หมายเหตุ 
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ชือ่-สกุล  นายวรีะชยั งามดวีไิลศักดิ ์ 
 
อาย ุ   47 ป 
สัญชาต ิ   ไทย 

สดัสวนในการถอืหุน   0.00 (- หุน ณ วนัที ่6 สงิหาคม 2553) 
 
ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร  - 
  
ตาํแหนงปจจบุนั กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง / ประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 
การศกึษา   ปริญญาตร ี(พาณชิยศาสตรและการบัญช)ี / มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 
 
ตาํแหนงอืน่ในปจจบุนั กรรมการ บรษิัท โปรเฟสชัน่แนล เอาทซอสซิง่ โซลชูัน่ส จํากดั 
 
ประสบการณหลกัในอดตี ป 2542-2546 กรรมการบรหิาร กลุมบรษิัทอารเธอร แอนเดอรเซน 
   ประเทศไทย 
   ป 2539-2542 ผูชวยกรรมการ บรษิัท เอสจวี ี- ณ ถลาง จํากดั 
   ป 2535-2539 ผูจดัการสายงานตรวจสอบ บรษิัท เอสจวี ี- ณ ถลาง จํากดั 
   ป 2528-2535 ผูชวยผูตรวจสอบ บรษิัท เอสจวี ี- ณ ถลาง จํากดั 
 
การฝกอบรม Directors Certification Program - DCP รุน Train the Trainer / สมาคมสงเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย 
 Role of the Compensation Committee 3/2007 / สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั

ไทย 
 Successful Formulation & Execution of Strategy 4/2009 / สมาคมสงเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย 
 

การเขาประชมุ            ป 2552                  ป 2553  

คณะกรรมการบรษิัท                     6 ใน   7 ครัง้    7 ใน 7 ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ       11 ใน 12 ครัง้    8 ใน 8 ครัง้ 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง                         9 ใน   9 คร้ัง                 8 ใน 8 ครัง้ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน    4 ใน   4 ครัง้    4 ใน 4 ครัง้ 
 

* กรรมการอิสระเปนผูไมมีสวนไดเสียกับกิจการของบริษทัฯ และบริษทัยอย และมีคุณสมบัติตามนิยามตามระบุใน 

หมายเหตุ 
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หมายเหต ุ* บรษิัทฯ ไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไวดังนี ้
 

1 )  ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท  บริษัทยอย บริษัทรวม 
หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง   โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระ
รายนั้นๆ ดวย 

2 )  เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมทั้งไมเปนลูกจาง  พนักงาน หรือ ที่ปรึกษา ที่
ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับ
เดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม
นอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง 

3 )  เปนกรรมการที่ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะ
ที่เปน บิดา มารดา      คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร  ของผูบริหาร  ผูถือหุนราย
ใหญ  ผูมีอํานาจควบคุม หรือ บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุม
บริษัทและบริษัทยอย  

4 )  เปนกรรมการที่ไมมี หรือ เคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทยอย บริษัทรวม  หรือ นิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยงในลักษณะที่อาจจะเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอสิระของ
ตน  รวมทั้งไมเปน หรือ เคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือ ผูบริหาร
ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทยอย บริษัทรวม  หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติ เพ่ือ
ประกอบกิจการ การเชา หรือ ใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพย หรือ บริการ หรือ 
การให หรือ รับความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับ หรือ ใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพย
เปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน  ซึ่งเปนผลใหบริษัท หรือ คูสัญญามี
ภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่งตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรพัยที่มีตัวตนสุทธิ หรือ ตั้งแต 20 ลาน
บาทข้ึนไปแลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา  ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการ
คํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน
โดยอนุโลม  แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาวใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหวาง 1 ปกอน
วันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5 )  เปนกรรมการที่ไมเปน หรือ เคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแยงและไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือ 
หุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท   บริษัทยอย บริษัทรวม  หรือ 
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย
กวา 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง 

6) เปนกรรมการที่ไมเปน หรือ เคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่
ปรึกษากฎหมาย หรือ ที่ปรึกษาทางการเงนิ  ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท   
บริษัทยอย บริษัทรวม  หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพ
เปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือ 
หุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง 

7) เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งข้ึน เพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 
หรือ ผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของ
บริษัท 

 
ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามขอ 1) – 8) แลว กรรมการ
อิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัท
ยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจ
ในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได 



เอกสารแนบ 4 

รายละเอยีดของเอกสารหรอืหลกัฐานทีใ่ชสาํหรบัเขารวมประชมุ 

และเงือ่นไขในการมอบฉนัทะและออกเสยีงลงคะแนน 

 

 เพ่ือสรางความเชื่อมัน่ใหเกิดข้ึนแกผูถือหุน ผูลงทนุ และผูที่เก่ียวของทุกฝาย และเพือ่ใหการประชุมผู

ถือหุนของบริษทัจดทะเบียนเปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน บริษทัจึงเห็นควร

กําหนดใหมีการตรวจสอบเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรอืผูแทนของผูถือหุนที่มสีิทธิเขารวม

ประชุมเพ่ือใหผูถือหุนหรอืผูแทนของผูถือหุนยึดถือปฏบิัติ  ทั้งนีบ้ริษทัขอสงวนสิทธิที่จะผอนผันการย่ืนแสดง

เอกสารหรอืหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสทิธิเขารวมประชุมแตละรายตามทีบ่ริษทั

จะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

 

 กรณีที่มีผูถือหุนที่มสีิทธิเขารวมประชุมลงทะเบียนเขารวมประชุมภายหลงัจากที่มีการเปดประชมุไปแลว

ตามเวลาที่กําหนดในหนังสอืเชิญประชุม บริษทัขอสงวนสิทธิที่จะงดเวนการลงคะแนนเสียงสําหรบัวาระที่ไดมี

การพิจารณาและประกาศผลการลงคะแนนเสียงเสร็จสิ้นไปแลว โดยผูถือหุนจะสามารถลงคะแนนเสียงไดเฉพาะ

วาระที่ยังคงเหลืออยูเทานั้น 

 

เอกสารและหลกัฐานทีผู่เขารวมประชมุจะตองแสดงกอนเขารวมประชมุ 

1. บคุคลธรรมดา 

1.1 ผูถอืหุนทีม่สีญัชาตไิทย 

 

(ก) ผูถือหุนที่เขารวมประชุมดวยตนเอง จะตองแสดงบัตรประจําตัวอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ บัตร

ประจําตัวประชาชน บัตรขาราชการ  บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หนังสือเดินทางหรือบัตรประจําตวัอืน่

ที่แสดงรูปถายซึ่งออกโดยหนวยงานของรัฐบาล 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ  ใหผูรับมอบฉันทะนําสงเอกสารดังตอไปน้ีใหบริษัท  

1.1.1 หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่สงมาพรอมหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งไดกรอกขอความและลง

ลายมือชื่อถูกตองครบถวน พรอมติดอากรแสตมป 20 บาท 

1.1.2 สําเนาบัตรประจําตัว (ดังกําหนดในขอ (ก)) ของผูมอบฉันทะพรอมการรับรองสําเนาถูกตอง 

1.1.3 สําเนาบัตรประจําตัว (ดังกําหนดในขอ (ก)) ของผูรับมอบฉันทะพรอมการรับรองสําเนา

ถูกตอง 

 

1.2 ผูถอืหุนชาวตางประเทศ 

 

(ก) ผูถือหุนที่เขารวมประชุมดวยตนเอง จะตองแสดงบัตรประจําตัวอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ บัตร

ประจําตัวประชาชน บัตรขาราชการ บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หนังสือเดินทางหรือบัตรประจําตัวอื่น

ที่แสดงรูปถาย ซึ่งออกโดยหนวยงานของรัฐบาล 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ ใหผูรับมอบฉันทะนําสงเอกสารดังตอไปน้ีใหบริษัท  
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1.2.1 หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบท่ีสงมาพรอมหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งไดกรอกขอความและลง

ลายมือชื่อถูกตองครบถวน พรอมติดอากรแสตมป 20 บาท  

1.2.2 สําเนาบัตรประจําตัว (ดังกําหนดในขอ (ก)) ของผูมอบฉันทะพรอมการรับรองสําเนาถูกตอง 

โดยเอกสารไดรับการรับรองการลงลายมือชื่อจากสถานทูตหรือสถานกงสุลไทยในประเทศ

นั้นหรือโนตารีพับบลิคหรือบุคคลอื่นที่มีอํานาจตาม กฎหมายทองถ่ินรับรองการลงลายมือ

ชื่อ 

1.2.3 สําเนาบัตรประจําตัว (ดังกําหนดในขอ (ก)) ของผูรับมอบฉันทะพรอมการรับรองสําเนา

ถูกตอง 

 

2. นติบิคุคล 

2.1 นติบิคุคลทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทย 

ใหผูรับมอบฉนัทะนําสงเอกสารดังตอไปนี้ใหบริษทัฯ 

2.1.1  หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบท่ีสงมาพรอมหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งไดกรอกขอความและลง

ลายมือชื่อถูกตองครบถวน พรอมติดอากรแสตมป 20 บาท   

2.1.2  สําเนาหนังสือที่แสดงหลักฐานวาผูใดมีอํานาจลงนามมอบฉันทะ พรอมการรับรองสําเนา

โดยผูมีอาํนาจลงนามของนิติบุคคลน้ัน  

2.1.3 สําเนาบัตรประจําตัว (ดังกําหนดในขอ 1.1 (ก)) ของผูมีอํานาจลงนามมอบฉันทะในหนังสือ

มอบฉันทะ พรอมการรับรองสําเนาถูกตอง  

2.1.4 สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนหรือหลักฐานการเปนนิติบุคคล พรอมการรับรองสําเนา

โดยผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลน้ัน 

2.1.5 สําเนาบัตรประจําตัว (ดังกําหนดในขอ 1.1 (ก)) ของผูรับมอบฉันทะ พรอมการรับรอง

สําเนาถูกตอง 

   

2.2 นติบิคุคลทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ในตางประเทศ 

 ใหผูรับมอบฉนัทะนําสงเอกสารดังตอไปนี้ใหบริษทั 

2.2.1 หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่สงมาพรอมหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งไดกรอกขอความและลง

ลายมือชื่อถูกตองครบถวน พรอมติดอากรแสตมป 20 บาท   

2.2.2 สําเนาหนังสือที่แสดงหลักฐานวาผูใดมีอํานาจลงนามมอบฉันทะ พรอมการรับรองสําเนา

โดยผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลน้ัน  

2.2.3 สําเนาบัตรประจําตัว (ดังกําหนดในขอ 1.2 (ก)) ของผูมีอาํนาจลงนามมอบฉันทะในหนังสือ

มอบฉันทะ พรอมการรับรองสําเนาถูกตอง  

2.2.4 สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนหรือหลักฐานการเปนนิติบุคคล พรอมการรับรองสําเนา

โดยผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลน้ัน 

2.2.5 เอกสารตาม 2.2.1-2.2.4 จะตองไดรับการรับรองการลงลายมือชื่อจากสถานทูตหรือสถาน

กงสุลไทยในประเทศน้ัน หรือโนตารีพับบลิคหรือบุคคลอื่นที่มีอํานาจตามกฎหมายทองถ่ิน

รับรองการลงลายมือชื่อ 

2.2.6 สําเนาบัตรประจําตัว (ดังกําหนดในขอ 1.2 (ก)) ของผูรับมอบฉันทะ พรอมการรับรอง

สําเนาถูกตอง 
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2.2.7 เอกสารที่มิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอม

ดวยและใหผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลน้ันรับรองความถูกตองของคําแปล 

 

ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและย่ืนเอกสารหรือหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ  ณ  

สถานที่ประชุมไดตั้งแตเวลา 09.00 น. ของวันพุธที่ 29 กันยายน 2553 เปนตนไป กรณีการมอบฉันทะ 

โดยเฉพาะจากผูถือหุนชาวตางประเทศหรือนิติบุคคลที่จดทะเบียนจัดตั้งในตางประเทศ ผูรับมอบฉันทะควรจะมา

ลงทะเบียนเม่ือเริ่มเปดใหลงทะเบียนเพื่อใหผูตรวจสอบเอกสารไดมี เวลาเพียงพอในการตรวจสอบ 

 

กรณีผูเขารวมประชุมมีการแกไขคํานําหนาชื่อสกุล แกไขชื่อ - ชื่อสกุล โปรดแสดงหลักฐานรับรองการ

เปล่ียนแปลงดังกลาวในการลงทะเบียนดวย 

 

เงือ่นไขในการมอบฉนัทะและออกเสยีงลงคะแนน 

 

ตามคําชี้แจงของกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย เรื่องการมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุม

และออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน ระบุวาการมอบฉันทะนั้น ผูมอบฉันทะจะมอบฉันทะใหผูรับมอบ

ฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนเทากับจํานวนหุนที่ถืออยูทั้งหมดหรือเปนบางสวน จํานวนก่ีหุนเปน

จํานวนก่ีเสียงก็ได กลาวคือการมอบฉันทะสามารถมอบเพียงบางสวนได และในการมอบฉันทะจะมอบฉันทะให

ผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาลงมติแทนผูถือหุนตามที่ผูรับมอบฉันทะเห็นสมควร หรือกําหนดใหลงคะแนนตาม

ความประสงคของผูมอบฉันทะก็ได แตหากผูมอบฉันทะหรือผูรับมอบฉันทะเปนนิติบุคคล หรือเปนนิติบุคคลทั้งคู 

จะตองมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของผูมอบฉันทะเทานั้น 

 

ทั้งนี้ ผูถือหุนหนึ่งรายจะมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน (ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได) โดยใน

การออกเสียงใหนับหุนหนึ่งเปนเสียงหน่ึงและใชวิธีออกเสียงลงในบัตรลงคะแนนเสียงที่บริษัทฯ แจกให ณ จุด

ลงทะเบียนและจะมีการประกาศผลการลงคะแนนอยางเปดเผยในแตละวาระเพื่อใหมีความชัดเจน โปรงใสและ

สามารถตรวจสอบได โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีคนกลางที่เปนอิสระในการตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในที่

ประชุมดวย 
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เอกสารแนบ 5 
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      เอกสารแนบ 6 

ขอบงัคบั ของ บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

ขอ 17. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่ง (1) หุนตอหนึ่ง (1) เสียง  

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลาํดบั

ถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี ใหประธานที่ประชุมเปน 

ผูออกเสียงชี้ขาด 

ขอ 36. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ใหถือวาหุนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง และผูถือหุนคนใดมีสวนได
เสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนคนน้ันไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียง
เลือกต้ังกรรมการ และมติของที่ประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี  

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามี
คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ
ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ 
บางสวนที่สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการ
ควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการแบงผลกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท  

(ช) การออกหุนกูของบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 
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	นายสมบูรณ์ วศินชัชวาล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสำนักบัญชีและการเงิน ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า การออกใบสำคัญแสงสิทธิฯ ในรุ่นแรกเป็นการออกก่อนที่บริษัทฯ จะจดทะเบียนเข้าตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงไม่มีราคาการใช้สิทธิที่ชัดเจนจึงกำหนดราคาที่ 1 บาทได้ แต่ภายหลังบริษัทฯ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนดไว้ การออกใบสำคัญแสดงสิทธิฯ ในราคาที่ต่ำกว่าร้อยละ 10 จะต้องมีการจัดทำเอกสารและมีขั้นตอนในการดำเนินการมากพอสมควร บริษัทฯ จึงพิจารณากำหนดราคาไว้ที่ราคาต่ำกว่าร้อยละ 10 ของราคาตลาด โดยราคาตลาดจะใช้ราคาถัวเฉลี่ยย้อนหลัง 15 วันก่อนวันที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาอนุมัติการออกใบสำคัญแสดงสิทธิฯ  โดยบริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิฯ เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2553 
	นายศักดา ตั้งศักดิ์สถิตย์  ผู้ถือหุ้นสอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้สิทธิแปลงสภาพที่กำหนดไว้ที่ระยะเวลา 3 ปีว่า บริษัทฯ มีหลักการเช่นไร เช่น สามารถใช้สิทธิแปลงสภาพภายใน 1 ปี หรือ จะใช้สิทธิเมื่อใดก็ได้ เนื่องจากราคาใช้สิทธิจะเปลี่ยนแปลงขึ้นลงไม่เท่ากันในแต่ละช่วงเวลา
	นายสมบูรณ์ วศินชัชวาล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสำนักบัญชีและการเงิน ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ได้กำหนดให้สิทธิในการแปลงสภาพไว้ 3 ปี ตัวอย่างเช่น หากผู้บริหารได้รับใบสำคัญแสดงสิทธิฯ จำนวน 9,000 หน่วย จะสามารถใช้สิทธิแปลงสภาพได้ปีละ 3,000 หน่วยเป็นขั้นบันใดไป แต่จำนวนการใช้สิทธิ 3,000 หน่วยแรกจะใช้สิทธิเมื่อใดก็ได้และจะใช้สิทธิทั้งจำนวนในคราวแรก หรือจะแบ่งใช้อย่างไรก็ได้และนอกจากนี้ ผู้ที่จะใช้สิทธิในการแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญได้จะต้องมีสถานภาพเป็นพนักงานของบริษัทฯ อยู่ด้วยในขณะที่มีการใช้สิทธิ ซึ่งมีผลเท่ากับเป็นแผนการที่จะรักษาพนักงาน (retention) ให้ทำงานอยู่กับบริษัทฯ นั่นเอง
	 นายวีระ ไชยมโนวงศ์ ผู้ถือหุ้น สอบถามต่อที่ประชุมว่า  ตามที่กรรมการผู้จัดการแจ้งต่อที่ประชุมว่าจะมีการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิฯ ในปีถัดๆ ไปด้วยจึงอยากให้บริษัทฯ มีการประเมินผลที่ได้รับจากการดำเนินการตามโครงการนี้ว่า ตรงกับที่บริษัทฯ ต้องการหรือไม่และผลกระทบที่เกิดขึ้นกับส่วนอื่นๆ ที่มีกับบริษัทฯ เปรียบเทียบกับวิธีการสร้างแรงจูงใจด้วยวิธีอื่นๆ ด้วย  โดยที่ผ่านมามีบางบริษัทฯ ที่ออกโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้างของบริษัท (Employee Joint Investment Program – EJIP) ไม่ทราบว่าใกล้เคียงกันหรือไม่และอยากให้มีการประเมินผลว่า ได้ผลจริงและสามารถที่จะสร้างแรงจูงใจได้จริงหรือไม่และมีวิธีการอื่นๆ ที่ดีกว่านี้ หรือ มีผลกระทบน้อยกว่านี้หรือไม่ 
	 นายทองมา วิจิตรพงศ์พันธุ์ รองประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า การออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิฯ ให้แก่พนักงานเป็นหลักปฏิบัติของบริษัทฯ ชั้นนำทั่วไปทั้งในและต่างประเทศ การออกใบสำคัญแสดงสิทธิฯ ในครั้งแรก เป็นการออกในช่วงที่บริษัทฯ จะจดทะเบียนเข้าตลาดหลักทรัพย์แห่งประทศไทย ซึ่งการออกและเสนอขายในครั้งนี้จะไม่คำนึงถึงผลงาน แต่จะเป็นเพียงการขอบคุณกับพนักงานทั้งหมด แต่การออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิฯ ครั้งทื่ 2 มีการเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นและต่อมามีการยกเลิกไป โดยการออกและเสนอขายในครั้งนี้เป็นครั้งทื่ 3 และมีการกำหนดราคาการใช้สิทธิไว้ที่ 14.35 บาท โดยเป็นราคาถัวเฉลี่ยในช่วงระหว่างวันที่ 29 มกราคมถึง 18 กุมภาพันธ์ 2553 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 15.94 บาทต่อหุ้น เมื่อหักส่วนลดในอัตราร้อยละ 10 จะทำให้ราคาการใช้สิทธิเท่ากับ 14.35 บาท ซึ่งวิธีการที่ใช้นี้ได้มีการปรึกษากับที่ปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคล โดยเป็นวิธีการที่ใช้กันได้ทั้งในแง่ของการรักษาพนักงานไว้กับองค์กร และมีผลทำให้บริษัทฯ มีโอกาสเติบโตตามเป้าหมาย โดยพนักงานมีส่วนร่วมในการช่วยผลักดันให้บรรลุเป้าหมายตามที่บริษัทฯ กำหนดไว้
	รายละเอียดของเอกสารหรือหลักฐานที่ใช้สำหรับเข้าร่วมประชุม
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