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คําบอกกลาวเรยีกประชมุสามญัผูถอืหุนประจําป คําบอกกลาวเรยีกประชมุสามญัผูถอืหุนประจําป คําบอกกลาวเรยีกประชมุสามญัผูถอืหุนประจําป คําบอกกลาวเรยีกประชมุสามญัผูถอืหุนประจําป 2555255525552555    
    

บรษิัท พฤกษา เรยีลเอสเตท จํากดั บรษิัท พฤกษา เรยีลเอสเตท จํากดั บรษิัท พฤกษา เรยีลเอสเตท จํากดั บรษิัท พฤกษา เรยีลเอสเตท จํากดั ((((มหาชนมหาชนมหาชนมหาชน))))    
    

    

    

    

    

วนัศกุรที ่วนัศกุรที ่วนัศกุรที ่วนัศกุรที ่27272727    เมษายน เมษายน เมษายน เมษายน 2555255525552555    เวลา เวลา เวลา เวลา 10.00 10.00 10.00 10.00 นนนน....    
    

    

    

    

    

    

    

    

ณ หองบอลรมู ณ หองบอลรมู ณ หองบอลรมู ณ หองบอลรมู AAAA    ชัน้ ชัน้ ชัน้ ชัน้ 7777    โรงแรมเดอะ เวสทนิ แกรนด สขุมุวทิโรงแรมเดอะ เวสทนิ แกรนด สขุมุวทิโรงแรมเดอะ เวสทนิ แกรนด สขุมุวทิโรงแรมเดอะ เวสทนิ แกรนด สขุมุวทิ    
เลขที ่เลขที ่เลขที ่เลขที ่259 259 259 259 ซอยสขุมุวทิ ซอยสขุมุวทิ ซอยสขุมุวทิ ซอยสขุมุวทิ 19 19 19 19 ถนนสขุมุวทิ ถนนสขุมุวทิ ถนนสขุมุวทิ ถนนสขุมุวทิ เขตวัเขตวัเขตวัเขตวัฒนาฒนาฒนาฒนา    กรงุเทพมหานคร กรงุเทพมหานคร กรงุเทพมหานคร กรงุเทพมหานคร 10111011101110110000    
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ทะเบียนเลขที่  0107548000307 

 
ที่ พ.      8/2555 

 วันที่ 28 มีนาคม 2555 
  

เรียน ทานผูถือหุน 

  

เรือ่งเรือ่งเรือ่งเรือ่ง    คําบอกกลาวเรยีกประชุมสามัญผูถอืหุนประจาํปคําบอกกลาวเรยีกประชุมสามัญผูถอืหุนประจาํปคําบอกกลาวเรยีกประชุมสามัญผูถอืหุนประจาํปคําบอกกลาวเรยีกประชุมสามัญผูถอืหุนประจาํป    2555255525552555     

ดวยจะมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 ของ บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) 
ณ หองบอลรูม A ช้ัน 7 โรงแรมเดอะ เวสทิน แกรนด สุขุมวิท เลขที่ 259 ซอยสุขุมวิท 19 ถนนสุขุมวิท เขต
วัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 ในวันศุกรที่ 27 เมษายน 2555 เวลา 10.00 น. เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตาม
ระเบียบวาระดังตอไปน้ี 
   
วาระที่ วาระที่ วาระที่ วาระที่ 1111 พิจาพิจาพิจาพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนรณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนรณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนรณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ประจําป ประจําป ประจําป 2554255425542554    เมื่อวันที่เมื่อวันที่เมื่อวันที่เมื่อวันที่    22222222    เมษเมษเมษเมษายนายนายนายน    2552552552554444 
    ความเห็นคณะกรรมการ    ที่ประชุมผู ถือหุนสมควรรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

(รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 1) 
 
 ทั้งน้ี หากที่ประชุมผูถือหุนจะรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ดังกลาว 

จะตองลงมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
 
วาระที่ วาระที่ วาระที่ วาระที่ 2222 พิจารณารับทราบรายงานประจําป และรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการพิจารณารับทราบรายงานประจําป และรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการพิจารณารับทราบรายงานประจําป และรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการพิจารณารับทราบรายงานประจําป และรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการ

ดําเนินงานในรอบปดําเนินงานในรอบปดําเนินงานในรอบปดําเนินงานในรอบป    2552552552554444 (รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 2)                
 
 
วาระที่วาระที่วาระที่วาระที่    3333 พจิารณาอนุมตัิงบการเงนิของบรษิัทพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิของบรษิัทพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิของบรษิัทพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิของบรษิัทฯ ฯ ฯ ฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชสีิน้สดุ ณ วันที ่สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชสีิน้สดุ ณ วันที ่สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชสีิน้สดุ ณ วันที ่สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชสีิน้สดุ ณ วันที ่ 31 31 31 31 ธนัวาคม ธนัวาคม ธนัวาคม ธนัวาคม 

2552552552554444 
 ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ สําหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ซึ่งไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว (รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 3) 

 
 ทั้งน้ี หากที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติงบการเงินประจําป 2554 จะตองลงมติดวยคะแนนเสียงขาง

มากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
  
    
วาระที่ วาระที่ วาระที่ วาระที่ 4444  พิจารณาอนุมัติการพิจารณาอนุมัติการพิจารณาอนุมัติการพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุจัดสรรกําไรสุจัดสรรกําไรสุจัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมายและทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมายและทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมายและทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผลของการจายเงินปนผลของการจายเงินปนผลของการจายเงินปนผลของ    
    บริษัทบริษัทบริษัทบริษัทฯฯฯฯ    ประจําป ประจําป ประจําป ประจําป 2525252555554444 

 ความเห็นคณะกรรมการ    ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิจากผลการ
ดําเนินงานป 2554 และการจายเงินปนผลดังน้ี 
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       ทุนสํารองตามกฎหมาย  - บาท 
      เงินปนผลหุนสามัญ 883,762,880.00 บาท 

 (หุนละ 0.40 บาท คิดเปนรอยละ 31.07 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการในป 2554 
เทียบกับหุนละ 0.50 บาท คิดเปนรอยละ 31.13 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการในป 
2553) 

 
รายละเอียดการจายปนผล 2553  2554 
จํานวนหุน (ลานหุนที่ไดรับปนผล) 2,207.48 2,209.40 
รวมเงินปนผลจาย (ลานบาท) 1,103.7 เสนอ 883.76 
เงินปนผลตอหุน (บาทตอหุน) 0.50 เสนอ 0.40 
กําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ (ลานบาท) 3,545.8 2,844.3 
สัดสวนการจายเงินปนผล 31.13% เสนอ 31.07 % 
   
กําไรสุทธิจากงบการเงินรวม (ลานบาท) 3,488.1 2,834.8 

 

 โดยจะจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ ที่มีช่ือปรากฏอยูในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันพุธ
ที่ 28 มีนาคม 2555 และกําหนดจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในวันพฤหัสบดีที่ 17 พฤษภาคม 
2555 โดยใหจายจากกําไรสุทธิดังน้ี 

- จากกิจการที่บริษัทฯไดรับสิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุนจาก
คณะกรรมการการสงเสริมการลงทุน อัตราหุนละ 0.35 บาทตอหุน เปนจํานวน 
773,292,520.00 บาท  

- จากกิจการที่บริษัทฯไมไดรับสิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุนจาก
คณะกรรมการการสงเสริมการลงทุน อัตราหุนละ 0.05 บาทตอหุน เปนจํานวน   
110,470,360.00 บาท  

 
ทั้งน้ีตามนโยบายของบริษัทฯ จะจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิของ
บริษัทฯ หลังจากหักเงินสํารองตามกฎหมาย โดยในการพิจารณาจายเงินปนผล บริษัทฯ จะ
คํานึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทนของผูถือหุนในระยะยาว 

 
 ทั้งน้ี หากที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติการจายเงินปนผลประจําป 2554 ดังกลาว จะตองลงมติดวย

คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
    
    
วาระที ่วาระที ่วาระที ่วาระที ่5555 พจิารณาอนุมตัิพจิารณาอนุมตัิพจิารณาอนุมตัิพจิารณาอนุมตัิแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการซึง่ตองออกจากตาํแหนงตามวาระแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการซึง่ตองออกจากตาํแหนงตามวาระแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการซึง่ตองออกจากตาํแหนงตามวาระแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการซึง่ตองออกจากตาํแหนงตามวาระ    

 ความเห็นคณะกรรมการ   ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 18 ระบุวา ในการประชุมสามัญผูถือ
หุน ประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 1 ใน 3 ของกรรมการใน
ขณะน้ัน กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได กรรมการที่
จะตองออกในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ น้ัน ใหใชวิธีจับสลากกัน สวนปหลังๆ 
ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง โดยในปน้ีมีกรรมการ
ที่จะตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 4 ทาน ดังตอไปน้ี 

1. นายวิสุทธิ์ ศรีสุพรรณ   กรรมการอิสระ 
2. นายประเสริฐ แตดุลยสาธิต กรรมการ,กรรมการบริหาร,     
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 กรรมการบริหารความเสี่ยงและ  
 กรรมการบรรษัทภิบาล 

3. นายปยะ ประยงค   กรรมการและกรรมการบริหาร 
4. นายเอ็ดเวิรด โจเซฟ คูเปอร จูเนียร กรรมการ,กรรมการบริหารและ

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการที่ไดรับการเสนอช่ือเห็นชอบ และมีมติอนุมัติตามขอเสนอ
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนวา  กรรมการเดิมของบริษัทฯ ทั้ง 4 ทาน เปน
ผูที่มีประสบการณ ความรู ความสามารถ และเปนกําลังหลักที่สําคัญที่ชวยใหบริษัทฯ มีความ
เจริญกาวหนามาโดยตลอด จึงเห็นสมควรเสนอแตงต้ังกรรมการทั้ง 4 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนง
กรรมการตอไปอีกวาระหน่ึงเพื่อรวมการผลักดันและสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทฯ ให
กาวหนายิ่งๆ ขึ้นไป (รายนามและประวัติของกรรมการ ปรากฏในเอกสารแนบ 4) 
 
อน่ึง เพื่อใหเปนไปตามนโยบายการสงเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดี และแสดงถึงการปฏิบัติตอผู
ถือหุนทุกรายอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน  บริษัทฯ ถือเปนแนวปฏิบัติที่จะเปดโอกาสใหผูถือ
หุนเสนอช่ือบุคคลที่พิจารณาแลวเห็นวามีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถเหมาะสม ที่จะเปน
ตัวแทนในการทําหนาที่กรรมการบริษัทเปนการลวงหนาต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2554 จนถึงวันที่ 
31 ธันวาคม 2554 น้ัน ปรากฏวา ไมมีผูถือหุนเสนอช่ือบุคคล เพื่อเขารับการพิจารณารับเลือกต้ัง
เปนกรรมการของบริษัทฯ แตอยางใด   
 
ทั้งน้ี หากที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติการแตงต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการซึ่งตองออกจาก
ตําแหนงตามวาระจะตองลงมติตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 17 (3) (ซึ่งระบุวาผูที่ไดรับคะแนน
สูงสุดตามลําดับลงมาจะเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีในครั้งน้ี) 
 
 

วาระที่ วาระที่ วาระที่ วาระที่ 6 6 6 6     พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2555255525552555    

ความเห็นคณะกรรมการ   ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2555 
เปนจํานวนเงินไมเกิน 22,000,000 บาท ทั้งน้ีเปนไปตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน (รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการ ปรากฏในเอกสารแนบ 5) 

  
 อน่ึง ขอบเขตหนาที่ของกรรมการแตละชุดสามารถอานไดจากรายงานประจําป 2554 (เอกสาร

แนบ 2) 
 
 ทั้งน้ี หากที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2555 ดังกลาว ที่ประชุมจะตอง

ลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

 
 
วาระที่วาระที่วาระที่วาระที่    7777 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป 2555255525552555    และและและและ

กําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป กําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป กําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป กําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2552552552555555 

     ความเห็นคณะกรรมการ    ที่ประชุมผูถือหุนสมควรแตงต้ัง นางสาววิภาวรรณ ปทวันวิเวก และ/
หรือ นางสาวสมบูรณ  ศุภศิริภิญโญ และ/หรือ นายสุพจน สิงหเสนห และ/หรือ นางสาววรรณพร 
จงพีรเดชานนท และ/หรือ นายเจริญ ผูสัมฤทธิ์เลิศ ในนามบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จํากัด  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯและบริษัทยอย 
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สําหรับป 2555 เปนจํานวนเงินไมเกิน 5,984,580 บาท ตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 6) 

 
 ทั้งน้ี หากที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติการแตงต้ังและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2555 

ดังกลาว จะตองลงมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
 
วาระที ่วาระที ่วาระที ่วาระที ่8888        พจิารณาอนุมตัิการออกตราสารหนี้พจิารณาอนุมตัิการออกตราสารหนี้พจิารณาอนุมตัิการออกตราสารหนี้พจิารณาอนุมตัิการออกตราสารหนี้วงเงนิไมเกิน วงเงนิไมเกิน วงเงนิไมเกิน วงเงนิไมเกิน 7,000 7,000 7,000 7,000 ลานบาทลานบาทลานบาทลานบาท    

ความเห็นคณะกรรมการ    ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติใหบริษัทฯ ออกตราสารหน้ีวงเงินไม
เกิน 7,000 ลานบาท เพื่อลดภาระตนทุนทางการเงินของบริษัทฯ และรองรับการขยายธุรกิจของ
บริษัทฯ ในอนาคตโดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

1. ใหบริษัทฯ ออกและเสนอขายตราสารหน้ีทางการเงินในรูปแบบตางๆ กันไดครั้งเดียวเต็ม
จํานวนวงเงิน และ/หรือเปนคราวๆ ขึ้นอยูกับดุลยพินิจและความจําเปนในการใชเงินของ
บริษัทฯ โดยจะออกตราสารหน้ีทางการเงินภายในวงเงินไมเกิน 7,000 ลานบาท ภายใต
เง่ือนไขดังน้ี 

 
ประเภท :   ตราสารหน้ีทางการเงินทุกประเภท ( ประเภทดอยสิทธิ หรือไม

ดอยสิทธิ มีผูแทนผูถือตราสารหน้ีทางการเงิน หรือไมมีผูแทนผู
ถือตราสารหน้ีทางการเงิน  มีหลักประกัน หรือไมมีหลักประกัน) 
ตามความเหมาะสมของตลาดแตละขณะที่มีการเสนอขายตรา
สารหน้ีทางการเงิน 

จํานวนเงิน :   ไมเกิน 7,000 ลานบาท 
การเสนอขาย :   เสนอขายตอผูลงทุนทั่วไป และ/หรือเสนอขายใหแกบุคคลใน

วงจํากัดตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยอาจเสนอขายครั้ง
เดียวเต็มจํานวน และ/หรือเปนคราวๆไป และอาจออกและเสนอ
ขายเพื่อทดแทนตราสารหน้ีทางการเงินที่เคยออกและเสนอขาย
ไปแลว  

อายุ  :   ไมเกิน 7 ป  
อัตราดอกเบ้ีย  :   ขึ้นอยูกับความเหมาะสม และสภาพตลาดในขณะท่ีออกและเสนอ 
                                     ขาย 
การชําระคืนเงินตน :   ทยอยคืนเงินตน หรือชําระงวดเดียวเม่ือครบกําหนด 

 
 ในกรณีที่มีการไถถอนตราสารหน้ีทางการเงินไมวาดวยกรณีใด รวมทั้งกรณีที่มีการซื้อคืน

ตราสารหน้ีทางการเงินดงกลาว อันมีผลใหเงินตนคงคางของตราสารหน้ีทางการเงินลดลง 
ใหบริษัทฯ สามารถออกตราสารหน้ีทางการเงินเพิ่มเติมไดอีกภายในวงเงินที่ขออนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุนดังกลาวขางตน 

  
2. คณะกรรมการขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใหกรรมการผูจัดการ รอง

กรรมการผูจัดการ สายงานการเงินและบริหารความเสี่ยง และผูชวยกรรมการผูจัดการ สาย
งานวางแผนการเงิน โดยใหสองในสามทานน้ีรวมกันเปนผูมีอํานาจในการพิจารณากําหนด
ราคาเสนอขาย ระยะเวลาเสนอขาย วิธีการเสนอขาย และรายละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวของกับ
การออกและเสนอขายตราสารหน้ี การแตงต้ังที่ปรึกษาการเงิน ผูจัดจําหนายหลักทรัพย 
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นายทะเบียนตราสารหน้ีทางการเงิน และ/หรือผูแทนผูถือตราสารหน้ีทางการเงิน การเขาทํา 
ลงนาม แกไข  เจรจาสัญญาและ/หรือเอกสารตางๆ รวมถึงการติดตอ ใหขอมูล ยื่นเอกสาร
หลักฐานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย สถาบันจัดอันดับความนาเช่ือถือ และ/หรือหนวยงานอื่นใดที่เก่ียวของกับ
การออกและเสนอขายตราสารหน้ีทางการเงินดังกลาวตลอดจนการใดๆ ที่เก่ียวเน่ืองตาม
ความเหมาะสมตอไป     

 
ทั้งน้ี หากที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติการออกและเสนอขายตราสารหน้ีทางการเงินตามรายละเอียด
ที่เสนอมาขางตนน้ัน จะตองลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมด
ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 36 (2) 

    
    
วาระที ่วาระที ่วาระที ่วาระที ่9999    พจิารณาเรือ่งอืน่ๆพจิารณาเรือ่งอืน่ๆพจิารณาเรือ่งอืน่ๆพจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถามี) 

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนของบริษัทฯ ไปประชุม ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว  และเพื่อให
การลงทะเบียนเพื่อเขาประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  ใครขอใหทานผูถือหุน และ/หรือ 
ผูรับมอบฉันทะ โปรดนําหนังสือมอบฉันทะ (ที่แนบมาพรอมน้ี) ซึ่งบริษัทฯ ไดพิมพบารโคดไวแลว มาแสดงตอ
พนักงานลงทะเบียนในวันประชุมดวย  โดยบริษัทฯ ไดกําหนดใหวันอังคารที่ 27 มีนาคม 2555 เปนวันใหสิทธิ
ผูถือหุน (“Record Date”) ในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 และมีสิทธิในการรับเงินปนผล 
โดยจะรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (แกไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2551) ดวยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันพุธที่ 28 มีนาคม 2555 
 
 อน่ึง เน่ืองดวยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดเพิ่มทางเลือกใหบริษัทจดทะเบียนสามารถ
จัดทํารายงานประจําปในรูปแบบของ CD-ROM ได ดังน้ันบริษัทฯ จึงไดจัดทํารายงานประจําป 2554 ใน
รูปแบบของ CD-ROM จัดสงใหแกผูถือหุนพรอมกับสรุปขอมูลทางการเงินจากรายงานประจําป 2554 อยางไร
ก็ดี หากผูถือหุนทานใดมีความประสงคจะขอรับรายงานประจําป 2554 แบบรูปเลม สามารถติดตอขอรับไดที่  
 
 

ฝายนักลงทุนสัมพันธ 
บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) 

เลขที่  979/83 อาคารเอสเอ็มทาวเวอร ช้ัน 27 
ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

อีเมล  ir@pruksa.com, โทรศัพท 02-2980101 ตอ 1863, โทรสาร 02-298-0788 
 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
                            บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตทบรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตทบรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตทบรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จํากดั จํากดั จํากดั จํากดั ((((มหาชนมหาชนมหาชนมหาชน))))    
    
 

 
                          (ดร.พิสิฐ ล้ีอาธรรม) 
 ประธานกรรมการ 
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เอกสารแนบ 1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 เม่ือวันที ่22 เมษายน 2554 
2. CD – ROM รายงานประจําป  2554 และ สรุปขอมูลทางการเงิน 
3. สําเนางบการเงิน สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่  31 ธันวาคม  2554 (ได

จัดพิมพแยกชุดออกจากหนังสือเชิญประชุม) 
4. รายนามและประวัติของกรรมการผูที่ออกตามวาระ 
5. รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการ 
6. รายนามผูสอบบัญชีและรายละเอียดคาสอบบัญชี   
7. หนังสือช้ีแจงเรื่องการมอบฉันทะ และรายนามและประวัติของกรรมการอิสระที่ผูถือหุน

มอบฉันทะใหประชุมแทน 
8. รายละเอียดของเอกสารหรือหลักฐานที่ใชสําหรับเขารวมประชุม 
9. แผนที่ของสถานที่ประชุม 
10. แบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะ จํานวน 2 แบบ (เลือกแบบใดแบบหน่ึงและสามารถดาวน

โหลดไดจากเว็บไซทของบริษัทฯ www.pruksa.com) 
11. ขอบังคับบริษัทฯ เก่ียวกับการประชุมผูถือหุน  

 

 

ฝายนักลงทุนสัมพันธ: E-mail:  ir@pruksa.com, โทร.0 2298 0101 ตอ 1863 
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เอกสารแนบ 1 
 

ประกอบการพจิารณาในวาระที ่ประกอบการพจิารณาในวาระที ่ประกอบการพจิารณาในวาระที ่ประกอบการพจิารณาในวาระที ่1:  1:  1:  1:  พิจารณารับรองรายงานการประชมุพิจารณารับรองรายงานการประชมุพิจารณารับรองรายงานการประชมุพิจารณารับรองรายงานการประชมุสามญัผูถอืหุนสามญัผูถอืหุนสามญัผูถอืหุนสามญัผูถอืหุนประจาํป ประจาํป ประจาํป ประจาํป 2554255425542554        

รายงานการประชมุสามัญผูถอืหุนประจาํป รายงานการประชมุสามัญผูถอืหุนประจาํป รายงานการประชมุสามัญผูถอืหุนประจาํป รายงานการประชมุสามัญผูถอืหุนประจาํป 2552552552554444    

บรษิัท พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั บรษิัท พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั บรษิัท พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั บรษิัท พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั ((((มหาชนมหาชนมหาชนมหาชน))))    
วันที ่วันที ่วันที ่วันที ่22222222    เเเเมษายน มษายน มษายน มษายน 2552552552554444    เวลา เวลา เวลา เวลา 10101010::::00 00 00 00 นาฬิกานาฬิกานาฬิกานาฬิกา    

ณ หองพิมานแมน โรงแรมโฟรซซีัน่สณ หองพิมานแมน โรงแรมโฟรซซีัน่สณ หองพิมานแมน โรงแรมโฟรซซีัน่สณ หองพิมานแมน โรงแรมโฟรซซีัน่ส    
เลขที ่เลขที ่เลขที ่เลขที ่155 155 155 155 ถนนราชดําร ิแขวงลุมพนิ ีเขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร ถนนราชดําร ิแขวงลุมพนิ ีเขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร ถนนราชดําร ิแขวงลุมพนิ ีเขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร ถนนราชดําร ิแขวงลุมพนิ ีเขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330103301033010330    

 
 
เริม่การประชมุเวลา เริม่การประชมุเวลา เริม่การประชมุเวลา เริม่การประชมุเวลา 10:00 10:00 10:00 10:00 นนนน....    

บริษัทฯ โดยนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน กลาว
ตอนรับผูถือหุน ผูรับมอบฉันทะ และผูมีเกียรติทุกทาน สูการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ของบริษัท 
พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯบริษัทฯบริษัทฯบริษัทฯ”) และไดแจงตอที่ประชุมวา การประชุมในครั้งน้ีมีทั้งสิ้น 11 
วาระ เปนวาระที่จะขอความเห็นชอบจากที่ประชุม 9 วาระ วาระแจงเพื่อทราบ 1 วาระ และวาระอื่นๆ อีก 1 

วาระ เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องอื่นใหที่ประชุมพิจารณานอกเหนือจากที่กําหนดในคําบอกกลาวเชิญ
ประชุม ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามนโยบายการสงเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดี และแสดงถึงการปฏิบัติตอผู
ถือหุนทุกรายอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน โดยคณะกรรมการบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการ
ประชุมและเสนอช่ือบุคคลที่ไดพิจารณาเห็นวามีคุณสมบัติ และความรู ความสามารถเหมาะสมที่จะเปนตัวแทน
ในการทําหนาที่กรรมการบริษัท ตามที่บริษัทฯ ไดแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงไดเปดเผย
สารสนเทศดังกลาว พรอมเง่ือนไข ไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ เปนการลวงหนาแลว และสําหรับการประชุมผูถือ
หุนในครั้งน้ี ไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใด เสนอวาระอื่นใหที่ประชุมพิจารณา และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกต้ัง
เปนกรรมการบริษัท 

นายสมบูรณฯ ไดช้ีแจงเพิ่มเติมวา สําหรับการพิจารณาแตละวาระการประชุมน้ัน จะพิจารณาเรียง
ตามลําดับวาระ (จะไมมีการสลับวาระ) ตามที่ระบุไวในคําบอกกลาวเชิญประชุมที่ไดสงใหทานผูถือหุนลวงหนา
แลว สําหรับวิธีการลงคะแนนในแตละวาระที่ตองขอความเห็นชอบจากที่ประชุมจะกระทําโดยใหผูถือหุน
ลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน จากน้ันเจาหนาที่จะทําการรวบรวมบัตรลงคะแนนเพื่อนับคะแนน และ
ประกาศผลการนับคะแนนใหที่ประชุมรับทราบในแตละวาระ โดยการลงคะแนนเสียงในแตละวาระน้ัน จะใช
ระบบ 1 หุน มี 1 เสียง และไมใช Cumulative Voting  ทั้งน้ี ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองสามารถออกเสียง 

เห็นดวย หรือ ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง อยางใดอยางหน่ึงสําหรับแตละวาระในบัตรลงคะแนนที่แจกให
โดยจะมีตัวเลขกํากับวาระไวที่มุมซายบน สําหรับผูถือหุนที่มอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนตามความประสงคของทานผูถือหุนน้ัน บริษัทฯ จะบันทึกคะแนน เห็นดวย หรือ ไมเห็นดวย หรือ งด
ออกเสียง ตามความประสงคของทานผูถือหุนน้ันในโปรแกรมคอมพิวเตอร ถาไมมีผูถือหุนทานใดไมเห็นชอบ 
หรือ งดออกเสียง ใหถือวาผูถือหุนเห็นชอบตามที่ประธานในที่ประชุมเสนอ นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดใชระบบ 
Barcode มาชวยในการรวบรวมผลคะแนนในการประชุมครั้งน้ี 

เพื่อความโปรงใสตรวจสอบไดตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงไดขอใหคนกลาง
ที่เปนอิสระ หรือ Inspector ไดแก นายเทพชล โกศล จากบริษัท เบเคอร แอนด แม็คเค็นซี่ จํากัด เปนผู

ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง  
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นายสมบูรณฯ ไดแจงตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 16 
มีนาคม 2554 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 2,228,812,000 บาท ทุนจดทะเบียนชําระแลว จํานวน 
2,207,479,700 บาท และมีผูถือหุน จํานวน 6,586 ราย โดยการประชุมในครั้งน้ี ในขณะที่ทําการเปดประชุม 
มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาประชุมรวมทั้งสิ้น 670 ราย นับหุนรวมกันได 1,879,303,175 หุน คิดเปนรอย
ละ 85.13 ของหุนที่ออกจําหนายแลวทั้งหมดของบริษัทฯ ซึ่งมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาประชุมเกินกวา 25 

รายและมีหุนนับรวมกันเกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด ครบเปนองคประชุมตาม
ขอบังคับบริษัทฯ ขอ 34 จึงขอเรียนเชิญ ดร.พิสิฐ ล้ีอาธรรม ประธานกรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ของ บริษัทฯ ตอไป 

ประธานฯ กลาวขอบคุณผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะทุกทานท่ีไดมาเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2554 ของบริษัทฯ พรอมทั้งแนะนํากรรมการที่เขารวมประชุมผูถือหุนในครั้งน้ี คือ 

1. นายทองมา วิจิตรพงศพันธุ - รองประธานกรรมการบริษัท, ประธานกรรมการบริหาร และ
กรรมการผูจัดการ      

2. นายประเสริฐ แตดุลยสาธิต - กรรมการบริษัท และรองกรรมการผูจัดการ สํานักพัฒนาธุรกิจ  

3. นายปยะ ประยงค - กรรมการบริษัท และรองกรรมการผูจัดการ สํานักพัฒนาธุรกิจ 

4. นายเมธา จันทรแจมจรัส - กรรมการบริษัทและรองกรรมการผูจัดการ สํานักพัฒนาธุรกิจ 

5. นายเอ็ดเวิรด โจเซฟ คูเปอร จูเนียร – กรรมการบริษัทและรองกรรมการผูจัดการ สายงาน

การเงินและบริหารความเสี่ยง 

6. นางรัตนา พรมสวัสดิ์ - กรรมการบริษัท 

7. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ตรึงใจ บูรณสมภพ – กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ   

8. นายวิสุทธิ์ ศรีสุพรรณ - กรรมการอิสระ 

9. นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์ – กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

10. นายอดุลย จันทนจุลกะ – กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

 ประธานฯ ไดแนะนําผูบริหารซึ่งดํารงตําแหนงสูงสุดในดานตางๆ ไดแก ดานพัฒนาธุรกิจ  ดาน
บัญชีและการเงิน ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ จาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ไดแก นางสาว
สมบูรณ ศุภศิริภิญโญ นางสาววิภาวรรณ ปทวันวิเวก และนางสาวลัดขณา หวังเบญจพร และที่ปรึกษา
กฎหมายในการประชุมผูถือหุนครั้งน้ี คือ นายเทพชล โกศล จากบริษัท เบเคอร แอนด แม็คเค็นซี่ จํากัด โดย
นายเทพชล จะทําหนาที่เปนคนกลางที่เปนอิสระหรือ Inspector ในการประชุมครั้งน้ี  

ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณาโดยเรียงตามลําดับระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 

    
ระเบียบวาระที่ ระเบียบวาระที่ ระเบียบวาระที่ ระเบียบวาระที่ 1111        พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2553 1/2553 1/2553 1/2553 เมือ่วนัที่เมือ่วนัที่เมือ่วนัที่เมือ่วนัที่    29 29 29 29 กนัยายนกนัยายนกนัยายนกนัยายน    

2553255325532553    

ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2553 เม่ือ

วันที่ 29 กันยายน 2553 โดยสําเนารายงานการประชุมดังกลาว ไดสงไปยังผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม

กอนหนาน้ีแลว 
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ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรือความเห็นเปนประการใดหรือไม ปรากฏวาไมมี
ผูถือหุนในที่ประชุมทักทวงหรือขอใหแกไขรายงานการประชุมเปนอยางอื่น 

ประธานฯ จึงไดขอใหที่ประชุมลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน 

หลังจากการนับคะแนนเสร็จสิ้นแลว ประธานฯ จึงขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน แถลงผลการนับคะแนนเสียงเปนดังน้ี เห็นดวยจํานวน 1,873,747,875 เสียง 

คิดเปนรอยละ 100.00 ไมมีเสียงที่ไมเห็นดวย และงดออกเสียงจํานวน 5,766,300 เสียง นายสมบูรณฯ จึง

กลาวสรุปเปนมติดังน้ี 

 

มติที่ประชุม :  ที่ประชุมลงมติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนผูมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2553 เม่ือวันที่ 29 
กันยายน 2553 

 

ระเบีระเบีระเบีระเบียบวาระที่ ยบวาระที่ ยบวาระที่ ยบวาระที่ 2222        พิจารณารับทราบรายงานประจําป และรายงานขพิจารณารับทราบรายงานประจําป และรายงานขพิจารณารับทราบรายงานประจําป และรายงานขพิจารณารับทราบรายงานประจําป และรายงานของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัผลกาองคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัผลกาองคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัผลกาองคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัผลการรรร
ดําเนินงานในรอบป ดําเนินงานในรอบป ดําเนินงานในรอบป ดําเนินงานในรอบป 2553255325532553    

ประธานฯ ขอใหนายประเสริฐ แตดุลยสาธิต กรรมการบริษัทและรองกรรมการผูจัดการ สํานัก
พัฒนาธุรกิจ เปนผูนําเสนอในวาระน้ี นายประเสริฐ ไดรายงานตอที่ประชุมถึงผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ในรอบป 2553 โดยมีละเอียด ดังตอไปน้ี 

ผลการดําเนินงานในป 2553 บริษัทฯ มียอดจองซื้อบาน (Presale) จํานวน 38,753 ลานบาท 
เพิ่มขึ้นจากป 2552 รอยละ 70 กลาวคือในป 2552 บริษัทฯ มียอดจองซื้อบานจํานวน 22,774 ลานบาท 

ในขณะที่เปาหมายธุรกิจในป 2553 อยูที่จํานวน 29,000 ลานบาท ถือวาประสบความสําเร็จสูงกวาเปาหมายที่
กําหนดไวรอยละ 34 โดยยอดขายรวมที่เติบโตขึ้นน้ัน มาจากการที่บริษัทฯ ประสบความสําเร็จในทุก
ผลิตภัณฑกลาวคือ ในดานทาวนเฮาส บริษัทฯ สามารถทํายอดจองไดจํานวน 17,034 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 
2552 รอยละ 47 บานเดี่ยวจํานวน 8,679 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2552 รอยละ 35 และโครงการอาคารชุด
จํานวน 12,342 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2552 รอยละ 161 นอกจากน้ียังมียอดจองจากธุรกิจในตางประเทศอีก
จํานวน 699 ลานบาท ซึ่งถือเปนปแรกที่บริษัทฯ สามารถทํายอดจองจากธุรกิจในตางประเทศได และในป 

2554 บริษัทฯ ไดกําหนดแผน (Target) ในสวนของยอดจองซื้อบาน (Presale) ไวที่จํานวน 42,000 ลานบาท 

ดานรายได (revenue) จากการขายอสังหาริมทรัพยในป 2553 เพิ่มขึ้นจากป 2552 รอยละ 23 
กลาวคือในป 2553 บริษัทฯ มีรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยท้ังสิ้นจํานวน 23,407 ลานบาท ในขณะที่มี
เปาหมายธุรกิจอยูที่จํานวน 24,000 ลานบาท ถือวาตํ่ากวาเปาหมายที่กําหนดไวรอยละ 3 ในขณะที่เทียบกับ
ในป 2552 บริษัทฯ มีรายไดอยูที่จํานวน 19,033 ลานบาท  

สําหรับรายไดในป 2553 น้ันจะเปนรายไดที่มาจากโครงการทาวนเฮาส จํานวน 11,949 ลาน
บาท เพิ่มขึ้นจากป 2552 รอยละ 23 บานเดี่ยว จํานวน 7,723 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2552 รอยละ 40  
อาคารชุด จํานวน 3,608 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2552 รอยละ 0.33 และรายไดอื่นๆ อีกจํานวน 127 ลานบาท 
โดยในป 2554 บริษัทฯ ไดกําหนดแผน (Target) ในสวนของยอดรายไดไวที่จํานวน 32,000 ลานบาท  

หากนับจากหนวยบานที่ทําการโอน บริษัทฯ มียอดโอนกรรมสิทธิ์ในป 2553 ทั้งสิ้นจํานวน 
12,849 หนวย  เพิ่มขึ้นรอยละ 14 จากป 2552 ซึ่งถือวามีจํานวนหนวยที่มีการโอนมากที่สุดในอุตสาหกรรม 

โดยเปนยอดโอนกรรมสิทธิ์จากบานทาวนเฮาสจํานวน 9,150 หนวย เพิ่มขึ้นรอยละ 20 บานเดี่ยวจํานวน 
2,416 หนวย เพิ่มขึ้นรอยละ 29 และอาคารชุดจํานวน 1,283 หนวย ลดลงรอยละ  25 
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ในดานสวนแบงการตลาดของบริษัทฯ สําหรับบานทาวนเฮาสจะมีสวนแบงการตลาดคิดเปนรอย
ละ 65 เม่ือเทียบกับขนาดของตลาดโดยรวม บานเดี่ยวจะมีสวนแบงการตลาดคิดเปนรอยละ 21 เม่ือเทียบกับ

ขนาดของตลาดโดยรวมและโครงการอาคารชุดจะมีสวนแบงการตลาดคิดเปนรอยละ 2 เม่ือเทียบกับขนาดของ

ตลาดโดยรวม  

ในสวนของบานที่รอโอนกรรมสิทธิ์ (Backlog) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯ มีบานที่รอ

โอนกรรมสิทธิ์มูลคารวมทั้งสิ้นจํานวน 30,671 ลานบาท ซึ่งถือวาเปนจํานวนบานที่รอโอนกรรมสิทธิ์ 
(Backlog) ที่สูงที่สุดในอุตสาหกรรม โดยจํานวนบานที่คาดวาจะสามารถรับรูรายไดไดในป 2554 มีมูลคาอยูที่
จํานวนประมาณ 18,179 ลานบาท  

ในป 2553 บริษัทฯ มีแผนที่จะเปดโครงการใหมทั้งสิ้นจํานวน 48 โครงการ โดยแบงเปน
โครงการบานทาวนเฮาสจํานวน 16 โครงการ บานเดี่ยว 14 โครงการ อาคารชุดจํานวน 16 โครงการและ
โครงการในตางประเทศอีก 2 โครงการ แตในปที่ผานมา บริษัทฯ มีการเปดโครงการมากกวาแผนที่กําหนดไว 

เน่ืองจากบริษัทฯ เห็นโอกาสในการทําธุรกิจ ทําใหบริษัทฯ สามารถทํายอดขายไดถึงจํานวน 38,753 ลานบาท 
ซึ่งสูงกวาแผนที่กําหนดไวที่จํานวน 29,000 ลานบาท โดยในป 2553 บริษัทฯ มีการเปดโครงการทั้งสิ้น
จํานวน 72 โครงการ แยกเปนโครงการบานทาวนเฮาสจํานวน 44 โครงการ บานเดี่ยว 15 โครงการ อาคาร
ชุดจํานวน 11 โครงการและโครงการในตางประเทศอีก 2 โครงการ 

สําหรับในป 2554 บริษัทฯ มีแผนที่จะเปดโครงการใหมจํานวนทั้งสิ้น 78 โครงการ โดยโครงการ

ที่จะเปดใหมในปน้ีจะเปนโครงการบานทาวนเฮาสจํานวน 42 โครงการ บานเดี่ยว 17 โครงการ อาคารชุด
จํานวน 15 โครงการและโครงการในตางประเทศอีก 4 โครงการ 

ในป 2553 บริษัทฯ มีรายไดจากสวนที่ไดรับการสงเสริมจากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การลงทุน (BOI) จํานวน 3,485 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 15 ของรายไดรวมของบริษัทฯ ซึ่งถึอวา มี
จํานวนที่สูงกวาในป 2552 คอนขางมาก ทั้งน้ี เน่ืองจากในป 2553 มีการปรับกฏเกณฑในการขอรับการ
สงเสริมการลงทุนใหมจากเดิมที่ใหกับบานในราคาไมเกิน 600,000 บาท มาเปน ไมเกิน 1,000,000 – 

1,200,000 บาท ซึ่งมีผลทําใหบริษัทฯ ไดรับประโยชนจากโครงการบาน BOI คอนขางมากในปที่ผานมา 

เม่ือพิจารณาจากอัตรากําไรขั้นตนของบริษัทฯ จะพบวา ในป 2553 บริษัทฯ มีกําไรขั้นตน
จํานวน 8,846 ลานบาท หรือ คิดเปนรอยละ 37.80 ซึ่งใกลเคียงกับในป 2552 ซึ่งมีกําไรขั้นตนรอยละ 38.30  
แมวาจะมีภาวะการแขงขันที่สูงขึ้นก็ตาม ในขณะที่กําไรสุทธิของบริษัทฯ ในป 2553 จะมีกําไรสุทธิจํานวน 
3,488 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 15 ลดลงจากป 2552 ซึ่งมีกําไรสุทธิจํานวน 3,622 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 19 ทั้งน้ี มีผลมาจากมาตรการทางภาษีที่สิ้นสุดลงในป 2553 ทําใหบริษัทฯ ตองรับภาระเพิ่มขึ้นในการ

จายคาภาษีธุรกิจเฉพาะและคาธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธิ์ใหกับลูกคา จึงมีผลทําใหอัตราการทํากําไรขั้นตน
ลดลง   

ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรือความเห็นเปนประการใดหรือไม 

นายบุญ จรัสฉิมพลีกุล ผูถือหุน ไดสอบถามตอที่ประชุมวา จากงบกําไรขาดทุนจะพบวา ในป 
2553 บริษัทฯ มี รายไดเพิ่มขึ้นจํานวน 4,373 ลานบาทและมีคาใชจายเพิ่มขึ้นจํานวน 4,616 ลานบาท 

ในขณะที่ทราบดีวา บริษัทฯ มีภาระทางภาษีเพิ่มขึ้น โดยจะเห็นไดวา ในป 2553 บริษัทฯ ตองชําระภาษีธุรกิจ
เฉพาะไปเปนจํานวน 567 ลานบาท ในขณะที่ในป 2552 ชําระไปเพียง 21 ลานบาทเทาน้ัน  แตขอสอบถาม
ในประเด็นของคาใชจายในดานการโฆษณาและประชาสัมพันธที่มีจํานวน 706 ลานบาทเทียบกับป 2552 ที่มี
คาใชจายเพียงจํานวน 322 ลานบาทเทาน้ัน ซึ่งจะเห็นวา คาใชจายในสวนน้ีมีจํานวนเพิ่มขึ้นเปนจํานวน
ประมาณรอยละ 250 จึงขอคําช้ีแจงเก่ียวกับคาใชจายในสวนน้ีดวย 
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นายประสริฐ ช้ีแจงตอที่ประชุมวา  คาใชจายที่เพิ่มขึ้นน้ันมีผลสืบเน่ืองมาจากการที่บริษัทฯ มี
จํานวนโครงการเพิ่มมากขึ้น กลาวคือ ในชวงตนป 2553 บริษัทฯ มีแผนที่จะเปดโครงการใหมเพียงจํานวน 48 

โครงการเทาน้ัน แตเน่ืองจากบริษัทฯ เห็นโอกาสในการทําตลาดในปที่ผานมา ทั้งในสวนของตลาดทาวนเฮาส 
บานเดี่ยวและอาคารชุด ทําใหบริษัทฯ มีการปรับเปล่ียนแผนและมีการเปดโครงการใหมทั้งสิ้นจํานวน 72 
โครงการ ซึ่งเพิ่มขึ้นจากแผนที่กําหนดไวเดิม 24 โครงการ ซึ่งการเปดโครงการใหมที่มากกวาแผน 

จําเปนตองมีคาใชจายในดานการตลาด (Marketing cost) เพิ่มมากขึ้นดวย ประกอบกับในปที่ผานมา บริษัทฯ 
มียอดจองซื้อบาน (Presale) เปนจํานวนประมาณ 39,000 ลานบาท มากกวาแผนที่กําหนดไวที่จํานวน 
29,000 ลานบาท ซึ่งเติบโตมากกวาแผนเปนจํานวนประมาณ 10,000 ลานบาท ซึ่งการที่บริษัทฯ มียอดจองซื้อ

บานเพิ่มมากขึ้นจําเปนตองอาศัยคาใชจายในดานการตลาดเพื่อชวงชิงโอกาสในการทําตลาดในแตละ
ผลิตภัณฑของบริษัทฯ ไมวาจะเปนตลาดทาวนเฮาส บานเดี่ยวและอาคารชุด กอนที่คูแขงรายอื่นจะปรับตัวมา
แขงขันกับบริษัทฯ ทั้งน้ี เพื่อใหเปนฐานรองรับรายไดซึ่งจะเห็นไดวา จากแผนรายไดที่กําหนดไวในป 2554 

จํานวน 32,000 ลานบาทน้ัน  บริษัทฯ มีบานที่รอโอนกรรมสิทธิ์ (Backlog) อยูเปนจํานวนประมาณ 30,000 
ลานบาท ซึ่งจะสามารถสงมอบและรับรูเปนรายไดในปน้ีไดเปนจํานวนประมาณ 18,000 ลานบาท หรือ
ประมาณรอยละ 57 ของแผนที่กําหนดไว ซึ่งจากเหตุผลที่กลาวมาขางตน มีผลทําใหบริษัทฯ มีคาใชจายใน

ดานการตลาดเพิ่มขึ้น โดยสวนหน่ึงจะเปนคาใชจายในการทําตลาดโครงการอาคารชุด ซึ่งจะเห็นไดวา ในป 
2553 บริษัทฯ มียอดขาย (Presale) โครงการอาคารชุดเปนจํานวนประมาณ 12,000 ลานบาท หรือ เพิ่มขึ้น
จากปกอนประมาณรอยละ 161  ซึ่งยังไมสามารถโอนกรรมสิทธิ์ได แตจะมีคาใชจายในการทําตลาดที่มีการ

บันทึกทางบัญชีเกิดขึ้นในปที่ผานมาแลว  ซึ่งเปนเหตุผลหน่ึงที่ทําใหในปที่ผานมา บริษัทฯ มีคาใชจายในดาน
การตลาด (Marketing cost)  เพิ่มมากขึ้น  อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ก็ไดใหความระมัดระวังและมีการใชจาย

คาใชจายในสวนน้ีอยางรอบคอบและขอขอบคุณทานผูถือหุนที่ใหความเปนหวงในประเด็นน้ี 

นายอภิชิต เตชะวงศอนันต ผูถือหุน สอบถามตอที่ประชุมวา ตามที่บริษัทฯ มีแผนที่จะเปด
โครงการใหมในป 2554 เปนจํานวน 78 โครงการ ในขณะที่สภาวะเศรษฐกิจที่นํ้ามันมีราคาแพงและเศรษฐกิจ

ของโลกก็ยังไมมีความแนนอน อยากทราบวาในป 2554 บริษัทฯ ประเมินผลการดําเนินการไวอยางไร 

นายประเสริฐ ช้ีแจงตอที่ประชุมวา ในป 2554 บริษัทฯ มีการวางแผนรับรูรายไดไวที่ 32,000 
ลานบาท หรือเติบโตจากป 2553 ประมาณรอยละ 37 โดยขณะน้ีมี Backlog ที่จะรองรับรายไดในสวนน้ีไว
แลวเปนจํานวนรอยละ 57 ซึ่งมีผลมาจากยอดขายในปที่ผานมา สวนรายไดตามแผนที่เหลืออีกรอยละ 43 จะ
มาจากการขายและโอนกรรมสิทธิ์ที่จะตองทําในปน้ี โดยในไตรมาส 1/2554 ที่ผานมา บริษัทฯ สามารถทํา
ยอดขาย (Presale) ไดอีกจํานวน 8,500 ลานบาท ซึ่งถือวา ยังมียอดขายที่ตอเน่ืองและมีสัญญานที่ดี 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของการขยายตลาดใหมๆ  โดยเม่ือ 2-3 สัปดาหที่ผานมา บริษัทฯ มีการเปด
โครงการทาวนเฮาสใหมที่จังหวัดภูเก็ตจํานวนประมาณ 200 – 300 หนวย ปรากฏวา บริษัทฯ สามารถขายได
หมดภายในวันเดียว รวมทั้งโครงการในตางประเทศก็เริ่มมียอดขาย (Presale) เขามา ซึ่งกรณีดังกลาวทําให

ฝายบริหารคอนขางมีความม่ันใจวาจะสามารถรับกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงไปได 

นางสาวนลินนุช สวางโสภากุล ผูถือหุน สอบถามตอที่ประชุมวา ในป 2554 บริษัทฯ มีแผนที่จะ
ลงทุนในตางประเทศเพิ่มขึ้นอีกหรือไมและ Margin สําหรับการลงทุนในตางประเทศเม่ือเทียบกับการลงทุนใน

ประเทศไทยมีความแตกตางกันอยางไรหรือไม  

นายประเสริฐ ช้ึแจงตอที่ประชุมวา สําหรับการลงทุนในตางประเทศ ในป 2554 บริษัทฯ มีแผน
ในสวนของยอดขาย (Presale) ไวที่จํานวน 4,545 ลานบาท โดยจะมาจากการลงทุนในประเทศอินเดีย
จํานวน 2,515 ลานบาท มัลดีฟส จํานวน 1,030 ลานบาทและเวียดนามจํานวน 1,000 ลานบาท หรือคิดเปน
รอยละ 11 ของแผนการขาย (Presale) ทั้งหมดของบริษัทฯ ท่ีวางไวที่จํานวน 42,000 ลานบาท ในขณะที่

รายได (Revenue) ที่จะมาจากการขายในตางประเทศน้ัน บริษัทฯ มีแผนการรับรูรายไดไวที่จํานวน 2,442 
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ลานบาท โดยจะมาจากประเทศอินเดียจํานวน 660 ลานบาท มัลดีฟส จํานวน 982 ลานบาทและเวียดนาม
จํานวน 800 ลานบาท ซึ่งขณะน้ีเริ่มมีความคืบหนาในการรับรูรายไดกลาวคือ ในประเทศมัลดีฟสจะเริ่มมีการ

รับรูรายไดในชวงประมาณกลางปน้ี สวนที่ประเทศอินเดียก็เริ่มรับรูรายไดในชวงประมาณปลายปและที่
ประเทศเวียดนามก็นาจะเริ่มมีการรับรูรายไดในชวงไตรมาส 4/2554  

นายวสันต พงษพุทธมนต ผูถือหุน สอบถามตอที่ประชุมวา ในป 2554 บริษัทฯ จะมียอด due ใน
แตละผลิตภัณฑ (Segment) เปนจํานวนเทาใดและในปน้ีบริษัทฯ จะมีแผนการดําเนินการใน Segment ใดที่
แปลกใหมไปจากในป 2553 ที่ผานมาบางหรือไม รวมทั้งรายไดจากการลงทุนในตางประเทศคิดเปนรอยละ
เทาไหรของรายไดรวมของบริษัทฯ และ Margin สําหรับการลงทุนในตางประเทศเม่ือเทียบกับในประเทศมี

ความแตกตางกันอยางไรหรือไม นอกจากน้ีในสวนของการที่คาเงินบาทมีความแข็งคาขึ้นจะมีผลกระทบกับ
รายไดของบริษัทฯ ในตางประเทศอยางไรหรือไม 

นายประเสริฐ ช้ีแจงตอที่ประชุมวา ในสวนของแผนการรับรูรายไดในป 2554 น้ัน บริษัทฯ มีการ
วางแผนการรับรูรายไดไวที่จํานวน 32,000 ลานบาท โดยจะมาจากทาวนเฮาสจํานวน 13,040 ลานบาท ซึ่ง 
ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 บริษัทฯ มี Backlog สําหรับทาวนเฮาสที่จะรอโอนในปน้ีอยูที่จํานวน 8,764 ลาน
บาท หรือคิดเปนรอยละ 67 ของแผนการรับรูรายได ในขณะที่ในสวนของบานเดี่ยวน้ัน บริษัทฯ มีแผนการรับรู

รายไดในปน้ีเปนจํานวน 12,292 ลานบาทและมี Backlog ของตลาดบานเดี่ยวอยูที่จํานวน 4,220 ลานบาท 
หรือคิดเปนรอยละ 34 ของแผนการรับรูรายได โดยในไตรมาส 1/2554 ที่ผานมา ตลาดในสวนของบานเดี่ยว
มีแนวโนมที่ดีมากและในสวนของโครงการอาคารชุด บริษัทฯ มีแผนการรับรูรายไดอยูที่จํานวน 4,226 ลาน
บาทและมี Backlog ของโครงการอาคารชุดอยูที่จํานวน 4,496 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 106 ของแผน

รับรูรายได ซึ่งตามแผนการกอสราง บริษัทฯ จะสามารถทําการโอนกรรมสิทธิ์โครงการอาคารชุดไดภายในปน้ี
จํานวน 4 โครงการคือ โครงการ Ivy ทองหลอ , The Seed Memories Siam ,  Condolette ลาดพราว และ 
Be you โชคชัย 4  

สําหรับในประเด็นที่วา ในปน้ีบริษัทฯ จะมี Segment ใดที่แปลกใหมไปจากเดิมบางน้ัน ขอเรียน

ใหทราบวา ในปน้ีในสวนของธุรกิจตางประเทศ บริษัทฯ นาจะมีการรับรูรายไดจากการดําเนินธุรกิจในประเทศ
เวียดนาม ซึ่งในปที่ผานมายังไมมีการรับรูรายได นอกจากน้ีบริษัทฯ มีแผนที่จะเปดโครงการบานเดี่ยวที่มีราคา
ในระดับ 5 – 10 ลานบาทในยานพัฒนาการ  ซึ่งในปที่ผานมา บริษัทฯ จะมุงเนนการทําโครงการบานเดี่ยวที่มี
ระดับราคาตํ่ากวา 5 ลานบาทลงมา โดยยังไมมีโครงการในระดับราคา 5 – 10 ลานบาทมากอน การเปด
โครงการใหมในยานพัฒนาการ ซึ่งอยูในยาน Prime Location และอยูหางจากซอยทองหลอไมเกิน 3-4 
กิโลเมตร นาจะสามารถทําตลาดในระดับกลาง – บนไดดีพอควร   นอกจากน้ี บริษัทฯ มีแผนที่จะเปดโครงการ

อาคารชุดที่มีระดับราคาตํ่ากวา 1 ลานบาท หรือ โครงการอาคารชุดที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน (BOI) ใน
ยานชุนชนเมือง ซึ่งถือวา เปนธุรกิจใหมในอีก Segment หน่ึงของบริษัทฯ ซึ่งทั้ง 3 สวนน้ีจะเปนธุรกิจใหมที่

จะชวยเสริมธุรกิจเดิมของบริษัทฯ และจะมีผลทําใหบริษัทฯ มีการเติบโตไดอยางตอเน่ืองในปตอๆ ไป 

สวนประเด็นในเรื่องของ Margin สําหรับการลงทุนในตางประเทศน้ัน จะมีความใกลเคียงกับใน
ประเทศ กลาวคือจะอยูที่จํานวนประมาณรอยละ 36 – 37 และ กําไรสุทธิ (Net Income) จะอยูที่จํานวน
ประมาณรอยละ 15 – 17 นอกจากน้ี ในสวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราน้ัน บริษัทฯ อาจไดรับผลกระทบบาง 
แตหากพิจารณาวา การลงทุนของบริษัทฯ เปนการลงทุนในระยะยาว (Long Term Investment) โดยจะไมมี

การนําเงินกลับประเทศในระยะเวลาอันใกลและรายรับที่ไดมาในแตละประเทศจะนํากลับไปลงทุนตอใน
ประเทศน้ันๆ โดยผลตอบแทนที่กลับมาจะอยูในรูปของเงินปนผลที่กลับมาสูบริษัทแมในประเทศไทยตอไป  

สําหรับการลงทุนในตางประเทศน้ัน บริษัทฯ มีแผนการรับรูรายไดไวที่จํานวน 2,442 ลานบาท 
หรือคิดเปนรอยละ 8 ของรายไดรวมของบริษัทฯ 
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นายวสันต พงษพุทธมนต ผูถือหุน สอบถามตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา บริษัทฯ มีมาตรการที่
เตรียมการเพื่อรองรับในกรณีที่เกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจไวอยางไรบางหรือไม ทั้งน้ี เน่ืองจากหากเกิด
วิกฤติการณขึ้น ภาคอสังหาริมทรัพยจะเปนภาคที่ไดรับผลกระทบจากวิกฤติการณมากที่สุด 

นายประเสริฐ ช้ึแจงตอที่ประชุมวา  บริษัทฯ มีการเตรียมการเพื่อรองรับในประเด็นน้ีมาต้ังแต
ในชวงกลางปที่ผานมา  ซึ่งจะเห็นไดจากแผนยอดขายของบริษัทฯ (Presale Target) ในป 2554 ที่บริษัทฯ 

ลดยอดขายในสวนของโครงการอาคารชุดลงรอยละ 23 ทั้งน้ี เน่ืองจากเปน Segment ที่มีความเสี่ยงมากวา

ตลาดทาวนเฮาสและบานเดี่ยว กลาวคือ โครงการทาวนเฮาสและบานเดี่ยวจะมีรอบธุรกิจอยูที่จํานวนประมาณ 
145 วัน ซึ่งจะมีความเสี่ยงคอนขางตํ่า ซึ่งหากเกิดเหตุการณขึ้น บริษัทฯ สามารถแกไขปญหาไดงายกวา 

บริษัทฯ จึงมีการปรับเปล่ียนแผนธุรกิจ โดยจะมุงเนนมาทําการตลาดในสวนของทาวนเฮาสและบานเดี่ยวมาก
ขึ้น  โดยในปน้ี บริษัทฯ มีแผนที่จะเติบโตในสวนของบานเดี่ยวเพิ่มขึ้นรอยละ 56 และทาวนเฮาสจะลดลงรอย
ละ 15 แตเม่ือรวมโครงการบานเดี่ยวและทาวนเฮาสแลว บริษัทฯ จะมีการเติบโตจากปที่ผานมาคอนขางมาก 

ทั้งน้ี เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โดยบริษัทฯ มีความสามารถที่จะทําการกอสรางและโอนกรรมสิทธิ์ใน
โครงการบานเดี่ยวและทาวนเฮาสไดคอนขางเร็วและสามารถควบคุมราคาของวัสดุที่ใชในการกอสรางได ทํา
ใหสามารถลดความเสี่ยงในดานของการบริหารธุรกิจลงได 

นอกจากน้ี ในสวนของวัสถุดิบที่ใชในการกอสรางที่มีราคาสูงขึ้นเชน เหล็ก , ปูนซีเมนต ฯลฯ  
บริษัทฯ มีการซื้อไวลวงหนาและสามารถนํามาใชในการกอสรางไดจนถึงปหนา มีผลทําใหบริษัทฯ สามารถ
ควบคุมตนทุนในการกอสรางทาวนเฮาสและบานเดี่ยวได 

สําหรับในสวนของดอกเบ้ียที่มีแนวโนมในการปรับตัวขึ้นหลายครั้ง ในปที่ผานมา บริษัทฯ มีการ
ปรับโครงสรางหน้ี โดยการปรับเปล่ียนโครงสรางหน้ีจากการขอสินเช่ือโครงการ (Project Loan) มาเปนการ
ออกหุนกูแทน โดยในป 2553 บริษัทฯ มีการออกหุนกูอายุ 3-5 ป เปนจํานวน 7,500 ลานบาท โดยมีอัตรา

ดอกเบ้ียอยูที่รอยละ 3.00 – 3.75 ทําใหบริษัทฯ ไมไดรับผลกระทบจากอัตราดอกเบ้ียที่เปล่ียนแปลงไปและ

สามารถควบคุมตนทุนในสวนน้ีไดอีกสวนหน่ึง 

นางสาวสุพีรณัฐ กวีวัจน ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามตอที่ประชุมวา 
ในป 2553 บริษัทฯ มีการลงนามสัญญารวมทุนกับ Soham Group เพื่อรวมพัฒนาที่ดินที่เมืองมุมไบ ประเทศ

อินเดียน้ัน ขอสอบถามวา ขณะน้ีมีความคืบหนาอยางไรบาง 

นายทองมา วิจิตรพงศพันธุ รองประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหารและกรรมการ
ผูจัดการ ช้ีแจงตอที่ประชุมวา ขณะน้ีอยูในระหวางการเตรียมการเพื่อพัฒนาที่ดิน โดยอยูในขั้นตอนของการ
ออกแบบและรอการโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินอยู 

นายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน ช้ีแจงเพิ่มเติมวา  
ขณะน้ีอยูระหวางการเจรจากับกลุม Soham ซึ่งคาดวา จะสามารถหาขอสรุปและทําการโอนกรรมสิทธิ์ที่ดิน 

เพื่อเริ่มโครงการไดในชวงครึ่งปหลังน้ี 

นายพรศักดิ์ ฮอศิริมานนท ผูถือหุน สอบถามตอที่ประชุมวา  การเปดโครงการตางๆ ไมวาจะเปน
โครงการบานเดี่ยว ทาวนเฮาส หรืออาคารชุดก็ตาม กอนที่จะมีการโอนกรรมสิทธิ์ ผูที่จองจะสามารถโอนสิทธิ
การจองเปล่ียนมือไดหรือไมและหากทําไดจะมีคาธรรมเนียม หรือ คาใชจายอยางไร 

นายประเสริฐ ช้ีแจงตอที่ประชุมวา ปจจุบัน ทั้งโครงการทาวนเฮาส บานเดี่ยวและอาคารชุด
สามารถที่จะทําการโอนเปล่ียนมือได โดยไมมีคาใชจายใดๆ ซึ่งเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดไว กลาวคือ ตาม
สัญญามาตรฐานที่สํานักงานคุมครองผูบริโภคกําหนดไวจะมีขอกําหนดหามผูประกอบการเรียกเก็บคาใชจาย
ใดๆ ในการเปล่ียนสัญญาจากลูกคาไวในสัญญาอยูแลว  
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นายอภิชิต เตชะวงศอนันต ผูถือหุน สอบถามตอที่ประชุมเก่ียวกับการรวมทุนที่ประเทศอินเดีย 
ซึ่งคาดวาจะมีรายไดในป 2554 อยูที่จํานวนประมาณ 2,500 ลานบาท ในขณะที่โครงการลงทุนบางโครงการ

ยังไมมีขอสรุป จึงขอสอบถามวา ยอดรายได 2,500 ลานบาทที่อางถึงน้ัน ยังไมรวมถึงโครงการที่ยังไมมี

ขอสรุปดวยใชหรือไม 

นายทองมา วิจิตรพงศพันธุ รองประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหารและกรรมการ
ผูจัดการ ช้ีแจงตอที่ประชุมวา  ที่ผูถือหุนสอบถามมาน้ันเขาใจถูกตองแลวกลาวคือ ประมาณการรายได
ดังกลาวเปนรายไดที่คาดวาจะไดรับจากประเทสมัลดีฟสที่มียอดจองและกําลังจะโอนกรรมสิทธิ์ จํานวน
ประมาณ 600 ลานบาท และที่เมืองบังกะลอร ประเทศอินเดีย ที่บริษัทฯ มีโครงการในมูลคาประมาณ 2,000 

ลานบาท โดยสวนหน่ึงจะมีการโอนกรรมสิทธิ์ภายในปน้ีและอีกสวนหน่ึงคาดวาจะมาจากการโอนกรรมสิทธิ์ใน
ประเทศเวียดนาม ซึ่งเปนที่มาของแผนการรับรูรายไดจํานวน 2,442 ลานบาทที่กลาวมาขางตน ซึ่งแผนการ

รับรูรายไดดังกลาวยังไมรวมถึงการดําเนินธุรกิจที่เมืองมุมไบ ซึ่งยังไมมีการรับรูรายไดในปน้ี แตคาดวา นาจะ
มีรายไดไดในปหนา 

นายวีระ ไชยมโนวงศ ผูถือหุน ไดกลาวช่ืนชมนายประเสริฐ ที่สามารถนําเสนอขอมูลในการ
ประชุมไดดีมากและขอช่ืนชมบริษัทฯ ที่สามารถทําผลงานไดดี แมวาจะสามารถทําไดตํ่ากวาเปาหมายที่
กําหนดไวเล็กนอยก็ตาม แตมีประเด็นที่จะขอสอบถามเก่ียวกับเปาหมายขององคกร กลาวคือ  ตามที่บริษัทฯ มี
การกําหนดเปาหมายวา ภายในอีก 6 ปขางหนาจะมีรายรายไดที่จํานวน 100,000 ลานบาท โดยจะมีอัตราการ
เติบโตของรายไดอยูที่รอยละ 25 ตอปและจะมีอัตราการทํากําไรสุทธิอยูที่รอยละ 18 น้ัน แตจากผล

ประกอบการในปน้ีจะพบวา อัตราการทํากําไรสุทธิจะมีจํานวนตํ่าลง รวมทั้งอัตราการเติบโตของรายไดก็
นอยลง ซี่งทราบดีวา เปาหมายที่กําหนดไวดังกลาวเปนคาเฉล่ีย ซึ่งบางปอาจจะสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว 
แตหากพิจารณาจากผลประกอบการในปน้ี ซึ่งตํ่ากวาคาเฉล่ียขององคกร บริษัทฯ ยังคงมีความม่ันใจใน
เปาหมายขององคกรที่กําหนดไวอยูหรือไมและจากเปาหมายท่ีกําหนดไวขางตนจะมีรายไดรอยละ 40 มาจาก

รายไดในตางประเทศ แตขณะน้ีจะพบวา รายไดจากตางประเทศจะมีจํานวนคอนขางตํ่า จึงขอสอบถามวา 
บริษัทฯ ยังคงมีความม่ันใจที่จะทํารายไดจากการลงทุนในตางประเทศไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม 
อยางไรก็ตามเปาหมายที่บริษัทฯ กําหนดไวดังกลาวถือวา เปนเปาหมายที่ Aggressive ซึ่งในที่สุดแลว 

ถึงแมวา จะทําไมไดตามเปาหมายที่กําหนดไวก็ไมเปนไร แตขอใหคํานึงถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นดวย 
เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันจะมีแนวโนมที่จะลดลงจากในปที่ผานมาพอสมควร 

นายทองมา วิจิตรพงศพันธุ รองประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหารและกรรมการ
ผูจัดการ ช้ีแจงตอที่ประชุมวา  เปาหมายที่กําหนดไววา ในป 2560 วา บริษัทฯ จะมีรายไดที่จํานวน 100,000 

ลานบาทน้ันเปนการกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายขององคกร แตในความเปนจริงแลว อาจจะทําไดนอยกวา
เปาหมายที่กําหนดไวขางตนก็ได แตในชวงปน้ี หรือ แนวโนมในปหนาก็ยังคงมีแนวโนมที่จะเติบโตไปไดตาม
เปาหมายที่กําหนดไวกลาวคือ ในป 2553 บริษัทฯ มีรายไดอยูที่จํานวน 23,407 ลานบาทและในปน้ี บริษัทฯ ก็
ต้ังเปาหมายที่จะมียอดรายไดอยูที่จํานวน 32,000 ลานบาท ซึ่งเติบโตขึ้นประมาณรอยละ 37 แตการที่อัตรา

กําไรในป 2553 ลดนอยลงโดยอยูที่ประมาณรอยละ 15 น้ันมีผลมาจากการที่ในป 2553 บริษัทฯ มียอดขาย 
(Presale) สูงกวาแผนที่กําหนดไวมาก จึงมีผลทําใหบริษัทฯ มีภาระคาใชจายในดานการขายและการโฆษณา
เกิดขึ้นคอนขางมากและเปนคาใชจายที่มีการบันทึกทางบัญชีในป 2553 ดวย จึงมีผลทําใหอัตราการทํากําไร
ในป 2553 ลดนอยลงกวาแผนที่กําหนดไว 

สําหรับเปาหมายที่กําหนดไววา จะมีรายไดจากตางประเทศเปนจํานวนรอยละ 40 น้ัน อาจจะมี

การปรับลดลงเปนรอยละ 20 หรือ 25 ก็มีความเปนไปได ทั้งน้ี เน่ืองจากการลงทุนในตางประเทศก็ไมใชเรื่องที่

จะสามารถทําไดโดยงาย แตบริษัทฯ ยังคงมีแผนที่จะดําเนินการตอไป เพราะเล็งเห็นวา จะเปนประโยชนตอ
บริษัทฯ ในระยะยาว สวนการลงทุนในประเทศในชวงระยะเวลา 6-7 ปขางหนาน้ัน จากแผนที่กําหนดไววา จะ
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มีการรับรูรายไดอยูที่รอยละ 60 ก็อาจจะมีการปรับเปนรอยละ 70 ก็ได ซึ่งแนวโนมในขณะน้ีจะเห็นไดวา 

ปจจัยทางธุรกิจยังคงเอื้อใหบริษัทฯ ยังคงมีการเติบโตอยู 

นายวีระ ไชยมโนวงศ ผูถือหุน สอบถามตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา  การที่บริษัทฯ จะทําเปาหมายให
ไดถึงจํานวน 100,000 ลานบาทตามที่กําหนดไวน้ัน ลําพังยอดขายในประเทศเพียงอยางเดียวคงไมสามารถ

ทําใหบริษัทฯ บรรลุเปาหมายดังกลาวได แตจะตองอาศัยรายไดจากธุรกิจในตางประเทศดวย ดังน้ัน การที่
ยอมรับวาเปาหมายในตางประเทศอาจจะลดลงเหลือเพียงรอยละ 20 -30 จะมีผลแสดงใหเห็นวา เปาหมายที่
กําหนดไวที่จํานวน 100,000 ลานบาทน้ันอาจจะยังไมสามารถทําไดตามเปาหมาย เน่ืองจากลําพังธุรกิจใน

ประเทศ โดยปกติก็ตองมีการผลักดันคอนขางมากอยูแลว 

นายทองมา ช้ีแจงตอที่ประชุมวา การที่บริษัทฯ จะทําไดตามแผนที่กําหนดไวหรือไม ณ ขณะน้ี
ยังคงไมสามารถที่จะตอบได แตในชวง 2 – 3 ปที่ผานมา บริษัทฯ ก็สามารถทําไดตามแผนที่กําหนดไว 

โดยเฉพาะในปน้ี บริษัทฯ ก็มีการเติบโตมากกวาแผนที่กําหนดไวและในปหนาก็มีแนวโนมที่จะเติบโตเปนไป
ตามแผนที่กําหนดไวเชนกัน โดยตามแผนที่วางไวจนถึงป 2560 บริษัทฯ ควรที่จะเติบโตในอัตรารอยละ 20 – 
25 ซึ่งจากประสบการณที่ผานมา บริษัทฯ ยังคงมีแนวโนมที่จะเติบโตเปนไปตามแผนที่กําหนดไว 

Mr. Basant Kumar Dugar ผูถือหุน เสนอตอที่ประชุมวา การที่บริษัทฯ มีแผนที่จะไปลงทุนใน

ประเทศอินเดียน้ัน บริษัทฯ ควรที่จะศึกษารูปแบบการลงทุนที่เหมาะสม ทั้งน้ี เพื่อที่จะทําใหสามารถใช
ประโยชนจากอนุสัญญาภาษีซอนระหวางประเทศไทยและอินเดีย ซึ่งนาจะเปนผลดีกับบริษัทฯ ตอไป รวมถึง
แนะนําใหใชเงินทุนจากตลาดเงิน ซึ่งจะมีดอกเบ้ียที่ตํ่ามาก รวมถึงสอบถามถึงระยะเวลาในการกอสรางบานวา
จะใชระยะเวลาในการดําเนินการนานเทาไหร 

นายสมบูรณ กลาวขอบคุณผูถือหุนและรับที่จะนําความเห็นที่ผูถือหุนเสนอมาทําการศึกษา เพื่อ
หารูปแบบที่เหมาะสมในการลงทุนตอไปและในสวนของการสรรหาเงินทุนจากตลาดตราสารหน้ีน้ัน บริษัทฯ 
ไดดําเนินการอยูแลว 

นายทองมา ช้ีแจงตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา ในสวนของระยะเวลาที่ใชในการกอสรางบาน หากเปน
การกอสรางในประเทศไทยจะใชระยะเวลาประมาณ 2 เดือนครึ่งในการกอสรางบานเดี่ยว หรือ ทาวนเฮาส แต

หากเปนการกอสรางที่ประเทศอินเดียอาจตองใชระยะเวลานานถึง 4 เดือน 

ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรือความเห็นอื่นใดอีกหรือไม ปรากฏวาไมมี
คําถามอื่นใดอีก ประธานฯ จึงสรุปวา ที่ประชุมไดรับทราบรายงานประจําป และรายงานของคณะกรรมการ
บริษัทเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2553 เปนที่เรียบรอยแลว 

 

ระเบียบวาระที่ ระเบียบวาระที่ ระเบียบวาระที่ ระเบียบวาระที่ 3333        พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 31 31 31 
ธันวาคมธันวาคมธันวาคมธันวาคม    2553255325532553    

ประธานฯ ขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการผูจัดการ สํานักบัญชีและการเงิน เปน
ผูนําเสนอในวาระน้ี  นายสมบูรณ  เสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ สําหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ซึ่งไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารแนบ 3 และในรายงานประจําป 

2553 ซึ่งไดสงไปยังผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมกอนหนาน้ีแลว ทั้งน้ี โดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังน้ี  

จากงบดุลของบริษัทฯ จะพบวา ในปที่ผานมาสินทรัพยรวมของบริษัทฯ มีการเติบโตเพิ่มขึ้นจาก
เดิมคอนขางมาก กลาวคือ ในป 2552 สินทรัพยรวมของบริษัทฯ อยูที่จํานวน 18,871 ลานบาท แตในป 2553 

จะอยูที่จํานวน 34,211 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 81 ซึ่งสัดสวนที่เพิ่มขึ้นสวนใหญจะมาจากการลงทุนใน
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อสังหาริมทรัพยที่อยูในระหวางการพัฒนา โดยในปที่ผานมา บริษัทฯ มีการซื้อที่ดินและมีการพัฒนาโครงการ
ตางๆ เพิ่มขึ้นคอนขางมาก จากเดิมที่วางแผนวาจะเปดโครงการจํานวน 48 โครงการ แตมีการเพิ่มเปน 72 

โครงการ ทําใหบริษัทฯ มีการซื้อที่ดินเพื่อใชสําหรับการทําโครงการในป 2553 และเพื่อรองรับการทํา
โครงการในป 2554 เพิ่มขึ้น ประกอบกับบริษัทฯ มีการลงทุนเพิ่มเติมในสวนของอุปกรณและเครื่องจักรที่ใชใน
การผลิตแผน Precast ซึ่งมีผลทําใหรายการสินทรัพยรวมของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นคอนขางมาก 

ในสวนของหน้ีสินและสวนของผูถือหุนน้ัน หน้ีสินหลักที่เพิ่มขึ้นมากจะมาจากการออกหุนกู ซึ่ง
ในป 2553 บริษัทฯ มีการออกหุนกูเปนจํานวน 7,500 ลานบาท เพื่อนําเงินมาใชในการลงทุนของบริษัทฯ และ

หน้ีสินอีกสวนหน่ึงจะมาจากการกูยืมเงินผานทางตลาดเงิน ซึ่งปจจุบัน บริษัทฯ มีการออกตราสารหน้ีระยะสั้น
ออกไปจํานวน 3,000 ลานบาท ซึ่งเม่ือรวมกับหุนกูที่ออกในป 2552 อีกจํานวน 1,500 ลานบาท จะทําให
บริษัทฯ มียอดรวมตราสารหน้ีที่ออกไปในตลาดรวมทั้งสิ้นจํานวน 12,000 ลานบาท 

อัตราสวนของหน้ีสินตอทุนของบริษัทฯ  ปจจุบันจะเพิ่มขึ้นมาอยูที่ 1.24 ในขณะที่อัตราสวนของ
หน้ีสินที่มีภาระดอกเบ้ียตอทุนจะอยูที่ 0.86 ซึ่งจะเห็นไดวา มีอัตราสวนที่เพิ่มขึ้นคอนขางเร็ว แตในความเปน

จริง บริษัทฯ ตองการใหอัตราสวนของหน้ีสินตอทุนอยูที่ระดับน้ี เน่ืองจากหากอยูในระดับที่ตํ่ามากจนเกินไปจะ
มีผลทําใหการเติบโตของบริษัทฯ ตองไปพึ่งพิงเงินทุนของผูถือหุนมากเกินไป ซึ่งจะมีผลทําใหผลตอบแทนตอ
การลงทุนไมคอยดี การรักษาอัตราหน้ีสินตอทุนที่เหมาะสมจะมีผลทําใหบริษัทฯ สามารถรักษาอัตรา
ผลตอบแทนที่ดีใหกับผูถือหุนได 

งบกําไรขาดทุนจะเห็นไดวา ในป 2553 บริษัทฯ มีรายไดรวมเพิ่มขึ้นจากป 2552 ซึ่งอยูที่จํานวน 
19,033 ลานบาทมาเปนจํานวน  23,407 ลานบาท ในขณะที่มีคาใชจายโดยรวมเพิ่มขึ้นจากจํานวน 15,411 
ลานบาทมาเปนจํานวน 19,919 ลานบาท ซึ่งคาใชจายหลักที่เพิ่มขึ้นจะมีผลมาจากภาษีธุรกิจเฉพาะและ

คาธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธิ์ ซึ่งมีผลมาจากการสิ้นสุดลงของมาตรการทางภาษี รวมถึงคาใชจายในการ
สงเสริมการขายและประชาสัมพันธสําหรับโครงการที่เปดจองขายในปที่ผานมา ซึ่งมีผลทําใหบริษัทฯ มี
ยอดขายคอนขางมาก ในขณะที่อัตรากําไรสุทธิของบริษัทฯ ในป 2553 อยูที่จํานวน 3,487 ลานบาทลดลง
จากในป 2552 ซึ่งบริษัทฯ มีกําไรสุทธิจํานวน 3,622 ลานบาท 

ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรือความเห็นเปนประการใดหรือไม  

นายจิรพันธ  บัวบูชา ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนสอบถามคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับ
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจําปของบริษัทฯ หนาที่ 114 ขอ 1 การใหความเห็นชอบ

ตองบการเงินที่ระบุวา คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงจุดออนของระบบการ
ควบคุมภายใน (Management Letter) ของผูสอบบัญชีน้ัน ขอสอบถามถึงตัวอยางขอเสนอแนะที่พอจะ

เปดเผยไดจํานวน 3 ขอ และในขอที่ 4 เรื่องการสอบทานระบบการควบคุมภายในที่ระบุวา ทั้งน้ีผลการ

ตรวจสอบภายในไมพบจุดออน หรือขอบกพรองในระบบการควบคุมภายในที่เปนสาระสําคัญ  ขอสอบถามถึง
ตัวอยางที่ไมเปนสาระสําคัญ 3 ตัวอยาง นอกจากน้ีขอสอบถามกรรมการ หรือ ผูที่เก่ียวของในสวนที่เก่ียวกับ

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหมายเหตุที่ 9 โครงการอสังหาริมทรัพยระหวางการพัฒนาในสวนของคาเผ่ือ

การลดมูลคาของอสังหาริมทรัพยระหวางการพัฒนาขอสอบถามวา เปนรายการใดบาง ใชอัตรารอยละเทาใด 
หรือ มีวิธีการคํานวณอยางไรและในหมายเหตุที่ 12 ที่ดินที่ไมไดใชในการดําเนินงานที่มีการหักคาเผ่ือการ

ดอยคาไวจํานวน  191 ลานบาท  แตในป 2552 บริษัทฯ มีที่ดินที่ไมไดใชในการดําเนินงานจํานวน 173 ลาน
บาท จึงขอสอบถามวา ที่ดินที่ไมไดใชในการดําเนินงานในป 2552 น้ัน มีการดอยคาทั้งจํานวนหรือไม ทั้งน้ี 
เน่ืองจากในป 2553 มีการหักการดอยคาไวจํานวน 191 ลานบาท ซึ่งหมายความวา ที่ดินที่ซื้อมาในป 2553 
จะมีการดอยคาลงไปจํานวน 18 ลานบาทใชหรือไม นอกจากน้ีในหมายเหตุที่ 25 ภาษีเงินไดในประเด็นของ 
รายการคาใชจายตองหามทางภาษี ซึ่งในป 2552 ระบุวา มีจํานวน 18 ลานบาทและในป 2553 มีจํานวน 8 
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ลานบาทน้ันขอสอบถามวา รายการดังกลาวเปนรายการประเภทใดบางและจํานวน 10 ลานบาทที่ลดไปเปน

คาใชจายในดานใดบาง 

นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหารความ
เสี่ยง และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ช้ีแจงตอที่ประชุมวา ในประเด็นของขอเสนอแนะ
จากการตรวจสอบของผูสอบบัญชีน้ัน สวนใหญจะเปนประเด็นที่เก่ียวของกับการขอใหบริษัทฯ ปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการจัดเตรียมเอกสารในการตรวจสอบกลาวคือ บริษัทฯ จะมีขอจํากัดในเรื่องของเวลาที่จะตอง
นําสงงบการเงินตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายในกําหนดระยะเวลา 60 วัน หรือ 45 วันแลวแตกรณี 

ซึ่งระยะเวลาดังกลาวคอนขางจะมีขอจํากัดมาก ซึ่งจะมีการหารือรวมกันระหวางฝายบัญชีและผูสอบบัญชี 
กอนนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ การเคลียรเอกสารเพื่อประกอบการออกงบการเงินจะมีบอยครั้ง
ที่ตองมาหารือรวมกันในประเด็นน้ี ทําใหมีขอสังเกตุที่จะใหมีการปรับปรุงประเด็นน้ีใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

นอกจากน้ีก็จะมีประเด็นในเรื่องของการต้ังสํารองในกรณีของบานที่คางการโอนนาน (Slow 

moving) ก็จะมีการต้ังสํารอง ซึ่งเปนไปตามหลักความระมัดระวัง   

สวนในประเด็นของจุดออนในเรื่องของการควบคุมภายในน้ัน บริษัทฯ จะมีฝายตรวจสอบภายใน 
ทําหนาที่ดูแลในเรื่องของกฎ ระเบียบ นโยบายที่บริษัทฯ กําหนดไว วาจะไดรับการดูแลใหมีการปฏิบัติอยาง
สมํ่าเสมอ ซึ่งจะมีการวางแผน รวมถึงมีการประเมินผลการตรวจสอบอยูเสมอ  โดยจะมีรายงานผลการ
ตรวจสอบใหทราบเปนประจํา ซึ่งสวนใหญขอสังเกต หรือ ขอบกพรองที่ตรวจพบ จะเปนเรื่องของระบบการ
ควบคุมภายใน ซึ่งเปนเรื่องทั่วๆ ไป เชน การไมปฏิบัติตามระบบบาง หรือ ขอสังเกตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทํางานบาง เชน รายการเอกสารไมเรียบรอย หรือ สถิติการรับขอรองเรียนจากลูกบาน เพื่อนํามาปรับปรุง
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เปนตน   

นายสมบูรณ ช้ีแจงตอที่ประชุมเพิ่มเติมในสวนของหมายเหตุประกอบงบการเงินในสวนของหมาย
เหตุที่ 9 ในสวนของคาเผ่ือการลดมูลคาของอสังหาริมทรัพยระหวางการพัฒนาวา เปนกรณีปกติมาตรฐาน

ทางการบัญชีของบริษัทฯ ที่จะตองมีการประเมินมูลคาสินทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งทุกปที่ผานมา บริษัทฯ จะใช
การประเมินของผูประเมินอิสระเพื่อทําการตรวจสอบวา มูลคาสินทรัพยที่คางอยูในทางบัญชีมีมูลคาที่เหมาะสม
หรือไม ถามีมูลคาตํ่าเกินไปในความเห็นของผูประเมินอิสระก็จะมีการต้ังสํารองคาเผ่ือการลดมูลคาในสวนน้ีให 
รวมทั้งในกรณีของบานที่สรางเสร็จแลว แตยังไมสามารถขายได บริษัทฯ ก็มีนโยบายที่จะพิจารณาต้ังสํารอง
การเผ่ือมูลคาลดลงวา เม่ือเทียบกับราคาที่คาดวาจะสามารถขายไดสุทธิแลว มูลคาควรจะเปนเทาใด ซึ่งบริษัท
ฯ จะมีมาตรการตางๆ ที่จะดูแลในเรื่องเหลาน้ี รวมทั้งจะมีการปรึกษาหารือกับผูสอบบัญชีเปนประจําในแตละ
ไตรมาส ซึ่งในประเด็นน้ีจะสอดคลองกับที่มีการสอบถามถึงในหมายเหตุที่12 ที่ดินที่ไมไดใชในการ

ดําเนินงานวา ทําไมถึงมีมูลคาเพิ่มขึ้น ในขณะที่มีการต้ังสํารองเผ่ือการลดมูลคาเพิ่มน้ันเสมือนกับวา ซื้อที่ดิน
มาในราคาที่สูงจนตองต้ังสํารองเพิ่มขึ้นน้ัน เน่ืองจากเปนไปตามนโยบายทางการบัญชี โดยที่ดินเหลาน้ี
บางสวนจะเปนที่ดินที่เปนถนนภาระจํายอม ซึ่งบริษัทฯ ซื้อมา เพื่อใหโครงการของบริษัทในเครือผานทาง จึง
ตองมีการต้ังสํารอง เน่ืองจากที่ดินดังกลาวกลายเปนถนนภาระจํายอมเกือบทั้งหมดจึงทําใหมีคาใชจายตางๆ 
เหลาน้ีเกิดขึ้น ซึ่งจะไปสะทอนเปนตนทุนการขายของบริษัทฯ ตอไป 

สําหรับในสวนของคาใชจายตองหามทางภาษีที่เกิดขึ้นน้ัน สวนหน่ึงจะมาจากคาเสื่อมราคา หรือ 
คาเบ้ียปรับ เงินเพิ่มที่บริษัทฯ จายไป แตไมสามารถนํามาหักเปนคาใชจายได โดยรายการในสวนน้ีจะไมใชคา
เล้ียงรับรองตามที่ผูถือหุนสอบถามมาแตอยางใดทั้งสิ้น 

นายวสันต พงษพุทธมนต ผูถือหุน สอบถามตอที่ประชุมเก่ียวกับคาใชจายในการบริหารของบริษัท
ฯ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 21 วา คาใชจายเก่ียวกับบุคลากรในป 2553 ที่มีอยูเปนจํานวน 1,108 

ลานบาทน้ันเปนจํานวนที่สูงขึ้นจากในป 2552 ที่มีจํานวนเพียง 684 ลานบาทคอนขางมาก จึงขอใหช้ึแจงถึง

สาเหตุที่ทําใหมีคาใชจายในสวนน้ีเพิ่มมากขึ้น 
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นายสมบูรณ ช้ีแจงตอที่ประชุมวา  คาใชจายที่เพิ่มขึ้นน้ันมีผลสืบเน่ืองมาจากในปที่ผานมา บริษัทฯ 
มีการขยายตัวทางธุรกิจเพิ่มขึ้นคอนขางมากทําใหบุคลากรของบริษัทฯ มีจํานวนเพิ่มมากขึ้นจากเดิมที่มีอยู
ในชวงปลายป 2552 ซึ่งมีจํานวนประมาณ 2,000 คนเปนจํานวนประมาณ 2,500 – 2,600 คน ในชวงปลายป 
2553 ทั้งน้ี เพื่อใหสามารถรองรับการเรงเปดโครงการใหมของบริษัทฯ ได จึงมีผลทําใหบริษัทฯ มีคาใชจาย

ในสวนน้ีเพิ่มขึ้น 

นายประเสริฐ ช้ีแจงตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา ในปที่ผานมา บริษัทฯ มีการปรับโครงสรางองคกร โดย
มีการเพิ่มหนวยงานใหม (SBU) อีกหลายหนวยงาน เพื่อรองรับธุรกิจใหมของบริษัทฯ ทั้งในสวนของโครงการ
อาคารชุด ซึ่งในป 2552 บริษัทฯ จะมีหนวยงานธุรกิจที่ทําหนาที่ในการพัฒนาโครงการอาคารชุดอยูเพียงแค 
2 หนวยงานเทาน้ัน คือ หนวยงานคอนโด 1 และคอนโด 2 แตในป 2553 มีการเพิ่มหนวยงานธุรกิจที่ทําหนาที่
ในการพัฒนาโครงการอาคารชุดเพิ่มขึ้นอีก 2 หนวยงานคือ คอนโด 3 และคอนโด 4 ซึ่งมีผลทําใหบริษัทฯ 
สามารถทํายอดขายในสวนของโครงการอาคารชุดไดเพิ่มขึ้นเปนจํานวนรอยละ 161 ของปที่ผานมา  

ในสวนของบานเดี่ยวก็เชนกันกลาวคือ เดิมบริษัทฯ มีหนวยงานที่รับผิดชอบอยูเพียง 2 หนวยงาน
เทาน้ัน แตในป 2553 มีการเพิ่มหนวยงานที่รับผิดชอบเพิ่มขึ้นอีก 1 หนวยงาน รวมทั้งในสวนของธุรกิจใน

ตางประเทศที่ตองมีการเตรียมบุคลากรเพื่อรองรับการทําธุรกิจไวลวงหนา เพื่อใหมีความพรอมในการทํางาน 
ทั้งในประเทศมัลดีฟส อินเดียและเวียดนาม ทําใหบริษัทฯ มีการลงทุนในดานบุคลากรและการพัฒนาบุคลากร
เพิ่มมากขึ้น โดยมีการสงบุคลากรสวนหน่ึงมาเรียนรูการทํางานจากบริษัทแมในประเทศไทย เพื่อรองรับ
เปาหมายของบริษัทฯ ที่จะมีการเติบโตเพิ่มมากขึ้นในป 2554 ทําใหบริษัทฯ มีคาใชจายในสวนน้ีเพิ่มมากขึ้น

ในปที่ผานมา  

ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรือความเห็นอื่นใดอีกหรือไม ปรากฏวาไมมี
คําถามหรือความคิดเห็นอื่นใดอีก ประธานฯ จึงไดขอใหที่ประชุมลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน 

หลังจากการนับคะแนนเสร็จสิ้นแลว ประธานฯ จึงขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวย
กรรมการผู จัดการสํานักบัญชีและการเงิน แถลงผลการนับคะแนนเสียงเปนดังน้ี  เ ห็นดวยจํานวน 
1,940,652,544 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9989 ไมเห็นดวย   20,000 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0010 และงดออก

เสียงจํานวน 7,056,400 เสียง นายสมบูรณฯ จึงกลาวสรุปเปนมติดังน้ี 

 
มติที่ประชุม :  ที่ประชุมลงมติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนผูมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน อนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2553 

 

ระเบียบวาระที่ ระเบียบวาระที่ ระเบียบวาระที่ ระเบียบวาระที่ 4444 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมายและการจายเงนิปนผลรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมายและการจายเงนิปนผลรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมายและการจายเงนิปนผลรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมายและการจายเงนิปนผล
ของบริษัทฯ ประจําป ของบริษัทฯ ประจําป ของบริษัทฯ ประจําป ของบริษัทฯ ประจําป 2552552552553333 

ประธานฯ ขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการผูจัดการ สํานักบัญชีและการเงิน เปน
ผูนําเสนอในวาระน้ี  นายสมบูรณ นําเสนอตอที่ประชุมวา ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2554 เม่ือ
วันที่ 17 กุมภาพันธ 2554 อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานและการจายเงินปนผลของบริษัท

ประจําป 2553 โดยไมมีการจัดสรรเปนทุนสํารองตามกฎหมาย เน่ืองจากบริษัทฯ มีทุนสํารองตามกฎหมาย
เปนไปตามที่กฎหมายกําหนดไวแลว ขณะที่เงินปนผลหุนสามัญมีมูลคาทั้งสิ้น 1,103,739,850.00 บาท (หุนละ 
0.50 บาท คิดเปนรอยละ 31.13 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการในป 2553 เทียบกับหุนละ 0.55 
บาท คิดเปนรอยละ 36.33 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการในป 2552) โดยจะจายเงินปนผลใหแก



 20 

ผูถือหุนของบริษัทฯ ที่มีช่ือปรากฏอยูในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันพุธที่ 16 มีนาคม 2554 และกําหนด
จายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในวันพุธที่ 11 พฤษภาคม 2554 โดยใหจายจากกําไรสุทธิดังน้ี 

- จากกิจการที่บริษัทฯไดรับสิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการการ
สงเสริมการลงทุน อัตราหุนละ 0.30 บาทตอหุน เปนจํานวน 662,243,910.00 บาท  

- จากกิจการที่บริษัทฯไมไดรับสิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการ
การสงเสริมการลงทุน อัตราหุนละ 0.20 บาทตอหุน เปนจํานวน 441,495,940.00 บาท  

ทั้งน้ีตามนโยบายของบริษัทฯ จะจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิของ
บริษัทฯ หลังจากหักเงินสํารองตามกฎหมาย โดยในการพิจารณาจายเงินปนผล บริษัทจะคํานึงถึงผล
ประกอบการและผลตอบแทนของผูถือหุนในระยะยาว 

ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรือความเห็นเปนประการใดหรือไม  

นายพรศักดิ์ ฮอศิริมานนท ผูถือหุน สอบถามตอที่ประชุมเก่ียวกับเหตุผลในการจายเงินปนผลใน
อัตราที่นอยกวาที่บริษัทฯ เคยจายในป 2552 ซึ่งอยูในอัตราหุนละ 0.55 บาท  

นายทองมา วิจิตรพงศพันธุ รองประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหารและกรรมการ
ผูจัดการ ช้ีแจงตอที่ประชุมวา  เน่ืองจากตามแผนธุรกิจท่ีบริษัทฯ กําหนดไวในป 2554 บริษัทฯ จะมีอัตราการ
เติบโตเพิ่มขึ้นอีกรอยละ 37 และในป 2555 บริษัทฯ ก็มีแผนที่จะเติบโตเพิ่มขึ้นอีกไมนอยกวารอยละ 25 – 30 

บริษัทฯ จึงมีความจําเปนตองใชเงิน เพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจอยางตอเน่ืองจากเหตุผลดังกลาว บริษัท
ฯ จึงพิจารณาจายเงินปนผลสําหรับป 2553 ในอัตราหุนละ 0.50 บาทตามที่เสนอมาขางตน   

ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรือความเห็นอื่นใดอีกหรือไม ปรากฏวาไมมี
คําถามหรือความคิดเห็นอื่นใดอีก ประธานฯ จึงไดขอใหที่ประชุมลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน 

หลังจากการนับคะแนนเสร็จสิ้นแลว ประธานฯ จึงขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวย
กรรมการผู จัดการสํานักบัญชีและการเงิน แถลงผลการนับคะแนนเสียงเปนดังน้ี  เ ห็นดวยจํานวน 
1,942,322,544 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9994 ไมเห็นดวยจํานวน 10,000 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0005 และ
งดออกเสียงจํานวน 5,765,400 เสียง นายสมบูรณฯ จึงกลาวสรุปเปนมติดังน้ี 

 
มติที่ประชุม :  ที่ประชุมลงมติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนผูมาประชุมและและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผล
ประจําป 2553 ในอัตราหุนละ 0.50 บาท กําหนดจายเงินปนผลในวันพุธที่ 11 
พฤษภาคม 2554 ใหแกผูถือหุนที่มีรายช่ือปรากฏ ณ วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน

ของบริษัทฯ เม่ือวันพุธที่ 16 มีนาคม 2554 ตามเสนอ 

 

ระเบียบวาระที่ ระเบียบวาระที่ ระเบียบวาระที่ ระเบียบวาระที่ 5555    พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการซึง่ตองออกจากตาํแพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการซึง่ตองออกจากตาํแพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการซึง่ตองออกจากตาํแพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการซึง่ตองออกจากตาํแหนงตามวาระและหนงตามวาระและหนงตามวาระและหนงตามวาระและ
    กําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป กําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป กําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป กําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2554255425542554        

ประธานฯ ขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการผูจัดการ สํานักบัญชีและการเงิน เปน
ผูนําเสนอในวาระน้ี  นายสมบูรณ นําเสนอตอที่ประชุมวา ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 18 ระบุวา ในการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 1 ใน 3 ของ
กรรมการในขณะน้ัน กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได กรรมการที่
จะตองออกในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหใชวิธีจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปให
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กรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง โดยในปน้ีมีกรรมการที่จะตองออกจาก
ตําแหนงตามวาระจํานวน 4 ทาน ดังตอไปน้ี 

1. นายอดุลย  จันทนจุลกะ  ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล,  
                                                             กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2.   นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ 
3. นายครรชิต  บุนะจินดา  กรรมการและกรรมการบรรษัทภิบาล 
4. นางรัตนา  พรมสวัสดิ์ กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไมรวมกรรมการที่ไดรับการเสนอช่ือ เห็นชอบและมีมติอนุมัติตาม
ขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนวา  กรรมการเดิมของบริษัทฯ ทั้ง 4 ทาน เปนผูที่มี

ประสบการณ ความรู ความสามารถ และเปนกําลังหลักที่สําคัญที่ชวยใหบริษัทฯ มีความเจริญกาวหนามาโดย
ตลอด จึงเห็นสมควรเสนอแตงต้ังกรรมการทั้ง 4 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหน่ึง เพื่อ

รวมการผลักดันและสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหกาวหนายิ่งๆ ขึ้นไป โดยรายละเอียดประวัติของ
กรรมการทั้ง 4 ทานปรากฏตามเอกสารแนบ 4 ที่สงใหผูถือหุนทุกทานพรอมหนังสือเชิญประชุมกอนหนาน้ีแลว 

อน่ึง เพื่อใหเปนไปตามนโยบายการสงเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและแสดงถึงการปฏิบัติตอผู
ถือหุนทุกรายอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน บริษัทฯถือเปนแนวปฏิบัติที่จะเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือ
บุคคลที่พิจารณาแลวเห็นวามีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถเหมาะสมที่จะเปนตัวแทนในการทําหนาที่
กรรมการบริษัทฯ ตามที่บริษัทฯไดแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงไดเปดเผยสารสนเทศ
ดังกลาวบนเว็บไซทของบริษัทฯ เปนการลวงหนาแลวน้ัน ปรากฏวา ไมมีผูถือหุนเสนอช่ือบุคคล เพื่อเขารับการ
พิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ แตอยางใด 

อน่ึง ขอบเขตหนาที่ของกรรมการแตละชุด สามารถอานไดจากรายงานประจําป 2553   

ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวา จะมีขอเสนอหรือความเห็นเปนประการใดหรือไม ปรากฏวาไม
มีคําถามหรือความเห็นเปนอยางอื่น จึงขอใหที่ประชุมลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลในบัตร
ลงคะแนนโดยเรียงตามลําดับจากนายอดุลย  จันทนจุลกะ นายวีระชัย  งามดีวิไลศักดิ์ นายครรชิต  บุนะจินดา
และนางรัตนา พรมสวัสดิ์  

หลังจากการนับคะแนนเสร็จสิ้นแลว ประธานฯ จึงขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวย
กรรมการผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน แถลงผลการนับคะแนนเสียงเปนดังน้ี  

      ช่ือกรรมการ                      เห็นดวย        คิดเปนรอยละ      ไมเห็นดวย      คิดเปนรอยละ    งดออกเสียง    

1. นายอดุลย จันทนจุลกะ       1,941,935,344     100.00 0      0.0000  6,164,600     

2. นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์  1,941,945,344      100.00      0    0.0000      6,154,600    

3. นายครรชิต บุนะจินดา       1,941,945,444      100.00     0  0.0000        6,154,500 

4. นางรัตนา พรมสวัสดิ์ 1,941,942,444  99.9998     3,000    0.0001        6,154,500     

นายสมบูรณฯ จึงสรุปเปนมติดังน้ี     
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มติที่ประชุม : ที่ประชุมไดลงมติแตงต้ังใหกรรมการทั้ง 4 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตออีก

วาระหน่ึงเรียงตามลําดับคะแนนดังตอไปน้ี    

1. นายครรชิต บุนะจินดา     
2. นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์ 
3. นายอดุลย จันทนจุลกะ 
4. นางรัตนา พรมสวัสดิ์   

 

นายสมบูรณ นําเสนอตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา สําหรับคาตอบแทนกรรมการน้ัน มติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2554 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ 2554 เห็นชอบกับขอเสนอของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเห็นควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนใหอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ
สําหรับป 2554 ไมเกิน 18 ลานบาท ทั้งน้ีคาตอบแทนกรรมการจะจายใหเฉพาะกรรมการอิสระและกรรมการที่
ไมไดเปนผูบริหาร (Non – executive Directors) ที่ดํารงตําแหนงในคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล เทาน้ัน โดยกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร (Non – executive Directors) ที่จะมีสิทธิไดรับ
คาตอบแทนจะตองไมเปนตัวแทนผูถือหุนดวย รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 5 ที่

สงใหผูถือหุนทุกทานพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว  

ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวา จะมีขอเสนอ หรือความเห็นอื่นใดอีกหรือไม ปรากฏวาไมมี
คําถาม หรือ ความคิดเห็นเปนอยางอื่น จึงไดขอใหที่ประชุมลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน 

หลังจากการนับคะแนนเสร็จสิ้นแลว ประธานฯ จึงขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวย
กรรมการผู จัดการสํานักบัญชีและการเงิน แถลงผลการนับคะแนนเสียงเปนดังน้ี  เ ห็นดวยจํานวน 
1,936,499,744 เสียง คิดเปนรอยละ 99.4043 ไมเห็นดวยจํานวน 5,506,600 เสียง คิดเปนรอยละ 0.2826 
และงดออกเสียงจํานวน 6,096,600 เสียง คิดเปนรอยละ 0.3129 นายสมบูรณฯ จึงกลาวสรุปเปนมติดังน้ี 

 

มติที่ประชุม :  ที่ประชุมลงมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนคะแนนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม (ตามมาตรา 90 ของ พรบ. บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.

2535) อนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2554 เปนจํานวนเงินไมเกิน 18 

ลานบาท ตามรายละเอียดดังน้ี 

1. กรรมการอิสระ และ/หรือ                       เปนจํานวนเงินไมเกิน    10,200,000 บาท 

 กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร                  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ                                      “   1,680,000  บาท 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                           “      540,000  บาท 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน       “      180,000  บาท 

5. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล                                  “      270,000  บาท 

6. เงินผลประโยชนพิเศษ                                          “   5,130,000  บาท 

                        รวมทั้งสิ้นไมเกิน          18,000,00018,000,00018,000,00018,000,000        บาทบาทบาทบาท    
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ระเบยีบวาระที ่ระเบยีบวาระที ่ระเบยีบวาระที ่ระเบยีบวาระที ่6666    พจิารณาอนุมตัิกพจิารณาอนุมตัิกพจิารณาอนุมตัิกพจิารณาอนุมตัิการแตงตัง้ผูสอบบัญชขีองบรษิทัฯารแตงตัง้ผูสอบบัญชขีองบรษิทัฯารแตงตัง้ผูสอบบัญชขีองบรษิทัฯารแตงตัง้ผูสอบบัญชขีองบรษิทัฯ    สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีประจาํปสาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีประจาํปสาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีประจาํปสาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีประจาํป    
2554 2554 2554 2554 และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจาํป และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจาํป และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจาํป และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจาํป 2554255425542554    

    

ประธานฯ ไดขอใหนายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนผูนําเสนอในวาระน้ี  
นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์ นําเสนอตอที่ประชุมวา มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2554 ซึ่งประชุม
เม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ 2554 เห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเสนอที่ประชุมผูถือหุน

อนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีแหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ซึ่งมีประสบการณและความตอเน่ืองใน
การตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2554 ดังมีรายนามตอไปน้ี 

1. นางสาวสมบูรณ ศุภศิริภิญโญ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  3731 

2. นายสุพจน สิงหเสนห ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  2826  

3. นางสาววรรณพร จงพีรเดชานนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  4098  

4.    นายเจริญ ผูสัมฤทธิ์เลิศ    ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี  4068    

5.    นางสาววิภาวรรณ ปทวันวิเวก    ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่    4795 

โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงมีอํานาจตรวจสอบ ทํา และลงนามในรายงานการสอบบัญชี โดย
ในการพิจารณาแตงต้ัง คณะกรรมการไดพิจารณาถึงความพรอม ขอบเขตการใหบริการ อัตราคาสอบบัญชี 
ความเปนอิสระ ไมมีความสัมพันธ และมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทยอย / ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

ที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว ประกอบกับประสบการณของผูสอบบัญชี กระบวนการสอบบัญชี รวมทั้งความ
ตอเน่ืองในการตรวจสอบและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2554 ของบริษัทฯ และบริษัทยอย เปน
จํานวนเงินไมเกิน 7,288,250 บาท รายละเอียดคาตอบแทนผูสอบบัญชีปรากฏตามเอกสารแนบ 6 ที่สงใหผูถือ

หุนทุกทานพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว  

จึงเสนอขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี
ประจําป 2554ดังกลาว 

ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรือความเห็นเปนประการใดหรือไม  

นายวสันต พงษพุทธมนต ผูถือหุน สอบถามตอที่ประชุมถึงสาเหตุที่ทําใหคาตอบแทนผูสอบบัญชี
ของบริษัทฯ ที่เสนอมาในป 2554 มีจํานวนสูงกวาที่กําหนดไวในป 2553 คอนขางมาก ทั้งน้ีหากเปรียบเทียบ

จากจํานวนของรายไดและเงินลงทุนกับคาใชจายในการสอบบัญชีแลวจะเห็นวา มีความแตกตางกันมาก 

นายวีระชัย ช้ีแจงตอที่ประชุมวา คาตอบแทนผูสอบบัญชีท่ีทางผูสอบบัญชีเสนอมาน้ันจะมีจํานวน
ใกลเคียงกับที่บริษัทฯ จายไปในป 2553 สวนคาตอบแทนผูสอบบัญชีที่เพิ่มขึ้นน้ันมีผลมาจากในป 2553 

บริษัทยอยที่จัดต้ังขึ้นเพื่อดําเนินธุรกิจทั้งในและตางประเทศยังไมมีผลประกอบการมากนัก ในขณะที่ในป 
2554 บริษัทฯ มีการจัดต้ังบริษัทยอยเพิ่มขึ้นอีกหลายบริษัททั้งในและตางประเทศ รวมทั้งบริษัทยอยเหลาน้ีบาง

บริษัทฯ เริ่มมีการรับรูผลการดําเนินการแลว รวมทั้งจะตองมีคาใชจายในการสอบทานในแตละไตรมาสเพิ่มขึ้น
ดวย จึงมีผลทําใหคาใชจายในสวนน้ีมีจํานวนสูงขึ้น และหากเปรียบเทียบคาตอบแทนผูสอบบัญชีสําหรับ
บริษัทยอยในประเทศและในตางประเทศจะเห็นไดวา คาตรวจสอบงบการการเงินและคาสอบทานประจําปและ
รายไตรมาสจะมีจํานวนที่ใกลเคียงกัน 

นางสาวสมบูรณ ศุภศิริภิญโญ ผูสอบบัญชีช้ีแจงตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา ในการกําหนดคาตอบแทน
ผูสอบบัญชีตามที่เสนอมาขางตนน้ัน ทางสํานักงานไมไดกําหนดตามขนาดของธุรกิจของบริษัทฯ แตอยางใด 
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แตจะกําหนดตามขบวนการในการสอบบัญชีและระยะเวลาที่ใชในการทํางานเปนสําคัญ ทั้งน้ีจะเปนไปตาม
มาตรฐานการทํางานของสํานักงานสอบบัญชีโดยทั่วไป ประกอบกับในปน้ีบริษัทยอยที่จะตองทําการตรวจสอบ
มีจํานวนเพิ่มมากขึ้น ซึ่งในปที่ผานมาบริษัทยอยจะไมมีการสอบทานรายไตรมาส แตในปน้ี บริษัทยอยบาง
บริษัทจะตองมีการสอบทานรายไตรมาสเพิ่มขึ้นดวย ซึ่งคาสอบบัญชีที่เสนอมาจะเปนไปตามปริมาณของงานที่
เพิ่มขึ้นเปนสําคัญ นอกจากน้ี หากมีการกําหนดคาสอบบัญชีตามขนาดของกิจการก็จะเปนการฝาฝน
จรรยาบรรณทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีดวย 

ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวา จะมีขอเสนอ หรือความเห็นอื่นใดอีกหรือไม ปรากฏวาไมมี
คําถามหรือความคิดเห็นอื่นใดอีก ประธานฯ จึงไดขอใหที่ประชุมลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน 

หลังจากการนับคะแนนเสร็จสิ้นแลว ประธานฯ จึงขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน แถลงผลการนับคะแนนเสียงเปนดังน้ี เห็นดวยจํานวน 1,941,752,544 เสียง 
คิดเปนรอยละ 99.9998 ไมเห็นดวยจํานวน 2,000 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0001 และงดออกเสียงจํานวน 
6,359,400 เสียง นายสมบูรณฯ จึงกลาวสรุปเปนมติดังน้ี 
 

มติที่ประชุม :  ที่ประชุมลงมติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนผูมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน อนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป 
2554 และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2554 เปนจํานวนเงินไมเกิน 
7,288,250.00 บาท 

 

ระเบยีบวาระที ่ระเบยีบวาระที ่ระเบยีบวาระที ่ระเบยีบวาระที ่7777        พจิารณาอนุมตัิการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุนสามญัของบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัิการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุนสามญัของบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัิการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุนสามญัของบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัิการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุนสามญัของบรษิทัฯ 
ใหแกกรรมการและผูบริหารของบรษิทัฯ และใหแกกรรมการและผูบริหารของบรษิทัฯ และใหแกกรรมการและผูบริหารของบรษิทัฯ และใหแกกรรมการและผูบริหารของบรษิทัฯ และ////หรอื บรษิทัยอยหรอื บรษิทัยอยหรอื บรษิทัยอยหรอื บรษิทัยอย    ครัง้ที ่ครัง้ที ่ครัง้ที ่ครัง้ที ่4 (PS4 (PS4 (PS4 (PS----WD)WD)WD)WD)    

ประธานฯ ไดขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน เปน
ผูนําเสนอในวาระน้ี  นายสมบูรณ วศินชัชวาล  นําเสนอตอที่ประชุมวา  ฝายบริหารของบริษัทฯ พิจารณาเห็น
วา เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจและเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหแกกรรมการ (ซึ่งไดรับการจัดสรรในฐานะ
เปนผูบริหารของบริษัทฯ) และผูบริหารของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย ในการทํางานเพื่อประโยชนสูงสุดของ
บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย และทํางานรวมกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย ตอไปในระยะยาว ซึ่งจะสงผลดีตอ

ผลประกอบการของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยและกอใหเกิดผลตอบแทนสูงสุดตอผูถือหุนของบริษัทฯ และ/

หรือบริษัทยอยในอนาคต   

บริษัทฯ จึงเห็นสมควรใหออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญใหแกกรรมการ 
(ซึ่งไดรับการจัดสรรในฐานะเปนผูบริหารของบริษัทฯ) และผูบริหารของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย จํานวน 
22,000,000 หนวย (ยี่สิบสองลานหนวย) ทั้งน้ี ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารแนบ 7 ที่ไดจัดสงใหผูถือ

หุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว 

อน่ึง ในการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ดังกลาวขางตน
เห็นสมควรใหคณะกรรมการบริษัท และ /หรือ  คณะกรรมการบริหาร และ /หรือ  กรรมการผูจัดการ และ /หรือ 
บุคคลที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ  คณะกรรมการบริหาร และ /หรือ กรรมการผูจัดการมอบหมายมีอํานาจ
ในการพิจารณากําหนดรายละเอียดและเง่ือนไขอื่นๆที่เก่ียวของกับการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิฯ 
ในครั้งน้ี เชน หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการใชสิทธิ เหตุแหงการเปล่ียนแปลงการใชสิทธิ เปนตน ลงนามใน
เอกสารตางๆที่เก่ียวของ รวมทั้งดําเนินการใดๆ อันจําเปนและสมควรสําหรับการออกและเสนอขายใบสําคัญ
แสดงสิทธิฯ ในครั้งน้ี 
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ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรือความเห็นเปนประการใดหรือไม 

นายยืนยง เทพจํานง ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน สอบถามตอที่ประชุมวา จากหลักการและเหตุผล
ในการออกใบสําคัญแสดงสิทธิ์ตามที่กําหนดไวในเอกสารแนบ 7 น้ัน สวนใหญจะเปนในดานของการสราง

แรงจูงใจ ขวัญกําลังใจและเพื่อรักษาฐานพนักงานที่มีความรูความสามารรถใหทํางานกับบริษัทฯ มากกวา จะ
มีในสวนที่เก่ียวของกับผูถือหุนเพียงประเด็นเดียวเทาน้ัน ประกอบกับเขาใจวาบริษัทฯ จะมีการดําเนินการตาม
โครงการ ESOP ไปเรื่อยๆ ดังน้ัน จึงเสนอขอใหการให ESOP กับกรรมการและพนักงานน้ันควรมีความทา

ทายและขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตละปดวย 

 นายทองมา วิจิตรพงศพันธุ รองประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหารและกรรมการ
ผูจัดการ ช้ีแจงตอที่ประชุมวา  ตามที่นายสมบูรณเสนอใหที่ประชุมรับทราบวา จะมีการใหใบสําคัญแสดงสิทธิ
แกกรรมการแตละทานเปนจํานวนทานละเทาใดน้ัน ในทางปฏิบัติการที่กรรมการแตละทานจะไดรับเปน
จํานวนเทาไหรจะขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานของกรรมการแตละทานและผลการดําเนินการของบริษัทฯ ในแต
ละปเปนสําคัญ   

นายวีระ  ไชยมโนวงศ ผูถือหุนสอบถามตอที่ประชุมวา  การออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน
สามัญใหแกกรรมการและผูบริหารในแตละครั้งที่ผานมา รวมทั้งที่จะมีการออกในปถัดๆ ไป กรรมการและ
ผูบริหารที่จะมีสิทธิไดรับจะเปนกรรมการและผูบริหารรายเดียวกันหรือไม 

นายทองมา ช้ีแจงตอที่ประชุมวา การจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหกับกรรมการและผูบริหารจะให
ตามผลการดําเนินงานของกรรมการและผูบริหารแตละทานเปนสําคัญ โดยจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่เสนอ
ไววาจะใหกับกรรมการทานละ 1,100,000 หนวยน้ันจะเปนจํานวนสูงสุดที่กรรมการแตละทานจะมีสิทธิไดรับ 
แตจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่กรรมการ แตละทานจะไดรับจริงจะเปนไปตามผลการดําเนินงาน (KPIs) ของ
กรรมการแตละทานเปนสําคัญและโครงการน้ีถือวาเปนการให Long term incentive แกพนักงาน โดยจํานวน

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่กรรมการและผูบริหารแตละทานไดรับจะตองนํามาแบงใชสิทธิไดไมเกินปละ 1 ใน 4 

สวนของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับการจัดสรรจากบริษัทฯ เทาน้ัน 

นายวิเชียร พนาเมธา ผูถือหุน สอบถามตอที่ประชุมวา ราคาการใชสิทธิ (Exercise Piece) ควรที่

จะสัมพันธกับราคาหุนที่สูงขึ้นหรือไม ทั้งน้ี เพราะราคาการใชสิทธิตามที่เสนอมา คอนขางจะตํ่ากวา 
(Discount) ราคาหุนในตลาดคอนขางมาก ในขณะที่บางบริษัทจะมีการกําหนดราคาการใชสิทธิไวสูงกวา

ราคาตลาด ทั้งน้ี เพื่อที่จะจูงใจผูบริหารใหสรางผลงานใหมากขึ้น เพื่อใหราคาหุนมีราคาที่สูงขึ้น จึงจะไดสิทธิ
ในการใชสิทธิแปลงสภาพเปนหุนในราคาที่สูงขึ้น 

นายสมบูรณ ช้ีแจงตอที่ประชุมวา ราคาการใชสิทธิที่กําหนดไวที่ราคา 15.30 บาทตอหุนน้ันจะ
คํานวณจากราคาตลาด ซึ่งเปนราคาเฉล่ียของหุนยอนหลังลงไป 15 วันทําการติดตอกันกอนวันที่

คณะกรรมการบริษัทมีมติใหเสนอวาระตอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อขออนุมัติใหบริษัทฯ เสนอขายใบสําคัญแสดง
สิทธิแกกรรมการและผูบริหารของบริษัท ซึ่ง ณ ขณะน้ันราคาตลาดจะอยูที่ราคา 17 บาทตอหุนและมีการให
สวนลดในอัตรารอยละ 10 ของราคาตลาด 

นายทองมา ช้ีแจงตอที่ประชุมวา การที่บริษัทฯ มีการกําหนดราคาการใชสิทธิไว โดยมีการให
สวนลด (Discount) น้ันก็เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหกับกรรมการและผูบริหาร ทั้งน้ี เพราะหากไมมีชองวาง 
(Gap) ระหวางราคาการใชสิทธิแปลงสภาพกับราคาหุนก็จะสรางแรงจูงใจไดนอย จึงมีการกําหนดใหสวนลด
ไวที่รอยละ 10 ของราคาตลาด เพื่อสรางแรงจูงใจใหกับกรรมการและผูบริหารที่มีสิทธิไดรับในการที่จะรักษา

ผลประกอบทั้งในสวนของบริษัทฯ และหนวยงานที่สังกัดอยูใหดีขึ้น โดยการที่กรรมการและผูบริหารจะไดรับ
เปนจํานวนเทาใดจะขึ้นกับผลงาน (KPIs) ของแตละคนเปนสําคัญ 



 26 

ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรือความเห็นเปนประการใดอีกหรือไม ปรากฏวา
ไมมีคําถามหรือความคิดเห็นอื่นใดอีก ประธานฯ จึงไดขอใหที่ประชุมลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน 

หลังจากการนับคะแนนเสร็จสิ้นแลว ประธานฯ จึงขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน แถลงผลการนับคะแนนเสียงเปนดังน้ี เห็นดวยจํานวน 1,768,394,461 เสียง 
คิดเปนรอยละ 94.7271 ไมเห็นดวยจํานวน 92,373,883 เสียง คิดเปนรอยละ 4.9481 และงดออกเสียงจํานวน 
6,061,200 เสียง คิดเปนรอยละ 0.3246 นายสมบูรณฯ จึงกลาวสรุปเปนมติดังน้ี 

 

มติที่ประชุม :  ที่ประชุมลงมติดวยคะแนนเสียงเกินกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงอนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ
หุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้ง
ที่ 4 (PS-WD) และไมมีผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 10 (สิบ) ของจํานวน

เสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงคัดคาน (ทั้งน้ี กรรมการที่จะ
ไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ซึ่งเปนผูถือหุนของ
บริษัท ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี) 

 
ระเบยีบวาระที ่ระเบยีบวาระที ่ระเบยีบวาระที ่ระเบยีบวาระที ่8888    พจิารณาอนุมตัิการเพิ่มทนุจดทะเบยีนและการจดัสรรหุนสามญัเพิม่ทนุของบรษิทัฯพจิารณาอนุมตัิการเพิ่มทนุจดทะเบยีนและการจดัสรรหุนสามญัเพิม่ทนุของบรษิทัฯพจิารณาอนุมตัิการเพิ่มทนุจดทะเบยีนและการจดัสรรหุนสามญัเพิม่ทนุของบรษิทัฯพจิารณาอนุมตัิการเพิ่มทนุจดทะเบยีนและการจดัสรรหุนสามญัเพิม่ทนุของบรษิทัฯ    
    

ประธานฯ ไดขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน เปน
ผูนําเสนอในวาระน้ี  นายสมบูรณ วศินชัชวาล  นําเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ที่ประชุมไดพิจารณาอนุมัติให
บริษัทฯ ดําเนินการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกกรรมการ (ซึ่ง
ไดรับการจัดสรรในฐานะเปนผูบริหารของบริษัทฯ)  และผูบริหารของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย ครั้งที่ 4 
(PS-WD) จํานวน  22,000,000 หนวย (ยี่สิบสองลานหนวย) โดยมีอัตราการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 
หนวย มีสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุน  ในการน้ีบริษัทฯ จําเปนตองเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 22,000,000 บาท 
(ยี่สิบสองลานบาทถวน) จากทุนจดทะเบียนเดิม  2,228,812,000 บาท (สองพันสองรอยยี่สิบแปดลานแปดแสน
หน่ึงหม่ืนสองพันบาทถวน) เปน 2,250,812,000 บาท (สองพันสองรอยหาสิบลานแปดแสนหน่ึงหม่ืนสองพัน

บาทถวน)  โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 22,000,000 หุน (ยี่สิบสองลานหุน) มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 

บาท (หน่ึงบาท) และจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาวทั้งจํานวน เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ
ที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และการ
จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนดังกลาว 

ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรือความเห็นเปนประการใดหรือไม ปรากฏวาไมมี
คําถามหรือความคิดเห็นเปนอยางอื่น ประธานฯ จึงไดขอใหที่ประชุมลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน 

หลังจากการนับคะแนนเสร็จสิ้นแลว ประธานฯ จึงขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน แถลงผลการนับคะแนนเสียงเปนดังน้ี เห็นดวยจํานวน  1,766,417,061 เสียง 
คิดเปนรอยละ 94.6212 ไมเห็นดวย 94,345,283 เสียง คิดเปนรอยละ 5.0537 และงดออกเสียงจํานวน 
6,067,200 เสียง คิดเปนรอยละ 0.3250 นายสมบูรณฯ จึงกลาวสรุปเปนมติดังน้ี 

มติที่ประชุม :  ที่ประชุมลงมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนคะแนนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนและ
การจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ (ทั้งน้ี กรรมการที่จะไดรับการจัดสรรใบสําคัญ
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แสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท ไมมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระน้ี) 

 
ระเบียบวาระที่ ระเบียบวาระที่ ระเบียบวาระที่ ระเบียบวาระที่ 9999  พิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ พิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ พิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ พิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 4 4 4 เพื่อใหสอดคลองเพื่อใหสอดคลองเพื่อใหสอดคลองเพื่อใหสอดคลอง

กับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท    

ประธานฯ ไดขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน เปน
ผูนําเสนอในวาระน้ี  นายสมบูรณ วศินชัชวาล  นําเสนอตอที่ประชุมวา  เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม 2, 228,812,000 บาท (สองพันสองรอยยี่สิบแปดลานแปดแสน

หน่ึงหม่ืนสองพันบาทถวน) เปน 2,250,812,000 บาท (สองพันสองรอยหาสิบลานแปดแสนหน่ึงหม่ืนสองพัน
บาทถวน) โดยการออกหุนสามัญเพิ่มเติมเพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของ
บริษัทฯ จํานวน 22,000,000 หุน (ยี่สิบสองลานหุน) มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท (หน่ึงบาท) จึงมีความ
จําเปนตองแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 เรื่องทุนจดทะเบียนบริษัทฯ โดยใหยกเลิกขอความเดิม 

และใหใชขอความใหมแทนดังน้ี 

ขอความใหมเปนขอความใหมเปนขอความใหมเปนขอความใหมเปน            

ขอ 4   เรื่องทุนจดทะเบียน “ทุนจดทะเบียนจํานวน 2,250,812,000 บาท (สองพันสองรอยหาสิบ
ลานแปดแสนหน่ึงหม่ืนสองพันบาทถวน) แบงออกเปน 2,250,812,000 หุน (สองพันสอง
รอยหาสิบลานแปดแสนหน่ึงหม่ืนสองพันหุน) มูลคาหุนละ 1 บาท (หน่ึงบาท) โดยแยก
ออกเปนหุนสามัญ 2,250,812,000 หุน (สองพันสองรอยหาสิบลานแปดแสนหน่ึงหม่ืนสอง
พันหุน) หุนบุริมสิทธิ –ไมมี-” 

ดังน้ัน จึงเสนอขอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 

เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทตามรายละเอียดท่ีเสนอมาขางตน 

ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรือความเห็นเปนประการใดหรือไม ปรากฏวาไมมี
คําถามหรือความคิดเห็นเปนอยางอื่น ประธานฯ จึงไดขอใหที่ประชุมลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน 

หลังจากการนับคะแนนเสร็จสิ้นแลว ประธานฯ จึงขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการสํานักบัญชีและการเงิน แถลงผลการนับคะแนนเสียงเปนดังน้ี เห็นดวยจํานวน 1,768,411,461 เสียง 

คิดเปนรอยละ 94.7280 ไมเห็นดวย 92,246,883 เสียง คิดเปนรอยละ 4.9413 และงดออกเสียงจํานวน 
6,171,200 เสียง คิดเปนรอยละ 0.3305 นายสมบูรณฯ จึงกลาวสรุปเปนมติดังน้ี 
 
มติที่ประชุม :  ที่ประชุมลงมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนคะแนนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ทั้งน้ี กรรมการที่จะไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ 
ซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี) 

    

ระเบียบวาระที่ ระเบียบวาระที่ ระเบียบวาระที่ ระเบียบวาระที่ 10101010        พิจารณาอนุมัติการขายและออกตราสารหนี้ตามโครงการ พิจารณาอนุมัติการขายและออกตราสารหนี้ตามโครงการ พิจารณาอนุมัติการขายและออกตราสารหนี้ตามโครงการ พิจารณาอนุมัติการขายและออกตราสารหนี้ตามโครงการ Shelf FilingShelf FilingShelf FilingShelf Filing    

ประธานฯ ไดมอบหมายใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการผูจัดการสํานักบัญชีและ
การเงิน เปนผูนําเสนอในวาระน้ี  นายสมบูรณ วศินชัชวาล  นําเสนอตอที่ประชุมวา        เพื่อลดภาระตนทุนทาง
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การเงินและรองรับการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต จึงขอเสนอที่ประชุมผูถือหุนในการพิจารณาอนุมัติ
การขายและออกตราสารหน้ีทางการเงินตามโครงการ (Shelf Filing) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1.  ใหบริษัทฯ ออกและเสนอขายตราสารหน้ีทางการเงินในรูปแบบตาง ๆ กันไดครั้งเดียวเต็ม
จํานวนวงเงิน และ/หรือเปนคราว ๆ ขึ้นอยูกับดุลยพินิจและความจําเปนในการใชเงินของ
บริษัทฯ โดยจะออกตราสารหน้ีทางการเงินภายในวงเงินไมเกิน 5,000 ลานบาท ภายใต

เง่ือนไขดังน้ี 

 

ประเภท : 

ตราสารหน้ีทางการเงินทุกประเภท (ดอยสิทธิหรือไมดอยสิทธิ มีผูแทนผู

ถือตราสารหน้ีทางการเงินหรือไมมีผูแทนผูถือตราสารหน้ีทางการเงิน 
และมีหลักประกันหรือไมมีหลักประกัน) ตามความเหมาะสมของตลาดแต
ละขณะที่มีการเสนอขายตราสารหน้ีทางการเงิน 

จํานวนเงิน : จํานวนเงินตนของตราสารหน้ีทางการเงินที่ตองการจะออกจะไมเกิน 
5,000 ลานบาท  

การเสนอขาย : 

เสนอขายตอประชาชน และ/หรือ เสนอขายใหแกบุคคลในวงจํากัดตาม
หลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดย
อาจเสนอขายครั้งเดียวเต็มจํานวน และ/หรือเปนคราว ๆ ไป และอาจออก
และเสนอขายเพื่อทดแทนตราสารหน้ีทางการเงินที่เคยออกและเสนอขาย
ไปแลว 

อายุ : ไมเกิน 5 ป 

อัตราดอกเบ้ีย : ขึ้นอยูกับความเหมาะสม และสภาพตลาดในขณะที่ออกและเสนอขาย 
 

ในกรณีที่มีการไถถอนตราสารหน้ีทางการเงินไมวาดวยกรณีใด รวมทั้งกรณีที่มีการซื้อคืนตรา
สารหน้ีทางการเงินดงกลาว อันมีผลใหเงินตนคงคางของตราสารหน้ีทางการเงินลดลง ใหบริษัท
ฯ สามารถออกตราสารหน้ีทางการเงินเพิ่มเติมไดอีกภายในวงเงินที่ขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือ
หุนดังกลาวขางตน 

 

2. คณะกรรมการขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใหกรรมการผูจัดการ และผูชวย
กรรมการผูจัดการ สายงานบัญชีและการเงิน มีอํานาจกําหนดราคาเสนอขาย ระยะเวลา
เสนอขาย วิธีเสนอขาย และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวของ การแตงต้ังที่ปรึกษาการเงิน ผูจัด
จําหนายหลักทรัพย นายทะเบียนตราสารหน้ีทางการเงิน และ/หรือผูแทนผูถือตราสารหน้ี
ทางการเงิน การเขาทํา ลงนาม แกไข  เจรจาสัญญาและ/หรือเอกสารตาง ๆ รวมถึงการ

ติดตอ ใหขอมูล ยื่นเอกสารหลักฐานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สถาบันจัดอันดับความนาเช่ือถือ และ/หรือ

หนวยงานอื่นใดที่เก่ียวของกับการออกและเสนอขายตราสารหน้ีทางการเงินดังกลาว 
ตลอดจนการใด ๆ ที่เก่ียวเน่ืองตามความเหมาะสมตอไป   

อน่ึง ที่ผานมา บริษัทฯ มีการขายและออกตราสารหน้ีทางการเงินตามที่ไดรับการอนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุนมาแลวรวมเปนเงินทั้งสิ้นจํานวน 12,000 ลานบาท โดยแยกออกเปนการออกหุนกู

จํานวน 9,000 ลานบาทและต๋ัวเงินระยะสั้น จํานวน 3,000 ลานบาท 

ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรือความเห็นเปนประการใดหรือไม 
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นายวีระ ไชยมโนวงศ ผูถือหุนสอบถามตอที่ประชุมวา การออกโครงการ Shelf Filing ในครั้งน้ี
จํานวน 5,000 ลานบาท เพื่อที่จะนําไปไถถอนหุนกูที่จะครบกําหนดไถถอนในเดือนมกราคม 2555 ใชหรือไม

และหากดูจากจํานวนของหน้ึสินตอทุนจะพบวา ในปน้ีมีจํานวนสูงขึ้นมาก ซึ่งจากการประชุมวิสามัญผูถือหุน 
ทางบริษัทฯ เคยช้ีแจงไววา คา D/E ratio จะอยูในอัตราไมเกิน 1.50 และหากมีการออกโครงการ Shelf 
Filing ในคราวน้ีอีกจํานวน 5,000 ลานบาทจะมีผลใหภายหลังการออก คา D/E ratio จะเขาไปอยูใกลเคียง
อัตรา 1.50 ที่บริษัทฯ กําหนดไวหรือไม รวมทั้งบริษัทฯ ไดมีการวางแผนเผ่ือการถอยไวในกรณีที่เกิด

วิกฤติการณหรือไม เพราะหากเกิดวิกฤติการณขึ้นจริง การที่บริษัทฯ มีจํานวนหน้ีสินที่สูงจะมีผลกระทบกับ
บริษัทฯ มากนอยเพียงใด 

นายสมบูรณ ช้ีแจงตอที่ประชุมวา การออกตราสารหน้ีในคราวน้ีอีกจํานวน 5,000 ลานบาทน้ัน
ยังไมมีผลใหอัตราสวนของหน้ีสินตอทุนของบริษัทฯ เขาไปอยูใกลระดับ 1.50 ทั้งน้ี เพราะปจจัยที่จะมีผลใน
การควบคุมจริงจะอยูที่ภาระหน้ีสินที่มีดอกเบ้ียตอทุน ซึ่ง ณ สิ้นปจะอยูที่ระดับ 0.86 แตตอใหออกครบทั้ง
จํานวนก็ยังสามารรถควบคุมอัตราดังกลาวไดอยู โดยอัตราดังกลาวจะขยับมาอยูในระดับประมาณ 1.10 – 
1.20 เทาน้ัน โดยคาดการณวา ในสวนของทุนของบริษัทฯ ก็จะมีการเติบโตเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ และตองการใหทั้ง

สองสวนน้ีมีการเติบโตควบคูกันไปและบริษัทฯ จะพยายามควบคุมใหอัตราดังกลาวขางตนอยูในระดับ
ใกลเคียงกันน้ี  

นายวีระ  ไชยมโนวงศ ผูถือหุนสอบถามตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา อัตราของหน้ีสินตอทุนที่อัตรา 
1.50 น้ีหมายความถึงเฉพาะอัตราของหน้ีสินที่มีภาระดอกเบ้ียตอทุนเทาน้ันใชหรือไมและการที่อัตราดังกลาว

เขาไปใกลระดับ 1.50 จะเปนความเสี่ยงตอธุรกิจของบริษัทฯ อยางไรหรือไม เพราะเทาที่ทราบมาในธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยที่มีความม่ันคง ซึ่งผูลงทุนสวนใหญมีการยอมรับกันน้ัน จะตองมีอัตราสวนของหน้ีสินตอทุนอยู
ที่ระดับประมาณ 1.00  

นายสมบูรณ ช้ีแจงตอที่ประชุมวา ความเขาใจของผูถือหุนขางตนน้ันถูกตองแลว โดยในสวน
ของหน้ีสินรวม ขณะน้ีจะอยูที่ระดับ 1.24 ดังน้ัน ตอใหบริษัทฯ ออกตราสารหน้ีในคราวน้ีครบทั้งจํานวน 5,000 

ลานบาทก็ไมกระทบตอหน้ีสินรวม โดยจะมีผลใหอัตราสวนของหน้ีสินรวมตอทุนจะมาอยูในระดับใกลเคียง 
1.40 – 1.50 เทาน้ัน ซึ่งอัตรา 1.50 น้ีถือวาอยูในระดับทั่วๆ ไปของธุรกิจ ซึ่งขณะน้ีจะอยูในระดับ 1.50 – 2.00 
แตสวนใหญจะมีการกําหนดไวโดยประมาณที่ไมเกินระดับ 1.50 เชนเดียวกันกับบริษัทฯ   

นายประเสริฐ ช้ีแจงตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา จากแผนธุรกิจที่ไดเรียนใหทราบมาแตตนวา บริษัทฯ 
มีการปรับรูปแบบการลงทุนมาเนนทําธุรกิจในสวนของทาวนเฮาสและบานเดี่ยวเพิ่มมากขึ้นมีผลทําใหบริษัทฯ 
ตองมีการลงทุนในที่ดินและสิ่งปลูกสรางมากขึ้น ซึ่งสงผลใหจํานวนหน้ีสินเพิ่มขึ้นในชวงสั้นๆ ในชวงปลายปที่
ผานมา เน่ืองจากโครงการทาวนเฮาสและบานเดี่ยวจะสูงกวาแผนที่กําหนดไวคอนขางมาก ซึ่งสะทอนกลับมา
เปน Backlog เปนจํานวน 18,179 ลานบาทที่มีการขายและรอการโอน เพื่อรับรูรายไดในปน้ีตอไปและเม่ือมี
การรับรูผลกําไรเขามาจะมีผลใหจํานวนของ Equity เพิ่มมากขึ้นและลดจํานวนของภาระหน้ีสินไปโดยปริยาย 

ซึ่งจะชวยลดความเสี่ยงที่ผูถือหุนใหความกังวลลงได เพราะรอบธุรกิจของทาวนเฮาสและบานเดี่ยวของบริษัท
ฯ คอนขางสั้น โดยจะใชระยะเวลาในการดําเนินการประมาณไมเกิน 3 เดือนเงินก็จะไหลกลับเขามายังบริษัทฯ 

พรอมกับกําไรสุทธิที่จะสะทอนเขาไปในสวนของผูถือหุน ซึ่งจะสงผลทําใหภาวะการเงินของบริษัทฯ มี
แนวโนมที่ม่ันคงขึ้น รวมทั้งจะมีผลใหอัตราสวนของภาระหน้ีสินตอทุนของบริษัทฯ ลดลงตอไป 

ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวาจะมีขอเสนอ หรือความเห็นเปนประการใดอีกหรือไม ปรากฏวา
ไมมีคําถามหรือความคิดเห็นอื่นใดอีก ประธานฯ จึงไดขอใหที่ประชุมลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน 

หลังจากการนับคะแนนเสร็จสิ้นแลว ประธานฯ จึงขอใหนายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวย
กรรมการผู จัดการสํานักบัญชีและการเงิน แถลงผลการนับคะแนนเสียงเปนดังน้ี  เ ห็นดวยจํานวน  
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1,940,361,844 เสียง คิดเปนรอยละ 99.6020 ไมเห็นดวย 1,977,400 เสียง คิดเปนรอยละ 0.1015 และงด
ออกเสียงจํานวน 5,774,700 เสียง คิดเปนรอยละ 0.2964 นายสมบูรณฯ จึงกลาวสรุปเปนมติดังน้ี 

มติที่ประชุม :  ที่ประชุมลงมติดวยคะแนนเสียงมากกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่ง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติการขายและออกตราสารหน้ีตามโครงการ 
Shelf Filing ตามรายละเอียดที่เสนอมาขางตนทุกประการ 

 

ระเบียบวาระที่ ระเบียบวาระที่ ระเบียบวาระที่ ระเบียบวาระที่ 11111111    พิจารณาเรื่องอื่นๆ พิจารณาเรื่องอื่นๆ พิจารณาเรื่องอื่นๆ พิจารณาเรื่องอื่นๆ ((((ถามีถามีถามีถามี))))    

ประธานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา ไดดําเนินการประชุมมาครบทุกระเบียบวาระแลว  จึงแจงถึง
กฎเกณฑขอบังคับของบริษัทฯ ในการเสนอเรื่องอื่นๆ ใหที่ประชุมพิจารณาและสอบถามผูถือหุนวามีเรื่องอื่นใด
จะเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอีกหรือไม แตปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอเรื่องอื่นๆ ใหที่ประชุมพิจารณา ประธาน
ฯ ไดกลาวขอบคุณผูถือหุน ผูรับมอบฉันทะ และผูมีเกียรติทุกทานที่ไดสละเวลามารวมประชุมในครั้งน้ีและ
กลาวปดการประชุมในเวลา 13.15 น.   

อน่ึง หลังจากเริ่มการประชุมเม่ือเวลา 10.00 น. ไดมีผูถือหุนมาลงทะเบียนเพื่อเขาประชุมเพิ่มเติม 
จึงทําใหมี ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเองและรับมอบฉันทะเขารวมประชุม รวมทั้งสิ้น 792 ราย นับหุนรวมกันได 

1,948,113,944 หุน คิดเปนรอยละ 88.25 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายแลวทั้งหมดของบริษัทฯ 

 

    ลงช่ือ                พิสิฐ ล้ีอาธรรม              ประธานที่ประชุม 

             (ดร.พิสิฐ ล้ีอาธรรม) 

    ลงช่ือ               ไพศาล  รําพรรณ            ผูจดบันทึกการประชุม 

           (นายไพศาล  รําพรรณ) 

                                                                                    



 31 

เอกสารแนบ เอกสารแนบ เอกสารแนบ เอกสารแนบ 2222    
    

ประกอบการพจิารณาในวาระที ่ประกอบการพจิารณาในวาระที ่ประกอบการพจิารณาในวาระที ่ประกอบการพจิารณาในวาระที ่2:2:2:2:    พิจารณารับทราบรายงานประจาํปพิจารณารับทราบรายงานประจาํปพิจารณารับทราบรายงานประจาํปพิจารณารับทราบรายงานประจาํป        

และรายงานของคณะกรรมการและรายงานของคณะกรรมการและรายงานของคณะกรรมการและรายงานของคณะกรรมการบรษิัทเกีย่วกับผลการดาํเนนิงานในรอบปบรษิัทเกีย่วกับผลการดาํเนนิงานในรอบปบรษิัทเกีย่วกับผลการดาํเนนิงานในรอบปบรษิัทเกีย่วกับผลการดาํเนนิงานในรอบป    2554255425542554    

    
ขอมูลเปนไปตาม CD-ROM ที่จัดสงมาพรอมหนังสือเชิญประชุม ซึ่งสามารถสรุปประเด็นสําคัญไดดังน้ี 
       

ขอมลูการเงินสาํคัญรายป ขอมลูการเงินสาํคัญรายป ขอมลูการเงินสาํคัญรายป ขอมลูการเงินสาํคัญรายป     2552255225522552    2553255325532553    2554255425542554    

 ยอดจอง (ลานบาท)  22,775 38,752 25,554 

 ยอดจอง (หนวย)  12,100 20,865 12,185 

 โอนกรรมสิทธิ์ใหผูซื้อบาน (หนวย)  11,249 12,849 12,194 

 จํานวนหุนชําระแลว (ลานหุน)  2,207 2,207 2,209 

    ตัวเลขจากงบการเงิน ตัวเลขจากงบการเงิน ตัวเลขจากงบการเงิน ตัวเลขจากงบการเงิน ((((ลานบาทลานบาทลานบาทลานบาท))))          

 สินทรัพยรวม  18,871 34,211 41,982 

 หน้ีสินรวม  5,848 18,948 24,986 

 สวนของผูถือหุน  13,023 15,263 16,996 

 รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย 18,966 23,307 23,263 

 รายไดรวม  19,033 23,407 23,422 

 กําไรขั้นตน  7,217 8,746 8,538 

 คาใชจายขายและบริหาร  2,438 4,243 4,654 

 กําไรสุทธิ  3,622 3,488 2,835 

    มูลคาตอหุน มูลคาตอหุน มูลคาตอหุน มูลคาตอหุน ((((บาทตอหุนบาทตอหุนบาทตอหุนบาทตอหุน))))                          

 มูลคาทางบัญชีตอหุน  5.90 6.92 7.69 

 ราคาหุน ณ ปลายงวด  17.80 18.50 11.60 

 กําไรตอหุน  1.65 1.58 1.28 

 กําไรตอหุน / ราคาหุน (เทา) 10.80 11.70 9.00 

 ปนผลตอหุน   0.55 0.50 0.40 

 เงินปนผล / ราคาหุน  3.1% 2.7% 3.4% 

 อัตราจายปนผล  33.3% 31.6% 31.2% 

 ขนาดของมูลคาหุนในตลาด (ลานบาท) 39,281 40,826 25,629 

    อัตราสวนทางการเงนิทีส่ําคัญอัตราสวนทางการเงนิทีส่ําคัญอัตราสวนทางการเงนิทีส่ําคัญอัตราสวนทางการเงนิทีส่ําคัญ          

 อัตราหมุนเฉล่ียของสินทรัพย   108.6% 88.5% 61.6% 

 ผลตอบแทนเฉล่ียจากสินทรัพย    20.7% 13.2% 7.5% 

 ผลตอบแทนเฉล่ียจากสวนของผูถือหุน   31.3% 24.7% 17.6% 

 อัตรากําไรขั้นตน   38.1% 37.5% 36.7% 

 อัตรากําไรสุทธิ  19.0% 14.9% 12.1% 

 หน้ีสินที่มีภาระดอกเบ้ียตอสวนของผูถือหุน 0.16 0.86 1.19 
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เอกสารแนบ เอกสารแนบ เอกสารแนบ เอกสารแนบ 4444    
    

ประกอบการพจิารณาในวาระที ่ประกอบการพจิารณาในวาระที ่ประกอบการพจิารณาในวาระที ่ประกอบการพจิารณาในวาระที ่5555::::    

พจิารณาอนุมตัิแตงตั้งกรรมการพจิารณาอนุมตัิแตงตั้งกรรมการพจิารณาอนุมตัิแตงตั้งกรรมการพจิารณาอนุมตัิแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการซึง่ตองแทนกรรมการซึง่ตองแทนกรรมการซึง่ตองแทนกรรมการซึง่ตองอออออกจากตาํแหนงตามวาระอกจากตาํแหนงตามวาระอกจากตาํแหนงตามวาระอกจากตาํแหนงตามวาระ    
    

    

ชื่อชื่อชื่อชื่อ    นายวินายวินายวินายวิสทุธิ์  ศรสีพุรรณสทุธิ์  ศรสีพุรรณสทุธิ์  ศรสีพุรรณสทุธิ์  ศรสีพุรรณ    

อายุอายุอายุอายุ    63 63 63 63 ปปปป    

สัญชาติสัญชาติสัญชาติสัญชาติ    ไทยไทยไทยไทย        

สดัสวนในการถอืหุน สดัสวนในการถอืหุน สดัสวนในการถอืหุน สดัสวนในการถอืหุน (%)(%)(%)(%)    0.00 ( 0.00 ( 0.00 ( 0.00 ( ----        หุน ณ วันที ่หุน ณ วันที ่หุน ณ วันที ่หุน ณ วันที ่30 30 30 30 ธันวาธันวาธันวาธันวาคม คม คม คม 2554)2554)2554)2554)            

ความสมัพันธทางครอบครวัระหวางความสมัพันธทางครอบครวัระหวางความสมัพันธทางครอบครวัระหวางความสมัพันธทางครอบครวัระหวาง
ผูบริหารผูบริหารผูบริหารผูบริหาร    

----    

ตําแหนงปจจุบนัตําแหนงปจจุบนัตําแหนงปจจุบนัตําแหนงปจจุบนั    กรรมการกรรมการกรรมการกรรมการอสิระอสิระอสิระอสิระ    

จํานวนปทีเ่ปนกรรมการบรษิทัจํานวนปทีเ่ปนกรรมการบรษิทัจํานวนปทีเ่ปนกรรมการบรษิทัจํานวนปทีเ่ปนกรรมการบรษิทั    1 1 1 1 ป ป ป ป 6 6 6 6 เดอืนเดอืนเดอืนเดอืน    

การศึกษาการศึกษาการศึกษาการศึกษา    - ปริญญาปริญญาปริญญาปริญญาโท โท โท โท ((((เศรษฐศาสเศรษฐศาสเศรษฐศาสเศรษฐศาสตรตรตรตร) ) ) ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตรมหาวทิยาลยัธรรมศาสตรมหาวทิยาลยัธรรมศาสตรมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร        
- ปริญญาโทปริญญาโทปริญญาโทปริญญาโท    ((((วศิวกรรมศาสตรวศิวกรรมศาสตรวศิวกรรมศาสตรวศิวกรรมศาสตร)  )  )  )  มหาวทิยาลยั ลามาร มหาวทิยาลยั ลามาร มหาวทิยาลยั ลามาร มหาวทิยาลยั ลามาร ((((Lamar Lamar Lamar Lamar 

UniversityUniversityUniversityUniversity))))    ประเทศสหรฐัอเมรกิาประเทศสหรฐัอเมรกิาประเทศสหรฐัอเมรกิาประเทศสหรฐัอเมรกิา    
- ปริญญาตรีปริญญาตรีปริญญาตรีปริญญาตรี    ((((วศิวกรรมศาสตรวศิวกรรมศาสตรวศิวกรรมศาสตรวศิวกรรมศาสตร)  )  )  )  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั    
- ปริญญาตร ีปริญญาตร ีปริญญาตร ีปริญญาตร ี((((นิตศิาสตร นิตศิาสตร นิตศิาสตร นิตศิาสตร ––––    เกยีรตินยิมอนัดบั เกยีรตินยิมอนัดบั เกยีรตินยิมอนัดบั เกยีรตินยิมอนัดบั 2222) ) ) )     

มหาวทิยาลยัรามคําแหงมหาวทิยาลยัรามคําแหงมหาวทิยาลยัรามคําแหงมหาวทิยาลยัรามคําแหง    
- ปริญญาบัตร วทิยาลยัปองกนัราปริญญาบัตร วทิยาลยัปองกนัราปริญญาบัตร วทิยาลยัปองกนัราปริญญาบัตร วทิยาลยัปองกนัราชอาณาจักร ชอาณาจักร ชอาณาจักร ชอาณาจักร ((((วปอวปอวปอวปอ.) .) .) .) รุนที ่รุนที ่รุนที ่รุนที ่38383838        

สถาบนัวิชาการปองกนัประเทศสถาบนัวิชาการปองกนัประเทศสถาบนัวิชาการปองกนัประเทศสถาบนัวิชาการปองกนัประเทศ    
- ประกาศนยีบตัรชั้นสงู ประกาศนยีบตัรชั้นสงู ประกาศนยีบตัรชั้นสงู ประกาศนยีบตัรชั้นสงู ““““การเมืองการปกครองในระบอบการเมืองการปกครองในระบอบการเมืองการปกครองในระบอบการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย สําหรับนักบรหิารระดบัสงูประชาธิปไตย สําหรับนักบรหิารระดบัสงูประชาธิปไตย สําหรับนักบรหิารระดบัสงูประชาธิปไตย สําหรับนักบรหิารระดบัสงู””””    รุนที่ รุนที่ รุนที่ รุนที่ 6 6 6 6     

สถาบนัพระปกเกลาสถาบนัพระปกเกลาสถาบนัพระปกเกลาสถาบนัพระปกเกลา    
- ประกาศนยีบตัร หลักสตูร ประกาศนยีบตัร หลักสตูร ประกาศนยีบตัร หลักสตูร ประกาศนยีบตัร หลักสตูร ““““ผูบรหิารระดบัสงูผูบรหิารระดบัสงูผูบรหิารระดบัสงูผูบรหิารระดบัสงู””””    รุนที ่รุนที ่รุนที ่รุนที ่6 6 6 6 สถาบนัสถาบนัสถาบนัสถาบนั

วิทยาการตลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยวิทยาการตลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยวิทยาการตลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยวิทยาการตลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยแหงประเทศไทยแหงประเทศไทยแหงประเทศไทย    

ตําแหนงตําแหนงตําแหนงตําแหนงงานงานงานงานอืน่ในปจจุบนัอืน่ในปจจุบนัอืน่ในปจจุบนัอืน่ในปจจุบนั    - ประธานกรรมการ ศูนยขอมูลอสงัหารมิทรพัยประธานกรรมการ ศูนยขอมูลอสงัหารมิทรพัยประธานกรรมการ ศูนยขอมูลอสงัหารมิทรพัยประธานกรรมการ ศูนยขอมูลอสงัหารมิทรพัย    
- กรรมการกฤษฎกีา คณะที่ กรรมการกฤษฎกีา คณะที่ กรรมการกฤษฎกีา คณะที่ กรรมการกฤษฎกีา คณะที่ 5555        

ประสบการณหลกัในอดตีประสบการณหลกัในอดตีประสบการณหลกัในอดตีประสบการณหลกัในอดตี    ป ป ป ป 2553 2553 2553 2553 ----    2554  2554  2554  2554              ประธานกรรมการ บรษิทั กสท โทรคมนาคม ประธานกรรมการ บรษิทั กสท โทรคมนาคม ประธานกรรมการ บรษิทั กสท โทรคมนาคม ประธานกรรมการ บรษิทั กสท โทรคมนาคม 
จํากดั จํากดั จํากดั จํากดั ((((มหาชนมหาชนมหาชนมหาชน))))    

ปปปป    2552255225522552    ––––    2553 2553 2553 2553     ประธานกรรมการ ธนาคารนครหลวงไทย จํากดั        ประธานกรรมการ ธนาคารนครหลวงไทย จํากดั        ประธานกรรมการ ธนาคารนครหลวงไทย จํากดั        ประธานกรรมการ ธนาคารนครหลวงไทย จํากดั        

((((มหาชนมหาชนมหาชนมหาชน))))    
ปปปป    2552 2552 2552 2552     อธิบดีกรมศุลกากรอธิบดีกรมศุลกากรอธิบดีกรมศุลกากรอธิบดีกรมศุลกากร    กระทรวงการคลังกระทรวงการคลังกระทรวงการคลังกระทรวงการคลัง    
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ป ป ป ป 2551 2551 2551 2551 ––––    2553255325532553    รองประธานกรรมการ บรษิทั ทพิยประกนัภยั รองประธานกรรมการ บรษิทั ทพิยประกนัภยั รองประธานกรรมการ บรษิทั ทพิยประกนัภยั รองประธานกรรมการ บรษิทั ทพิยประกนัภยั 

จํากดั จํากดั จํากดั จํากดั ((((มหาชนมหาชนมหาชนมหาชน))))    
ป ป ป ป 2551 2551 2551 2551 ––––    2552255225522552    กรรมการ การไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทยกรรมการ การไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทยกรรมการ การไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทยกรรมการ การไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทย    
ป ป ป ป 2551 2551 2551 2551 ––––    2552255225522552    รองปลดักระทรวงการคลงัรองปลดักระทรวงการคลงัรองปลดักระทรวงการคลงัรองปลดักระทรวงการคลงั    กระทรวงการคลงักระทรวงการคลงักระทรวงการคลงักระทรวงการคลงั    
ป ป ป ป 2550 2550 2550 2550 ––––    2551255125512551    อธิบดีกรมศุลกากรอธิบดีกรมศุลกากรอธิบดีกรมศุลกากรอธิบดีกรมศุลกากร    กระกระกระกระทรวงการคลังทรวงการคลังทรวงการคลังทรวงการคลัง    
ป ป ป ป 2550255025502550    อธิบดีกรมสรรพสามติ อธิบดีกรมสรรพสามติ อธิบดีกรมสรรพสามติ อธิบดีกรมสรรพสามติ กระทรวงการคลังกระทรวงการคลังกระทรวงการคลังกระทรวงการคลัง    
ป ป ป ป 2549 2549 2549 2549 ––––    2552255225522552    ประธานกรรมการ ธนาคารออมสินประธานกรรมการ ธนาคารออมสินประธานกรรมการ ธนาคารออมสินประธานกรรมการ ธนาคารออมสิน    
ป ป ป ป 2549 2549 2549 2549 ––––    2552255225522552    กรรมการ บรษิทั การบนิไทย จาํกดั กรรมการ บรษิทั การบนิไทย จาํกดั กรรมการ บรษิทั การบนิไทย จาํกดั กรรมการ บรษิทั การบนิไทย จาํกดั ((((มหาชนมหาชนมหาชนมหาชน))))    

ป ป ป ป 2549 2549 2549 2549 ––––    2551255125512551    ประธานอํานวยการโรงงานยาสูบ ประธานอํานวยการโรงงานยาสูบ ประธานอํานวยการโรงงานยาสูบ ประธานอํานวยการโรงงานยาสูบ 

กระทรวงการคลงักระทรวงการคลงักระทรวงการคลงักระทรวงการคลงั    
ป ป ป ป 2548 2548 2548 2548 ––––    2549254925492549    ประธานกรรมการ บรษิทั กสท โทรคมนาคม ประธานกรรมการ บรษิทั กสท โทรคมนาคม ประธานกรรมการ บรษิทั กสท โทรคมนาคม ประธานกรรมการ บรษิทั กสท โทรคมนาคม 

จํากดั จํากดั จํากดั จํากดั ((((มหาชนมหาชนมหาชนมหาชน))))    
ป ป ป ป 2546 2546 2546 2546 ––––    2550255025502550    อธิบดีกรมธนารกัษ อธิบดีกรมธนารกัษ อธิบดีกรมธนารกัษ อธิบดีกรมธนารกัษ กระทรวงการคลังกระทรวงการคลังกระทรวงการคลังกระทรวงการคลัง    
ป ป ป ป 2545 2545 2545 2545 ––––    2549254925492549    กรรมการ บรษิทั ปตทกรรมการ บรษิทั ปตทกรรมการ บรษิทั ปตทกรรมการ บรษิทั ปตท. . . . สํารวจและผลติปโตรเลยีม สํารวจและผลติปโตรเลยีม สํารวจและผลติปโตรเลยีม สํารวจและผลติปโตรเลยีม 

จํากดั จํากดั จํากดั จํากดั ((((มหาชนมหาชนมหาชนมหาชน))))    
ป ป ป ป 2545 2545 2545 2545 ––––    2546254625462546    ผูอาํนวยการสาํนักงานเศรษฐกจิการคลัง ผูอาํนวยการสาํนักงานเศรษฐกจิการคลัง ผูอาํนวยการสาํนักงานเศรษฐกจิการคลัง ผูอาํนวยการสาํนักงานเศรษฐกจิการคลัง 

กระทรวงการคลงักระทรวงการคลงักระทรวงการคลงักระทรวงการคลงั    
ป ป ป ป 2543 2543 2543 2543 ––––    2549254925492549    ประธานกรรมการ ธนาคารอาคารสงเคราะหประธานกรรมการ ธนาคารอาคารสงเคราะหประธานกรรมการ ธนาคารอาคารสงเคราะหประธานกรรมการ ธนาคารอาคารสงเคราะห    
ป ป ป ป 2543254325432543    ––––    2549254925492549    กรรมการ บรษิทั ปตทกรรมการ บรษิทั ปตทกรรมการ บรษิทั ปตทกรรมการ บรษิทั ปตท. . . . จาํกดั จาํกดั จาํกดั จาํกดั ((((มหาชนมหาชนมหาชนมหาชน))))    

ป ป ป ป 2542 2542 2542 2542 ––––    2545254525452545    อธิบดีกรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงัอธิบดีกรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงัอธิบดีกรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงัอธิบดีกรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงั    

การฝกอบรมการฝกอบรมการฝกอบรมการฝกอบรม    ----        Directors Certification Program Directors Certification Program Directors Certification Program Directors Certification Program ----    DCP 3/DCP 3/DCP 3/DCP 3/2002002002000000    / / / / สมาคมสมาคมสมาคมสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบรษิทัไทยสงเสริมสถาบันกรรมการบรษิทัไทยสงเสริมสถาบันกรรมการบรษิทัไทยสงเสริมสถาบันกรรมการบรษิทัไทย    
----    Role of the Chairman Program Role of the Chairman Program Role of the Chairman Program Role of the Chairman Program ----    RCP 12/RCP 12/RCP 12/RCP 12/2002002002005555    / / / / สมาคมสมาคมสมาคมสมาคม

สงเสริมสงเสริมสงเสริมสงเสริมสสสสาบนักราบนักราบนักราบนักรรมการบรษิทัไทยรมการบรษิทัไทยรมการบรษิทัไทยรมการบรษิทัไทย    

การการการการเขาประชุมเขาประชุมเขาประชุมเขาประชุม    ป ป ป ป 2553255325532553                                                        ป ป ป ป 2554255425542554        

คณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการบรษิทั                        3 3 3 3 ใน ใน ใน ใน 3333    ครัง้ครัง้ครัง้ครัง้                                            7777    ใน ใน ใน ใน 7 7 7 7 ครัง้ครัง้ครัง้ครัง้    

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตงตัง้ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตงตัง้ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตงตัง้ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตงตัง้                                            กรรมการอสิระ  กรรมการอสิระ  กรรมการอสิระ  กรรมการอสิระ  (3 (3 (3 (3 ปปปป    / 1 / 1 / 1 / 1 วาระวาระวาระวาระ))))    

การดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจดการดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจดการดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจดการดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจด
ทะเบยีนทะเบยีนทะเบยีนทะเบยีน 

ไมมีไมมีไมมีไมมี    

การดาํรงตาํแหนงในกจิการอื่การดาํรงตาํแหนงในกจิการอื่การดาํรงตาํแหนงในกจิการอื่การดาํรงตาํแหนงในกจิการอื่นที่นที่นที่นที่
อาจทําใหเกดิความขดัแยงทางอาจทําใหเกดิความขดัแยงทางอาจทําใหเกดิความขดัแยงทางอาจทําใหเกดิความขดัแยงทาง
ผลประโยชนตอบรษิทัฯผลประโยชนตอบรษิทัฯผลประโยชนตอบรษิทัฯผลประโยชนตอบรษิทัฯ    

ไมมีไมมีไมมีไมมี    

คุณสมบตัิตองหามคุณสมบตัิตองหามคุณสมบตัิตองหามคุณสมบตัิตองหาม    ไมมีประวตัิการกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกับทรพัยซึง่ไมมีประวตัิการกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกับทรพัยซึง่ไมมีประวตัิการกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกับทรพัยซึง่ไมมีประวตัิการกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกับทรพัยซึง่
ไดกระทาํโดยทจุรติไดกระทาํโดยทจุรติไดกระทาํโดยทจุรติไดกระทาํโดยทจุรติ    
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ชื่อชื่อชื่อชื่อ    นายนายนายนายประเสรฐิ แตดุลยสาธิตประเสรฐิ แตดุลยสาธิตประเสรฐิ แตดุลยสาธิตประเสรฐิ แตดุลยสาธิต    

อายุอายุอายุอายุ    44444444    ปปปป    

สัญชาติสัญชาติสัญชาติสัญชาติ    ไทยไทยไทยไทย    

สดัสวนในการถอืหุน สดัสวนในการถอืหุน สดัสวนในการถอืหุน สดัสวนในการถอืหุน (%)(%)(%)(%)    0.00 0.00 0.00 0.00 ((((    ----    หุหุหุหุน น น น ณ วนัที ่ณ วนัที ่ณ วนัที ่ณ วนัที ่30303030    ธนัวาคมธนัวาคมธนัวาคมธนัวาคม    2552552552554444))))    

ความสมัพันธทางครอบครวัระหวางความสมัพันธทางครอบครวัระหวางความสมัพันธทางครอบครวัระหวางความสมัพันธทางครอบครวัระหวาง
ผูบริหารผูบริหารผูบริหารผูบริหาร    

----    

ตําแหนงปจจุบนัตําแหนงปจจุบนัตําแหนงปจจุบนัตําแหนงปจจุบนั    กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม / / / / กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร / / / / กรรมการบรหิารความกรรมการบรหิารความกรรมการบรหิารความกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง เสีย่ง เสีย่ง เสีย่ง ////    กรรมการบรรษทัภบิาล กรรมการบรรษทัภบิาล กรรมการบรรษทัภบิาล กรรมการบรรษทัภบิาล /  /  /  /  รองกรรมการผูจดัการสาํนกัรองกรรมการผูจดัการสาํนกัรองกรรมการผูจดัการสาํนกัรองกรรมการผูจดัการสาํนกัพฒันาพฒันาพฒันาพฒันา
ธรุกจิธรุกจิธรุกจิธรุกจิ 

จํานวนปทีเ่ปนกรรมการบรษิทัจํานวนปทีเ่ปนกรรมการบรษิทัจํานวนปทีเ่ปนกรรมการบรษิทัจํานวนปทีเ่ปนกรรมการบรษิทั    6 6 6 6 ป ป ป ป 11 11 11 11 เดอืนเดอืนเดอืนเดอืน    

การศึกษาการศึกษาการศึกษาการศึกษา    - ปริญญาโท ปริญญาโท ปริญญาโท ปริญญาโท ((((บริหารธรุกิจ บริหารธรุกิจ บริหารธรุกิจ บริหารธรุกิจ ((((การตลาดการตลาดการตลาดการตลาด, , , , การเงนิการเงนิการเงนิการเงนิ)) / )) / )) / )) /     

จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั    
- ปริญญาตร ีปริญญาตร ีปริญญาตร ีปริญญาตร ี((((บัญชีบัญชีบัญชีบัญชี) () () () (เกยีรตนิยิมอนัดับ เกยีรตนิยิมอนัดับ เกยีรตนิยิมอนัดับ เกยีรตนิยิมอนัดับ 2) / 2) / 2) / 2) / มหาวทิยาลยัธรรมศาสตรมหาวทิยาลยัธรรมศาสตรมหาวทิยาลยัธรรมศาสตรมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร    

ตําแหนงตําแหนงตําแหนงตําแหนงงานงานงานงานอืน่ในปจจุบนัอืน่ในปจจุบนัอืน่ในปจจุบนัอืน่ในปจจุบนั    - กรรมการ บรษิทั เกสรกอสราง จํากดักรรมการ บรษิทั เกสรกอสราง จํากดักรรมการ บรษิทั เกสรกอสราง จํากดักรรมการ บรษิทั เกสรกอสราง จํากดั    
- กรรมการ บรษิทั พฤกษา โอเวอรซสี เซอรวสิ จาํกดักรรมการ บรษิทั พฤกษา โอเวอรซสี เซอรวสิ จาํกดักรรมการ บรษิทั พฤกษา โอเวอรซสี เซอรวสิ จาํกดักรรมการ บรษิทั พฤกษา โอเวอรซสี เซอรวสิ จาํกดั    
- กรรมกกรรมกกรรมกกรรมการ บรษิทั พฤกษา เวยีดนามคอนสตรคัชัน่ จาํกดัาร บรษิทั พฤกษา เวยีดนามคอนสตรคัชัน่ จาํกดัาร บรษิทั พฤกษา เวยีดนามคอนสตรคัชัน่ จาํกดัาร บรษิทั พฤกษา เวยีดนามคอนสตรคัชัน่ จาํกดั    
- กรรมการ สมาคมอาคารชดุไทยกรรมการ สมาคมอาคารชดุไทยกรรมการ สมาคมอาคารชดุไทยกรรมการ สมาคมอาคารชดุไทย    
- กรรมการ สมาคมธรุกิจบานจดัสรรกรรมการ สมาคมธรุกิจบานจดัสรรกรรมการ สมาคมธรุกิจบานจดัสรรกรรมการ สมาคมธรุกิจบานจดัสรร    
- ที่ปรกึษา คณะกรรมการสาํนักงานจดัการทรพัยสนิ ที่ปรกึษา คณะกรรมการสาํนักงานจดัการทรพัยสนิ ที่ปรกึษา คณะกรรมการสาํนักงานจดัการทรพัยสนิ ที่ปรกึษา คณะกรรมการสาํนักงานจดัการทรพัยสนิ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตรมหาวทิยาลยัธรรมศาสตรมหาวทิยาลยัธรรมศาสตรมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร    

ประสบการณหลกัในอดตีประสบการณหลกัในอดตีประสบการณหลกัในอดตีประสบการณหลกัในอดตี    ป ป ป ป 2553255325532553----2554 2554 2554 2554             กรรมการ ชมรมนกัลงทุนสมัพนัธแหงประเทศไทยกรรมการ ชมรมนกัลงทุนสมัพนัธแหงประเทศไทยกรรมการ ชมรมนกัลงทุนสมัพนัธแหงประเทศไทยกรรมการ ชมรมนกัลงทุนสมัพนัธแหงประเทศไทย    
ป ป ป ป 2551255125512551----2552255225522552                กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ / / / / รองกรรมการผูจดัการ สาํนกัปฏบิัติการองกรรมการผูจดัการ สาํนกัปฏบิัติการองกรรมการผูจดัการ สาํนกัปฏบิัติการองกรรมการผูจดัการ สาํนกัปฏบิัติการรรร    

บรษิัท พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั บรษิัท พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั บรษิัท พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั บรษิัท พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั ((((มหาชนมหาชนมหาชนมหาชน))))    
ป ป ป ป 2550255025502550----2551 2551 2551 2551             กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ / / / / รองกรรมการผูจดัการ สาํนกัพฒันาธรุกิจรองกรรมการผูจดัการ สาํนกัพฒันาธรุกิจรองกรรมการผูจดัการ สาํนกัพฒันาธรุกิจรองกรรมการผูจดัการ สาํนกัพฒันาธรุกิจ    

บรษิัท พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั บรษิัท พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั บรษิัท พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั บรษิัท พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั ((((มหาชนมหาชนมหาชนมหาชน))))    
ป ป ป ป 2548254825482548----2550 2550 2550 2550             กรรมการกรรมการกรรมการกรรมการ////ผูชวยกรรมการผูจดัการสายงานผูชวยกรรมการผูจดัการสายงานผูชวยกรรมการผูจดัการสายงานผูชวยกรรมการผูจดัการสายงาน        
                                                                                                การตลาดและพฒันาธรุกิจการตลาดและพฒันาธรุกิจการตลาดและพฒันาธรุกิจการตลาดและพฒันาธรุกิจ    
                                                                                                บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั ((((มหาชนมหาชนมหาชนมหาชน))))    
ป ป ป ป 2545254525452545----2548 2548 2548 2548             กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ / / / / กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร / / / / ผูชวยกรรมการผูชวยกรรมการผูชวยกรรมการผูชวยกรรมการ    

ผูผูผูผูจดัการสายงานการตลาดและพฒันาธรุกิจ จดัการสายงานการตลาดและพฒันาธรุกิจ จดัการสายงานการตลาดและพฒันาธรุกิจ จดัการสายงานการตลาดและพฒันาธรุกิจ     
บรษิัท ลลลิพรอ็พเพอรตี ้จํากดั บรษิัท ลลลิพรอ็พเพอรตี ้จํากดั บรษิัท ลลลิพรอ็พเพอรตี ้จํากดั บรษิัท ลลลิพรอ็พเพอรตี ้จํากดั ((((มหาชนมหาชนมหาชนมหาชน))))    

ป ป ป ป 2542254225422542----2545 2545 2545 2545             ผูจดักผูจดักผูจดักผูจดัการฝายอาวโุสการตลาดและพฒันาธรุกิจารฝายอาวโุสการตลาดและพฒันาธรุกิจารฝายอาวโุสการตลาดและพฒันาธรุกิจารฝายอาวโุสการตลาดและพฒันาธรุกิจ        
บรษิัท ลลลิแลนดแอนดเฮาส จาํกดับรษิัท ลลลิแลนดแอนดเฮาส จาํกดับรษิัท ลลลิแลนดแอนดเฮาส จาํกดับรษิัท ลลลิแลนดแอนดเฮาส จาํกดั    

ป ป ป ป 2536253625362536----2542 2542 2542 2542             ผูจดัการฝายการตลาดและพฒันาธรุกจิผูจดัการฝายการตลาดและพฒันาธรุกจิผูจดัการฝายการตลาดและพฒันาธรุกจิผูจดัการฝายการตลาดและพฒันาธรุกจิ        
บรษิัท ลลลิแลนดแอนดเฮาส จาํกดับรษิัท ลลลิแลนดแอนดเฮาส จาํกดับรษิัท ลลลิแลนดแอนดเฮาส จาํกดับรษิัท ลลลิแลนดแอนดเฮาส จาํกดั    
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การฝกอบรมการฝกอบรมการฝกอบรมการฝกอบรม    - Directors Certification Program Directors Certification Program Directors Certification Program Directors Certification Program ----    DCP DCP DCP DCP 56565656////2005 2005 2005 2005 / / / /     

สมาคมสมาคมสมาคมสมาคมสสสสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย    
- DireDireDireDirectors Accreditation Program ctors Accreditation Program ctors Accreditation Program ctors Accreditation Program ----    DAP DAP DAP DAP 1111////2003 2003 2003 2003 / / / /     

สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย    
- หลักสตูรการบริหารเศรษฐกจิสาธารณะ สาํหรับนักบรหิารระดบัสงู หลักสตูรการบริหารเศรษฐกจิสาธารณะ สาํหรับนักบรหิารระดบัสงู หลักสตูรการบริหารเศรษฐกจิสาธารณะ สาํหรับนักบรหิารระดบัสงู หลักสตูรการบริหารเศรษฐกจิสาธารณะ สาํหรับนักบรหิารระดบัสงู     

รุนที่ รุนที่ รุนที่ รุนที่ 5 5 5 5 / / / / 2549 2549 2549 2549 สถาบนัพระปกเกลาสถาบนัพระปกเกลาสถาบนัพระปกเกลาสถาบนัพระปกเกลา    
- หลักสตูรผูบรหิารอสงัหารมิทรพัย คณะสถาปตยกรรมศาสตร หลักสตูรผูบรหิารอสงัหารมิทรพัย คณะสถาปตยกรรมศาสตร หลักสตูรผูบรหิารอสงัหารมิทรพัย คณะสถาปตยกรรมศาสตร หลักสตูรผูบรหิารอสงัหารมิทรพัย คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั รุน จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั รุน จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั รุน จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั รุน 10 10 10 10 ((((RECU RECU RECU RECU 10101010))))    

การการการการเขาประชุมเขาประชุมเขาประชุมเขาประชุม    ป ป ป ป 2553255325532553                ป ป ป ป 2554255425542554    

คณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการบรษิทั        9 9 9 9 ใน ใน ใน ใน 10101010    ครัง้ครัง้ครัง้ครัง้    7777    ใน ใน ใน ใน 7 7 7 7 ครั้งครั้งครั้งครั้ง    
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง    12121212    ใน ใน ใน ใน 12121212    ครัง้     ครัง้     ครัง้     ครัง้     11110 0 0 0 ใน ใน ใน ใน 12121212    ครัง้ครัง้ครัง้ครัง้    
คณะกรรมการบรรษทัภิบาล         คณะกรรมการบรรษทัภิบาล         คณะกรรมการบรรษทัภิบาล         คณะกรรมการบรรษทัภิบาล                 4444    ใน ใน ใน ใน 4444    ครัง้ครัง้ครัง้ครัง้    4444    ใน ใน ใน ใน 4 4 4 4 ครั้งครั้งครั้งครั้ง    

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตงตัง้ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตงตัง้ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตงตัง้ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตงตัง้                                            กรรมการกรรมการกรรมการกรรมการผูมอีาํนาจลงนาม ผูมอีาํนาจลงนาม ผูมอีาํนาจลงนาม ผูมอีาํนาจลงนาม / / / / กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร / / / / กรรมการบรหิารความกรรมการบรหิารความกรรมการบรหิารความกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง เสีย่ง เสีย่ง เสีย่ง / / / / กรรมการบรรษทัภบิาล กรรมการบรรษทัภบิาล กรรมการบรรษทัภบิาล กรรมการบรรษทัภบิาล     (3 (3 (3 (3 ปปปป    / 1 / 1 / 1 / 1 วาระวาระวาระวาระ))))    

การดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจดการดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจดการดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจดการดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจด
ทะเบยีนทะเบยีนทะเบยีนทะเบยีน 

ไมมีไมมีไมมีไมมี    

การดาํรงตาํแหนงในกจิการอื่นที่การดาํรงตาํแหนงในกจิการอื่นที่การดาํรงตาํแหนงในกจิการอื่นที่การดาํรงตาํแหนงในกจิการอื่นที่
อาจทําใหเกดิความขดัแยงทางอาจทําใหเกดิความขดัแยงทางอาจทําใหเกดิความขดัแยงทางอาจทําใหเกดิความขดัแยงทาง
ผลประโยชนตอบรษิทัฯผลประโยชนตอบรษิทัฯผลประโยชนตอบรษิทัฯผลประโยชนตอบรษิทัฯ    

ไมมีไมมีไมมีไมมี    

คุณสมบตัิตองหามคุณสมบตัิตองหามคุณสมบตัิตองหามคุณสมบตัิตองหาม    ไมมีประวตัิการไมมีประวตัิการไมมีประวตัิการไมมีประวตัิการกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกับทรพัยซึง่กระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกับทรพัยซึง่กระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกับทรพัยซึง่กระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกับทรพัยซึง่
ไดกระทาํโดยทจุรติไดกระทาํโดยทจุรติไดกระทาํโดยทจุรติไดกระทาํโดยทจุรติ    
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ชื่อชื่อชื่อชื่อ    นายนายนายนายปยะ ประยงคปยะ ประยงคปยะ ประยงคปยะ ประยงค    

อายุอายุอายุอายุ    42424242    ปปปป    

สัญชาติสัญชาติสัญชาติสัญชาติ    ไทยไทยไทยไทย    

สดัสวนในการถอืหุน สดัสวนในการถอืหุน สดัสวนในการถอืหุน สดัสวนในการถอืหุน (%)(%)(%)(%)    0.024 0.024 0.024 0.024     
((((540,300 540,300 540,300 540,300 หุน หุน หุน หุน ณ วนัที ่ณ วนัที ่ณ วนัที ่ณ วนัที ่30303030    ธนัวาคมธนัวาคมธนัวาคมธนัวาคม    2552552552554444))))    

ความสมัพันธทางครอบครวัระหวางความสมัพันธทางครอบครวัระหวางความสมัพันธทางครอบครวัระหวางความสมัพันธทางครอบครวัระหวาง
ผูบริหารผูบริหารผูบริหารผูบริหาร    

----    

ตําแหนงปจจุตําแหนงปจจุตําแหนงปจจุตําแหนงปจจุบนับนับนับนั    กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม / / / / กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร /  /  /  /  รองกรรมการรองกรรมการรองกรรมการรองกรรมการ
ผูจดัการ สาํนักพฒันาธรุกิจ ผูจดัการ สาํนักพฒันาธรุกิจ ผูจดัการ สาํนักพฒันาธรุกิจ ผูจดัการ สาํนักพฒันาธรุกิจ  

จํานวนปทีเ่ปนกรรมการบรษิทัจํานวนปทีเ่ปนกรรมการบรษิทัจํานวนปทีเ่ปนกรรมการบรษิทัจํานวนปทีเ่ปนกรรมการบรษิทั    6 6 6 6 ป ป ป ป 11 11 11 11 เดอืนเดอืนเดอืนเดอืน    

การศึกษาการศึกษาการศึกษาการศึกษา    ปริญญาตร ีปริญญาตร ีปริญญาตร ีปริญญาตร ี((((วศิวกรรมศาสตรวศิวกรรมศาสตรวศิวกรรมศาสตรวศิวกรรมศาสตร) / ) / ) / ) / มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร    

ตําแหนงตําแหนงตําแหนงตําแหนงงานงานงานงานอืน่ในปจจุบนัอืน่ในปจจุบนัอืน่ในปจจุบนัอืน่ในปจจุบนั    - กรรมการกรรมการกรรมการกรรมการบรษิทั เกสรกอสราง จํากดั บรษิทั เกสรกอสราง จํากดั บรษิทั เกสรกอสราง จํากดั บรษิทั เกสรกอสราง จํากดั     
- กรรมกากรรมกากรรมกากรรมการ บรษิทั พฤกษา โอเวอรซสี เซอรวสิ จาํกดัร บรษิทั พฤกษา โอเวอรซสี เซอรวสิ จาํกดัร บรษิทั พฤกษา โอเวอรซสี เซอรวสิ จาํกดัร บรษิทั พฤกษา โอเวอรซสี เซอรวสิ จาํกดั    

ประสบการณหลกัในอดตีประสบการณหลกัในอดตีประสบการณหลกัในอดตีประสบการณหลกัในอดตี    - ป ป ป ป 2546 2546 2546 2546 ผูจดัการฝายการผลิต หางหุนสวนจาํกดั สยามเอ็นจเินยีริ่งผูจดัการฝายการผลิต หางหุนสวนจาํกดั สยามเอ็นจเินยีริ่งผูจดัการฝายการผลิต หางหุนสวนจาํกดั สยามเอ็นจเินยีริ่งผูจดัการฝายการผลิต หางหุนสวนจาํกดั สยามเอ็นจเินยีริ่ง    
- ป ป ป ป 2545 2545 2545 2545 ผูชวยกรรมการ หางหุนสวนจํากดั สยามเอน็จิเนยีริง่ผูชวยกรรมการ หางหุนสวนจํากดั สยามเอน็จิเนยีริง่ผูชวยกรรมการ หางหุนสวนจํากดั สยามเอน็จิเนยีริง่ผูชวยกรรมการ หางหุนสวนจํากดั สยามเอน็จิเนยีริง่    

การฝกอบรมการฝกอบรมการฝกอบรมการฝกอบรม    - Directors Certification Program DCP 59/2005 / Directors Certification Program DCP 59/2005 / Directors Certification Program DCP 59/2005 / Directors Certification Program DCP 59/2005 /     

สมาคมสสมาคมสสมาคมสสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย    
    

การการการการเขาประชุมเขาประชุมเขาประชุมเขาประชุม    ป ป ป ป 2553255325532553                ป ป ป ป 2554255425542554    

คณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการบรษิทั    10 10 10 10 ใน ใน ใน ใน 10101010    ครัง้ครัง้ครัง้ครัง้    6 6 6 6 ใน ใน ใน ใน 7 7 7 7 ครั้งครั้งครั้งครั้ง    

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตงตัง้ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตงตัง้ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตงตัง้ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตงตัง้                                            กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม / / / / กรรมการบรหิารกรรมการบรหิารกรรมการบรหิารกรรมการบรหิาร    ((((3 3 3 3 ป ตอ ป ตอ ป ตอ ป ตอ 1 1 1 1 วาระวาระวาระวาระ))))    

การดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจดการดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจดการดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจดการดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจด
ทะเบยีนทะเบยีนทะเบยีนทะเบยีน 

ไมมีไมมีไมมีไมมี    

การดาํการดาํการดาํการดาํรงตาํแหนงในกจิการอื่นที่รงตาํแหนงในกจิการอื่นที่รงตาํแหนงในกจิการอื่นที่รงตาํแหนงในกจิการอื่นที่
อาจทําใหเกดิความขดัแยงทางอาจทําใหเกดิความขดัแยงทางอาจทําใหเกดิความขดัแยงทางอาจทําใหเกดิความขดัแยงทาง
ผลประโยชนตอบรษิทัฯผลประโยชนตอบรษิทัฯผลประโยชนตอบรษิทัฯผลประโยชนตอบรษิทัฯ    

ไมมีไมมีไมมีไมมี    

คุณสมบตัิตองหามคุณสมบตัิตองหามคุณสมบตัิตองหามคุณสมบตัิตองหาม    ไมมีประวตัิการกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกับทรพัยซึง่ไมมีประวตัิการกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกับทรพัยซึง่ไมมีประวตัิการกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกับทรพัยซึง่ไมมีประวตัิการกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกับทรพัยซึง่
ไดกระทาํโดยทจุรติไดกระทาํโดยทจุรติไดกระทาํโดยทจุรติไดกระทาํโดยทจุรติ    
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ชื่อชื่อชื่อชื่อ    นายเอด็เวริด นายเอด็เวริด นายเอด็เวริด นายเอด็เวริด โจเซฟ โจเซฟ โจเซฟ โจเซฟ คเูปอรคเูปอรคเูปอรคเูปอร    จเูนยีรจเูนยีรจเูนยีรจเูนยีร    

    

อายุอายุอายุอายุ    63636363    ปปปป    

สัญชาติสัญชาติสัญชาติสัญชาติ    อเมรกิันอเมรกิันอเมรกิันอเมรกิัน    

สดัสวนในการถอืหุน สดัสวนในการถอืหุน สดัสวนในการถอืหุน สดัสวนในการถอืหุน (%)(%)(%)(%)    0.00 0.00 0.00 0.00 ((((    ----    หุน หุน หุน หุน ณ วนัที ่ณ วนัที ่ณ วนัที ่ณ วนัที ่30303030    ธนัวาคมธนัวาคมธนัวาคมธนัวาคม    2552552552554444))))    

ความสมัพันธทางครอบครวัระหวางความสมัพันธทางครอบครวัระหวางความสมัพันธทางครอบครวัระหวางความสมัพันธทางครอบครวัระหวาง
ผูบริหารผูบริหารผูบริหารผูบริหาร    

----    

ตําแหนงปจจุบนัตําแหนงปจจุบนัตําแหนงปจจุบนัตําแหนงปจจุบนั    กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม / / / / กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิาร / / / / กรรมการบรหิารความกรรมการบรหิารความกรรมการบรหิารความกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง เสีย่ง เสีย่ง เสีย่ง / / / / รองกรรมการผูจดัการ สายงานการเงนิและบรหิารความเสีย่งรองกรรมการผูจดัการ สายงานการเงนิและบรหิารความเสีย่งรองกรรมการผูจดัการ สายงานการเงนิและบรหิารความเสีย่งรองกรรมการผูจดัการ สายงานการเงนิและบรหิารความเสีย่ง    

จํานวนปจํานวนปจํานวนปจํานวนปทีเ่ปนกรรมการบรษิทัทีเ่ปนกรรมการบรษิทัทีเ่ปนกรรมการบรษิทัทีเ่ปนกรรมการบรษิทั    1 1 1 1 ป ป ป ป 6 6 6 6 เดอืนเดอืนเดอืนเดอืน    

การศึกษาการศึกษาการศึกษาการศึกษา    - ปริญญาโท ปริญญาโท ปริญญาโท ปริญญาโท ((((บริหารธรุกิจ บริหารธรุกิจ บริหารธรุกิจ บริหารธรุกิจ ––––    การเงินระหวางประเทศการเงินระหวางประเทศการเงินระหวางประเทศการเงินระหวางประเทศ) ) ) ) มหาวิทยาลยัมหาวิทยาลยัมหาวิทยาลยัมหาวิทยาลยั
นิวยอรก นิวยอรก นิวยอรก นิวยอรก (New York University)(New York University)(New York University)(New York University)    
- ปริญญาตร ีปริญญาตร ีปริญญาตร ีปริญญาตร ี((((เศรษฐศาสตรเศรษฐศาสตรเศรษฐศาสตรเศรษฐศาสตร) ) ) ) มหาวทิยาลยัพรนิซตัน มหาวทิยาลยัพรนิซตัน มหาวทิยาลยัพรนิซตัน มหาวทิยาลยัพรนิซตัน ((((Princeton Princeton Princeton Princeton 

University)University)University)University)    

ตําแหนงตําแหนงตําแหนงตําแหนงงานงานงานงานอืน่ในปจจุบนัอืน่ในปจจุบนัอืน่ในปจจุบนัอืน่ในปจจุบนั    ไมมีไมมีไมมีไมมี    

ประสบการณหลกัในอดตีประสบการณหลกัในอดตีประสบการณหลกัในอดตีประสบการณหลกัในอดตี    ปปปป    2544 2544 2544 2544 ––––    2552 2552 2552 2552     บรษิัท เอ ไอ จ ีคอนซมูเมอร ไฟแนนซ กรุปบรษิัท เอ ไอ จ ีคอนซมูเมอร ไฟแนนซ กรุปบรษิัท เอ ไอ จ ีคอนซมูเมอร ไฟแนนซ กรุปบรษิัท เอ ไอ จ ีคอนซมูเมอร ไฟแนนซ กรุป                
(AIG Consumer Finance Group, Inc.)(AIG Consumer Finance Group, Inc.)(AIG Consumer Finance Group, Inc.)(AIG Consumer Finance Group, Inc.)    

ป ป ป ป 2546 2546 2546 2546 ––––    2552     President, 2552     President, 2552     President, 2552     President, นิวยอรกนิวยอรกนิวยอรกนิวยอรก    
ป ป ป ป 2544 2544 2544 2544 ––––    2546     Asia Region Executive, 2546     Asia Region Executive, 2546     Asia Region Executive, 2546     Asia Region Executive, 

Consumer Finance, Consumer Finance, Consumer Finance, Consumer Finance,     
Hong KongHong KongHong KongHong Kong    

ป ป ป ป 2513 2513 2513 2513 ––––    2543254325432543    ธนาคาร เชสแมนฮตัตนัธนาคาร เชสแมนฮตัตนัธนาคาร เชสแมนฮตัตนัธนาคาร เชสแมนฮตัตนั    (Chase Manhattan(Chase Manhattan(Chase Manhattan(Chase Manhattan    

Bank)Bank)Bank)Bank)    
ป ป ป ป 2540 2540 2540 2540 ––––    2543  2543  2543  2543  Senior Vice President, Asia Senior Vice President, Asia Senior Vice President, Asia Senior Vice President, Asia 

Region Retail Banking   Region Retail Banking   Region Retail Banking   Region Retail Banking   
Executive, Hong KongExecutive, Hong KongExecutive, Hong KongExecutive, Hong Kong    

ป ป ป ป 2531 2531 2531 2531 ––––    2537  2537  2537  2537  Senior Executive, Senior Executive, Senior Executive, Senior Executive,     
New YorkNew YorkNew YorkNew York    

ป ป ป ป 2528 2528 2528 2528 ––––    2531  2531  2531  2531  Deputy General Manager, Deputy General Manager, Deputy General Manager, Deputy General Manager, 
TokyoTokyoTokyoTokyo    

ป ป ป ป 2526 2526 2526 2526 ––––    2528  2528  2528  2528  Asia Banking Division Asia Banking Division Asia Banking Division Asia Banking Division 
Executive, New YorkExecutive, New YorkExecutive, New YorkExecutive, New York    

ป ป ป ป 2522 2522 2522 2522 ––––    2525252526  26  26  26  Country Manager, BangkokCountry Manager, BangkokCountry Manager, BangkokCountry Manager, Bangkok    

ป ป ป ป 2517 2517 2517 2517 ––––    2522  2522  2522  2522  Deputy General Manager, Deputy General Manager, Deputy General Manager, Deputy General Manager, 
SingaporeSingaporeSingaporeSingapore    
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ป ป ป ป 2513 2513 2513 2513 ––––    2517  2517  2517  2517  Trainee and Officer, New YorkTrainee and Officer, New YorkTrainee and Officer, New YorkTrainee and Officer, New York    

การฝกอบรมการฝกอบรมการฝกอบรมการฝกอบรม    - Directors Accreditation Program Directors Accreditation Program Directors Accreditation Program Directors Accreditation Program ----    DAP DAP DAP DAP 88888888////2011 2011 2011 2011 / / / /     

- สมาคมสงเสริมสถาบันสมาคมสงเสริมสถาบันสมาคมสงเสริมสถาบันสมาคมสงเสริมสถาบันกกกกรรมการบริษัทไทยรรมการบริษัทไทยรรมการบริษัทไทยรรมการบริษัทไทย    
- Directors Certificate Program Directors Certificate Program Directors Certificate Program Directors Certificate Program ----    DCDCDCDCP153/2011P153/2011P153/2011P153/2011/ / / / สมาคมสงเสริมสมาคมสงเสริมสมาคมสงเสริมสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทยสถาบันกรรมการบริษัทไทยสถาบันกรรมการบริษัทไทยสถาบันกรรมการบริษัทไทย    

การการการการเขาประชุมเขาประชุมเขาประชุมเขาประชุม    ป ป ป ป 2553255325532553            ป ป ป ป 2554255425542554    
คณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการบรษิทั            3 3 3 3 ใน ใน ใน ใน 3333    ครัง้ครัง้ครัง้ครัง้                7 7 7 7 ใน ใน ใน ใน 7 7 7 7 ครัง้ครัง้ครัง้ครัง้    
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง    10 10 10 10 ใน ใน ใน ใน 10 10 10 10 ครัง้ครัง้ครัง้ครัง้        12 12 12 12 ใน ใน ใน ใน 12 12 12 12 ครัง้ครัง้ครัง้ครัง้    

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตงตัง้ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตงตัง้ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตงตัง้ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตงตัง้                                                กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม / / / / กรรมกรรมกรรมกรรมการบรหิาร การบรหิาร การบรหิาร การบรหิาร / / / / กรรมการบรหิารความกรรมการบรหิารความกรรมการบรหิารความกรรมการบรหิารความ
เสีย่งเสีย่งเสีย่งเสีย่ง    (3(3(3(3    ป ป ป ป / / / / 1111    วาระวาระวาระวาระ))))    

การดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจดการดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจดการดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจดการดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจด
ทะเบยีนทะเบยีนทะเบยีนทะเบยีน 

ไมมีไมมีไมมีไมมี    

การดาํรงตาํแหนงในกจิการอื่นทีอ่าจการดาํรงตาํแหนงในกจิการอื่นทีอ่าจการดาํรงตาํแหนงในกจิการอื่นทีอ่าจการดาํรงตาํแหนงในกจิการอื่นทีอ่าจ
ทําใหเกดิความขดัแยงทางทําใหเกดิความขดัแยงทางทําใหเกดิความขดัแยงทางทําใหเกดิความขดัแยงทาง
ผลประโยชนตอบรษิทัฯผลประโยชนตอบรษิทัฯผลประโยชนตอบรษิทัฯผลประโยชนตอบรษิทัฯ    

ไมมีไมมีไมมีไมมี    

คุณสมบตัิตองหามคุณสมบตัิตองหามคุณสมบตัิตองหามคุณสมบตัิตองหาม    ไมมีประวตัิการกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกับทรพัยซึ่ไมมีประวตัิการกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกับทรพัยซึ่ไมมีประวตัิการกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกับทรพัยซึ่ไมมีประวตัิการกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกับทรพัยซึ่งไดงไดงไดงได
กระทําโดยทจุรติกระทําโดยทจุรติกระทําโดยทจุรติกระทําโดยทจุรติ    
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เอกสารแนบ เอกสารแนบ เอกสารแนบ เอกสารแนบ 5555    
    

ประกอบการพจิารณาในวาระที ่ประกอบการพจิารณาในวาระที ่ประกอบการพจิารณาในวาระที ่ประกอบการพจิารณาในวาระที ่6666::::            
พจิารณาพจิารณาพจิารณาพจิารณาอนุมตัิอนุมตัิอนุมตัิอนุมตัิกาํหนดคาตอบแทนกรรมการประจําปกาํหนดคาตอบแทนกรรมการประจําปกาํหนดคาตอบแทนกรรมการประจําปกาํหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป    2555255525552555    

    
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2555 ไดพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ
ประจําป 2555 ซึ่งเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีมติเห็นชอบเสนอตอผูถือหุนดังน้ี  

 
  ใหกําหนดคาตอบแทนกรรมการรวมถึงเงินผลประโยชนพิเศษประจําป  2555 ของ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน รวมถึงคณะกรรมการบรรษัทภิบาล เปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้นไมเกิน 22,000,000 บาท 
โดยคาตอบแทนจะกําหนดใหเฉพาะกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร (Non – executive 
Directors) ที่ดํารงตําแหนงในคณะกรรมการดังกลาวเทาน้ัน โดยกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร (Non – 

executive Directors) ที่จะมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจะตองไมเปนตัวแทนผูถือหุนดวย โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปน้ี 
 

1. กรรมการอิสระ และ/หรือ                       เปนจํานวนเงินไมเกิน    12,240,000  บาท 

            กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร                  
2. คณะกรรมการตรวจสอบ                                      “   2,160,000  บาท 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                           “      540,000  บาท 
4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน       “      180,000  บาท 
5. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล                                  “      270,000  บาท 
6. เงินผลประโยชนพิเศษ                                          “   6,610,000  บาท 

                        รวมทั้งสิ้นไมเกิน                                                                                                                                 22222222,000,000 ,000,000 ,000,000 ,000,000     บาทบาทบาทบาท    

 
 เปรยีบเทยีบเปรยีบเทยีบเปรยีบเทยีบเปรยีบเทยีบคาตอบแทนคาตอบแทนคาตอบแทนคาตอบแทนปปปป 2553255325532553****                        2554255425542554****                                                    2552552552555555        

1. คณะกรรมการบริษัท 6,240,000 7,320,000    12,240,000 บาท 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 1,680,000      1,680,000      2,160,000 บาท 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  250,000         300,000         540,000 บาท 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  120,000           25,000         180,000 บาท 
5. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 45,000         100,000         270,000 บาท 
6. เงินผลประโยชนพิเศษ 3,357,994      1,885,114      6,610,000 บาท 

                                                                                                                                                                                                    11,692,99411,692,99411,692,99411,692,994                    11,310,11411,310,11411,310,11411,310,114            22222222,000.000,000.000,000.000,000.000    บาทบาทบาทบาท    
    

หมายเหต ุ

*  เปนคาตอบแทนที่จายจริงในป 2553และ 2554 ซึ่งไดรวมยอดโบนัสครึ่งปหลังทีน่ํามาจายในวนัที ่31 มกราคม 2554 และ 

2555 ตามลําดับแลว  
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เอกสารแนบ เอกสารแนบ เอกสารแนบ เอกสารแนบ 6666    

    

ประกอบการพจิารณาในวาระที ่ประกอบการพจิารณาในวาระที ่ประกอบการพจิารณาในวาระที ่ประกอบการพจิารณาในวาระที ่7:7:7:7:    พิจารณาอนมุัตกิารแตงตัง้ผูสอบบัญชขีองบรษิทัฯพิจารณาอนมุัตกิารแตงตัง้ผูสอบบัญชขีองบรษิทัฯพิจารณาอนมุัตกิารแตงตัง้ผูสอบบัญชขีองบรษิทัฯพิจารณาอนมุัตกิารแตงตัง้ผูสอบบัญชขีองบรษิทัฯ    

สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีประจําป สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีประจําป สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีประจําป สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีประจําป 2552552552555555    และกาํหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจาํปและกาํหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจาํปและกาํหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจาํปและกาํหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจาํป    2552552552555555    

 

 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2555 ไดพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบ

บัญชีประจําป 2555 ซึ่งเสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบแลว มีมติเห็นชอบเสนอตอผูถือหุน ดังน้ี 

1.  ใหแตงต้ังผูสอบบัญชีแหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ซึ่งมีประสบการณและความ

ตอเน่ืองในการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ดังมีรายนามตอไปน้ี 

1. นางสาววิภาวรรณ ปทวันวิเวก    ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่   4795 

2. นางสาวสมบูรณ  ศุภศิริภิญโญ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่ 3731  

3. นายสุพจน  สิงหเสนห  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  2826 

4. นางสาววรรณพร  จงพีรเดชานนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  4098  

5. นายเจริญ ผูสัมฤทธิ์เลิศ     ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี  4068 

 

ใหผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงมีอํานาจตรวจสอบ ทํา และลงนามในรายงานการสอบบัญชี โดยในการ

พิจารณาแตงต้ัง คณะกรรมการไดพิจารณาถึงความพรอม ขอบเขตการใหบริการ อัตราคาสอบบัญชี ประกอบ

กับประสบการณของผูสอบบัญชี และมีความเปนอิสระไมมีความสัมพันธ และไมมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัท

ยอย / ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว กระบวนการสอบบัญชี รวมทั้งความ

ตอเน่ืองในการตรวจสอบ 

 

ทั้งน้ีนางสาววิภาวรรณ ปทวันวิเวก เปนผูลงนามในรายงานการสอบบัญชีประจําป 2554 สวน

นางสาวสมบูรณ ศุภศิริภิญโญ เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2550 – 2553 โดยเปนผูลงนามในรายงาน

การสอบบัญชีที่ผานมารวม 4 ป สําหรับ นายสุพจน สิงหเสนห นางสาววรรณพร จงพีรเดชานนท และนาย

เจริญ ผูสัมฤทธิ์เลิศเคยไดรับอนุมัติแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในระหวางป 2550 - 2554 โดยทั้ง 3 

ทานยังไมเคยลงนามในรายงานการสอบบัญชีของบริษัท 

 

2.  กําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมทั้งสิ้นไมเกิน 5,984,580 บาท ประกอบดวย 

- คาตรวจสอบงบการเงินประจําปของบริษัทฯ 1,200,000 บาท  

- คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ  1,050,000  บาท 

- คาตรวจสอบงบการเงินบริษัทยอยในประเทศ (6 บริษัท)      1,350,000   บาท 

- คาตรวจสอบงบการเงินบริษัทยอยในตางประเทศ(5 บริษัท) 1,536,400   บาท 

- คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสบริษัทยอย 

ในตางประเทศ (5 บริษัท)                                                  848,180   บาท 

รวมทัง้สิน้รวมทัง้สิน้รวมทัง้สิน้รวมทัง้สิน้                                                                                                                                                                                                                                                    5,984,5805,984,5805,984,5805,984,580            บบบบาทาทาทาท    

    

บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยไดจายคาสอบบัญชีประจําป 2551 ถึงป 

2554 ใหแกผูสอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด สําหรับการสอบทานและตรวจสอบงบ
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การเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอยในประเทศและสําหรับคาสอบบัญชีบริษัทยอยในประเทศอินเดียและมัลดีฟส

ไดจายใหแกกลุมบริษัท เคพีเอ็มจี มีรายละเอียดดังน้ี 

 

คาสอบบญัชใีนประเทศไทยคาสอบบญัชใีนประเทศไทยคาสอบบญัชใีนประเทศไทยคาสอบบญัชใีนประเทศไทย       หนวย หนวย หนวย หนวย : : : : บาทบาทบาทบาท 

รายการรายการรายการรายการ    2554255425542554    2553255325532553    2552255225522552    2551255125512551    

คาสอบบัญชีบริษัทฯ และ บริษัทยอยในประเทศ 3,900,000 3,850,000 3,750,000 3,960,000 

คาใชจายอื่นๆ 131,760 105,205 202,356 116,000 

รวมคาสอบบัญชีรวมคาสอบบัญชีรวมคาสอบบัญชีรวมคาสอบบัญชีในประเทศไทยในประเทศไทยในประเทศไทยในประเทศไทย    4,031,7604,031,7604,031,7604,031,760    3,955,2053,955,2053,955,2053,955,205    3,952,3563,952,3563,952,3563,952,356    4,076,0004,076,0004,076,0004,076,000    

 

 

        คาสอบบัญชใีนตางประเทศคาสอบบัญชใีนตางประเทศคาสอบบัญชใีนตางประเทศคาสอบบัญชใีนตางประเทศ    
รายการรายการรายการรายการ    2554255425542554    2553255325532553    

หนวย หนวย หนวย หนวย : : : : บาทบาทบาทบาท    หนวย หนวย หนวย หนวย ::::
ตางประเทศตางประเทศตางประเทศตางประเทศ    

หนวย หนวย หนวย หนวย : : : : บาทบาทบาทบาท    หนวย หนวย หนวย หนวย ::::
ตางประเทศตางประเทศตางประเทศตางประเทศ    

คาสอบบัญชีประเทศอินเดีย 654,275 INR 995,549 647,847 INR 925,000 

คาสอบบัญชีประเทศเวียดนาม 408,374 VND 270,764,000 - - 

คาสอบบัญชีประเทศมัลดีฟส 279,696 MVR 217,807 192,231 USD 6,100 

รวมรวมรวมรวมคาสอบคาสอบคาสอบคาสอบบัญชใีนตางประเทศบัญชใีนตางประเทศบัญชใีนตางประเทศบัญชใีนตางประเทศ    1,342,3451,342,3451,342,3451,342,345                        840,078840,078840,078840,078        

 

 

นอกจากน้ี ยังมีคาบริการอื่นๆ ดังน้ี 

1. 1. 1. 1. บรษิทั เคพีบรษิทั เคพีบรษิทั เคพีบรษิทั เคพีเอม็จ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจํากดัเอม็จ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจํากดัเอม็จ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจํากดัเอม็จ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจํากดั    

    หนวย หนวย หนวย หนวย : : : : บาทบาทบาทบาท    

รายการรายการรายการรายการ    2554255425542554    2553255325532553    2552255225522552    2551255125512551    

รายงานตรวจสอบตามเง่ือนไข BOI 721,220 1,504,563 595,802 430,920 

 

  

2.2.2.2.    บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย ที่ปรกึษาธรุกิจบรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย ที่ปรกึษาธรุกิจบรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย ที่ปรกึษาธรุกิจบรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย ที่ปรกึษาธรุกิจ    จํากดัจํากดัจํากดัจํากดั    

    หนวย หนวย หนวย หนวย : : : : บาทบาทบาทบาท    

รายการรายการรายการรายการ    2554255425542554    2553255325532553    2552255225522552    2551255125512551    
โครงการศึกษาและเสนอแนะแนวทางพัฒนา
ระบบรายงาน - - 2,996,000 - 
การใหคําแนะนําในการจัดทํารายงานทางการ
เงินตาม IFRS - - 1,819,000 - 

คาตรวจสอบระบบการรับ-จายเงิน 107,877 - 1,551,500 - 
คาที่ปรึกษาภาษีสําหรับการลงทุนในประเทศ
อินเดีย - - 2,876,000 - 

รวมรวมรวมรวม    107,877107,877107,877107,877    ----    9,242,5009,242,5009,242,5009,242,500    ----    
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3.3.3.3.    บรษิทั บรษิทั บรษิทั บรษิทั สาํสาํสาํสาํนักภาษ ีนักภาษ ีนักภาษ ีนักภาษ ีเคพเีอ็มจี ภูมไิชยเคพเีอ็มจี ภูมไิชยเคพเีอ็มจี ภูมไิชยเคพเีอ็มจี ภูมไิชย    จํากดัจํากดัจํากดัจํากดั    

    หนวย หนวย หนวย หนวย : : : : บาทบาทบาทบาท    

รายการรายการรายการรายการ    2554255425542554    2553255325532553    2552255225522552    2551255125512551    

คาที่ปรึกษาดานการลงทุน - 3,969,700 - - 

รายงานเก่ียวกับกฎหมายประเทศอินเดีย 32,100 - - - 

 

หมายเหตุ หมายเหตุ หมายเหตุ หมายเหตุ ::::  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จํากัด และบริษัท สํานักภาษี เคพีเอ็มจี ภูมิไชย จํากัด เปน
คนละนิติบุคคลกับ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด และขอบเขตงานที่ใหคําปรึกษา
ดังกลาวไมซ้ําซอนกับงานดานการสอบบัญชี 
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เอกสารแนบ เอกสารแนบ เอกสารแนบ เอกสารแนบ 7777    

                                                                                              วันที่ 28 มีนาคม 2555 
เรียน    ทานผูถือหุน 
 

 เรื่อง  การมอบฉันทะในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2555 

ตามที่ บริษัท  พฤกษา เรียลเอสเตท  จํากัด  (มหาชน)  กําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
2555 ณ หองบอลรูม A ช้ัน 7 โรงแรมเดอะ เวสทิน แกรนด สุขุมวิท เลขที่ 259 ซอยสุขุมวิท 19 ถนน
สุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 ในวันศุกรที่ 27 เมษายน 2555 เวลา 10.00 น. เพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระตางๆ ดังรายละเอียดปรากฏตามคําบอกกลาวเรียกประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 น้ัน 

 สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนคราวน้ี  ถาทานไมสามารถเขารวมประชุมได  กระผมใครขอความ
กรุณาจากทานผูถือหุนไดโปรดมอบฉันทะใหบุคคลอื่น หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงดังตอไปน้ีคือ 

 1.   ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ตรึงใจ บูรณสมภพ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
อิสระ 

 2.   นายอดุลย จันทนจุลกะ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล, กรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 3.   นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน, กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสะ 

 เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนทาน  ทั้งน้ีเพื่อใหจํานวนหุนครบองคประชุมตามขอบังคับ
ของบริษัทฯ โดย บริษัทฯ ไดจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะในการประชุมมาใหทานลงนามดวยแลว (หรือ ดาวน
โหลดไดจากเว็บไซทของบริษัทฯ www.pruksa.com) ดังน้ี 

1. แบบ ข.   เปนแบบที่กําหนดรายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว หรือ ตามความ
ประสงคของผูรับมอบฉันทะ 

2. แบบ ค.  เปนแบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน  

 ขอไดโปรดเลือกหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงเพียงฉบับเดียวและทําเครื่องหมายลงในชองหนา
ช่ือบุคคลที่ทานประสงคจะมอบฉันทะใหเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนทาน และลงนามผูมอบ
ฉันทะ โดยในการมอบฉันทะ ทานอาจแสดงความประสงคที่จะใหออกเสียงลงคะแนนในวาระตางๆ วา เห็นดวย 
ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ไวในหนังสือมอบฉันทะ เพื่อใหผูรับมอบฉันทะของทานออกเสียงลงคะแนนตาม
ความประสงคของทานก็ไดเม่ือดําเนินการแลว ในกรณีที่ทานมอบฉันทะใหกรรมการบริษัทบุคคลใดบุคคลหน่ึง
ดังกลาวขางตนเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โปรดสงหนังสือมอบฉันทะคืนกลับไปยังบริษัทฯ 
ลวงหนาเพื่อใหถึงบริษัทฯ กอนวันประชุม ทั้งน้ีเพื่อความเรียบรอยในการเตรียมการประชุม 

ขอแสดงความนับถือ     

       

 
(ดร.พิสิฐ  ล้ีอาธรรม) 

ประธานกรรมการบริษัท 
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รายนามและประวัติของกรรมการรายนามและประวัติของกรรมการรายนามและประวัติของกรรมการรายนามและประวัติของกรรมการอิสระที่ผูถือหุนมอบฉันทะใหประชุมแทนอิสระที่ผูถือหุนมอบฉันทะใหประชุมแทนอิสระที่ผูถือหุนมอบฉันทะใหประชุมแทนอิสระที่ผูถือหุนมอบฉันทะใหประชุมแทน    

    

ชื่อชื่อชื่อชื่อ    ศาสตราจารยเกยีรติคณุศาสตราจารยเกยีรติคณุศาสตราจารยเกยีรติคณุศาสตราจารยเกยีรติคณุ    ดรดรดรดร....ตรงึใจ บรูณสมภพตรงึใจ บรูณสมภพตรงึใจ บรูณสมภพตรงึใจ บรูณสมภพ    

อายุอายุอายุอายุ    68686868    ปปปป    

สัญชาติสัญชาติสัญชาติสัญชาติ    ไทยไทยไทยไทย    

สดัสสดัสสดัสสดัสวนในการถอืหุน วนในการถอืหุน วนในการถอืหุน วนในการถอืหุน (%)(%)(%)(%)    0.116 0.116 0.116 0.116     
((((1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 หุน หุน หุน หุน ณ ณ ณ ณ วนัที่วนัที่วนัที่วนัที่    30 30 30 30 ธันวธันวธันวธันวาคม าคม าคม าคม 2554)2554)2554)2554)    

ความสมัพันธทางครอบครวัระหวางความสมัพันธทางครอบครวัระหวางความสมัพันธทางครอบครวัระหวางความสมัพันธทางครอบครวัระหวาง
ผูบริหารผูบริหารผูบริหารผูบริหาร    

----    

ตําแหนงปจจุบนัตําแหนงปจจุบนัตําแหนงปจจุบนัตําแหนงปจจุบนั    ประธานกรรมการตรวจสอบประธานกรรมการตรวจสอบประธานกรรมการตรวจสอบประธานกรรมการตรวจสอบ    / / / / กรรมการอสิระกรรมการอสิระกรรมการอสิระกรรมการอสิระ    

การศึกษาการศึกษาการศึกษาการศึกษา    - ปริญญาเอก ปริญญาเอก ปริญญาเอก ปริญญาเอก ((((สถาปตยกรรมสถาปตยกรรมสถาปตยกรรมสถาปตยกรรม) ) ) ) เอ โกล เด โบซาร ปารสีเอ โกล เด โบซาร ปารสีเอ โกล เด โบซาร ปารสีเอ โกล เด โบซาร ปารสี    ประเทศประเทศประเทศประเทศ
ฝรั่งเศสฝรั่งเศสฝรั่งเศสฝรั่งเศส    

- ปริญญาเอก ปริญญาเอก ปริญญาเอก ปริญญาเอก ((((การผงัเมืการผงัเมืการผงัเมืการผงัเมืององององ) ) ) ) เกรยีตินยิมดีมาก เกรยีตินยิมดีมาก เกรยีตินยิมดีมาก เกรยีตินยิมดีมาก มหาวทิยาลยั ซอรบอนมหาวทิยาลยั ซอรบอนมหาวทิยาลยั ซอรบอนมหาวทิยาลยั ซอรบอน    
ปารสี ประเทศฝรั่งเศสปารสี ประเทศฝรั่งเศสปารสี ประเทศฝรั่งเศสปารสี ประเทศฝรั่งเศส    

- ประกาศนยีบตัรชั้นสงู สาขาการอนรุักษพลงังาน ประกาศนยีบตัรชั้นสงู สาขาการอนรุักษพลงังาน ประกาศนยีบตัรชั้นสงู สาขาการอนรุักษพลงังาน ประกาศนยีบตัรชั้นสงู สาขาการอนรุักษพลงังาน ////    สถาบนัโซเจสตาสถาบนัโซเจสตาสถาบนัโซเจสตาสถาบนัโซเจสตา    
ประเทศอิตาลีประเทศอิตาลีประเทศอิตาลีประเทศอิตาลี    

- ประกาศนยีบตัรชั้นสงู สาขาการเคหะการวางแผนและอาคาร ประกาศนยีบตัรชั้นสงู สาขาการเคหะการวางแผนและอาคาร ประกาศนยีบตัรชั้นสงู สาขาการเคหะการวางแผนและอาคาร ประกาศนยีบตัรชั้นสงู สาขาการเคหะการวางแผนและอาคาร ////    
สถาบนัเบาวเซนตสถาบนัเบาวเซนตสถาบนัเบาวเซนตสถาบนัเบาวเซนตรุรุรุรุมมมม    ประเทศเนเธอรแลนดประเทศเนเธอรแลนดประเทศเนเธอรแลนดประเทศเนเธอรแลนด    

- ปริญญาโทปริญญาโทปริญญาโทปริญญาโท((((สถาปตยกรรมเมอืงรอสถาปตยกรรมเมอืงรอสถาปตยกรรมเมอืงรอสถาปตยกรรมเมอืงรอนนนน) ) ) ) สถาบัน สถาบัน สถาบัน สถาบัน Pratt Pratt Pratt Pratt นิวยอรค นิวยอรค นิวยอรค นิวยอรค 

ประเทศหรฐัอเมริกาประเทศหรฐัอเมริกาประเทศหรฐัอเมริกาประเทศหรฐัอเมริกา    
- ปริญญาตร ีปริญญาตร ีปริญญาตร ีปริญญาตร ี((((สถาปตยกรรมสถาปตยกรรมสถาปตยกรรมสถาปตยกรรม) ) ) ) จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั    
- ประกาศนยีบตัรขัน้สูง การบริหารภาครฐัและการกฎหมายมหาชน ประกาศนยีบตัรขัน้สูง การบริหารภาครฐัและการกฎหมายมหาชน ประกาศนยีบตัรขัน้สูง การบริหารภาครฐัและการกฎหมายมหาชน ประกาศนยีบตัรขัน้สูง การบริหารภาครฐัและการกฎหมายมหาชน 

รุนที่ รุนที่ รุนที่ รุนที่ 8 8 8 8 ((((สถาบนัพระปกเกลาสถาบนัพระปกเกลาสถาบนัพระปกเกลาสถาบนัพระปกเกลา))))    

ตําแหนงตําแหนงตําแหนงตําแหนงงานงานงานงานอืน่ในปจจุบนัอืน่ในปจจุบนัอืน่ในปจจุบนัอืน่ในปจจุบนั    - ประธานกรรมการ บรษิทั เอน็ท ีเอสเตทประธานกรรมการ บรษิทั เอน็ท ีเอสเตทประธานกรรมการ บรษิทั เอน็ท ีเอสเตทประธานกรรมการ บรษิทั เอน็ท ีเอสเตท    อนิเตอรแนทชั่นแนล จํากัอนิเตอรแนทชั่นแนล จํากัอนิเตอรแนทชั่นแนล จํากัอนิเตอรแนทชั่นแนล จํากัดดดด    
- สมาชิกวฒุสิภา สมาชิกวฒุสิภา สมาชิกวฒุสิภา สมาชิกวฒุสิภา / / / / ประธานประธานประธานประธานที่ปรกึษาที่ปรกึษาที่ปรกึษาที่ปรกึษาคณะกรรมาธกิาร ศาสนา คณะกรรมาธกิาร ศาสนา คณะกรรมาธกิาร ศาสนา คณะกรรมาธกิาร ศาสนา 

คุณธรรมคุณธรรมคุณธรรมคุณธรรม    จรยิธรรม ศลิปะและวฒันธรรมจรยิธรรม ศลิปะและวฒันธรรมจรยิธรรม ศลิปะและวฒันธรรมจรยิธรรม ศลิปะและวฒันธรรม        วฒุสิภาวฒุสิภาวฒุสิภาวฒุสิภา    
- ประธานคณะกรรมาธกิารวสิามญัการตัง้ถิน่ฐานและการผังเมือง ประธานคณะกรรมาธกิารวสิามญัการตัง้ถิน่ฐานและการผังเมือง ประธานคณะกรรมาธกิารวสิามญัการตัง้ถิน่ฐานและการผังเมือง ประธานคณะกรรมาธกิารวสิามญัการตัง้ถิน่ฐานและการผังเมือง 

วฒุสิภาวฒุสิภาวฒุสิภาวฒุสิภา    

การดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจดการดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจดการดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจดการดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจด
ทะเบยีนทะเบยีนทะเบยีนทะเบยีน                

- ไมมีไมมีไมมีไมมี    

ประสบการณหลกัในอดตีประสบการณหลกัในอดตีประสบการณหลกัในอดตีประสบการณหลกัในอดตี    - ป ป ป ป 2511251125112511----2551   2551   2551   2551           ขาราชการตาํแขาราชการตาํแขาราชการตาํแขาราชการตาํแหนงศาสตราจารยเกยีรติคณุ ระดบั หนงศาสตราจารยเกยีรติคณุ ระดบั หนงศาสตราจารยเกยีรติคณุ ระดบั หนงศาสตราจารยเกยีรติคณุ ระดบั 

11 11 11 11 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวทิยาลยั

ศิลปากรศิลปากรศิลปากรศิลปากร            
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- ป ป ป ป 2545254525452545----2551   2551   2551   2551           ประธานหลักสตูรนานาชาต ิปรญิญาโทประธานหลักสตูรนานาชาต ิปรญิญาโทประธานหลักสตูรนานาชาต ิปรญิญาโทประธานหลักสตูรนานาชาต ิปรญิญาโท----ปรญิญาปรญิญาปรญิญาปรญิญา
เอกเอกเอกเอก    ““““การจดัการมรดกทางสถาปตยกรรมกบัการการจดัการมรดกทางสถาปตยกรรมกบัการการจดัการมรดกทางสถาปตยกรรมกบัการการจดัการมรดกทางสถาปตยกรรมกบัการ
ทองเทีย่วทองเทีย่วทองเทีย่วทองเทีย่ว” ” ” ” มหาวทิยาลยัศลิปากรมหาวทิยาลยัศลิปากรมหาวทิยาลยัศลิปากรมหาวทิยาลยัศลิปากร    

- ป ป ป ป 2549254925492549----2550   2550   2550   2550           ที่ปรกึษาของผูวาราชการกรงุเทพมหานคที่ปรกึษาของผูวาราชการกรงุเทพมหานคที่ปรกึษาของผูวาราชการกรงุเทพมหานคที่ปรกึษาของผูวาราชการกรงุเทพมหานครรรร    
- ป ป ป ป 2545254525452545----2550   2550   2550   2550           กกกกรรมการบรหิารและอปุนายกสภาสถาปนกิรรมการบรหิารและอปุนายกสภาสถาปนกิรรมการบรหิารและอปุนายกสภาสถาปนกิรรมการบรหิารและอปุนายกสภาสถาปนกิ    
- ป ป ป ป 2547254725472547----2549   2549   2549   2549           นายกสโมสร ซอนตาสากล กรงุเทพฯ นายกสโมสร ซอนตาสากล กรงุเทพฯ นายกสโมสร ซอนตาสากล กรงุเทพฯ นายกสโมสร ซอนตาสากล กรงุเทพฯ 7777    
- ปปปป    2539253925392539----2543   2543   2543   2543           อธิการบดีอธิการบดีอธิการบดีอธิการบดี    มหาวทิยาลยัศลิปากรมหาวทิยาลยัศลิปากรมหาวทิยาลยัศลิปากรมหาวทิยาลยัศลิปากร    
- ป ป ป ป 2531253125312531----2535   2535   2535   2535           คณบด ีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัคณบด ีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัคณบด ีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัคณบด ีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวทิยาลยั

ศิลปากรศิลปากรศิลปากรศิลปากร    
- ปปปป    2532253225322532----2543    2543    2543    2543        กรรมการควบคุมอาคาร กรรมการควบคุมอาคาร กรรมการควบคุมอาคาร กรรมการควบคุมอาคาร ////    กรรมการกรรมการกรรมการกรรมการกองทนุอนรุกัษกองทนุอนรุกัษกองทนุอนรุกัษกองทนุอนรุกัษ

พลังงานพลังงานพลังงานพลังงาน    
- ป ป ป ป 2530253025302530----2539   2539   2539   2539           นายกสมาคมจดัรูปทีด่นิเพื่อพฒันาเมอืง กองจดัรูปนายกสมาคมจดัรูปทีด่นิเพื่อพฒันาเมอืง กองจดัรูปนายกสมาคมจดัรูปทีด่นิเพื่อพฒันาเมอืง กองจดัรูปนายกสมาคมจดัรูปทีด่นิเพื่อพฒันาเมอืง กองจดัรูป

ทีด่นิ กรมทีด่นิ กรมทีด่นิ กรมทีด่นิ กรมโยธาธิการและโยธาธิการและโยธาธิการและโยธาธิการและผังเมอืงผังเมอืงผังเมอืงผังเมอืง    
- ปปปป    2518251825182518----2529    2529    2529    2529        กรรมการกรรมการกรรมการกรรมการบรหิารบรหิารบรหิารบรหิาร    สมาคมสถาปนกิสยามฯสมาคมสถาปนกิสยามฯสมาคมสถาปนกิสยามฯสมาคมสถาปนกิสยามฯ    
- ป ป ป ป 2510251025102510----2511    2511    2511    2511        สถาปนกิ บรษิทั สถาปนกิ บรษิทั สถาปนกิ บรษิทั สถาปนกิ บรษิทั Alfred Easton Poor, New Alfred Easton Poor, New Alfred Easton Poor, New Alfred Easton Poor, New 

York, U.S.A.York, U.S.A.York, U.S.A.York, U.S.A.    
- ป ป ป ป 2509250925092509    ----2510   2510   2510   2510       สถาปนิสถาปนิสถาปนิสถาปนิก บรษิทั ก บรษิทั ก บรษิทั ก บรษิทั Louis Berger Inc., Louis Berger Inc., Louis Berger Inc., Louis Berger Inc.,     

    สถาปนิก บรษิทั สถาปนิก บรษิทั สถาปนิก บรษิทั สถาปนิก บรษิทั Ammann & Whitney Int., Ammann & Whitney Int., Ammann & Whitney Int., Ammann & Whitney Int.,     
สถาปนิก บรษิทั สถาปนิก บรษิทั สถาปนิก บรษิทั สถาปนิก บรษิทั Intaren Co., LtdIntaren Co., LtdIntaren Co., LtdIntaren Co., Ltd    

การฝกอบรมการฝกอบรมการฝกอบรมการฝกอบรม    - Directors Certification Program Directors Certification Program Directors Certification Program Directors Certification Program ----    DCP 67/2005 / DCP 67/2005 / DCP 67/2005 / DCP 67/2005 /     

สมาคมสงเสรมิสถาบนั กรรมการบรษิทัไทยสมาคมสงเสรมิสถาบนั กรรมการบรษิทัไทยสมาคมสงเสรมิสถาบนั กรรมการบรษิทัไทยสมาคมสงเสรมิสถาบนั กรรมการบรษิทัไทย    
- Directors Accreditation Program / Directors Accreditation Program / Directors Accreditation Program / Directors Accreditation Program / สมาคมสงเสรมิสถาบนัสมาคมสงเสรมิสถาบนัสมาคมสงเสรมิสถาบนัสมาคมสงเสรมิสถาบนั

กรรกรรกรรกรรมการบรษิทัไทยมการบรษิทัไทยมการบรษิทัไทยมการบรษิทัไทย    
- Audit Committee Program / Audit Committee Program / Audit Committee Program / Audit Committee Program / สมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการสมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการสมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการสมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการ

บรษิัทไทยบรษิัทไทยบรษิัทไทยบรษิัทไทย    

การการการการเขาประชุมเขาประชุมเขาประชุมเขาประชุม    ป ป ป ป 2553255325532553                                                                    2554255425542554    

คณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการบรษิทั    10 10 10 10 ใน ใน ใน ใน 10101010    ครัง้ครัง้ครัง้ครัง้    7777    ใน ใน ใน ใน 7 7 7 7 ครั้งครั้งครั้งครั้ง    

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบ    12 12 12 12 ใน ใน ใน ใน 12121212    ครัง้ครัง้ครัง้ครัง้        12121212    ใน ใน ใน ใน 12 12 12 12 ครัง้ครัง้ครัง้ครัง้    

    

* 1.  กรรมการอิสระเปนผูไมมีสวนไดเสียกับกิจการของบริษัทฯ และบริษัทยอย และมีคุณสมบัติตามนิยามตามระบุในหมายเหตุ 

 2.  กรรมการอิสระไมมีสวนไดเสียในวาระที่เสนอในการประชุมครั้งนี้ เวนแตในวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
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ชื่อชื่อชื่อชื่อ    นายอดุลย จันทนจุลกะนายอดุลย จันทนจุลกะนายอดุลย จันทนจุลกะนายอดุลย จันทนจุลกะ    

อายุอายุอายุอายุ    66 66 66 66 ปปปป    

สัญชาติสัญชาติสัญชาติสัญชาติ    ไทยไทยไทยไทย    

สดัสวนในการถอืหุน สดัสวนในการถอืหุน สดัสวนในการถอืหุน สดัสวนในการถอืหุน (%)(%)(%)(%)    0.0070.0070.0070.007    
(150,000 (150,000 (150,000 (150,000 หุน ณ วนัที ่หุน ณ วนัที ่หุน ณ วนัที ่หุน ณ วนัที ่30 30 30 30 ธนัวธนัวธนัวธนัวาคม าคม าคม าคม 2554)2554)2554)2554)            

ความสมัพันธทางครอบครวัระหวางความสมัพันธทางครอบครวัระหวางความสมัพันธทางครอบครวัระหวางความสมัพันธทางครอบครวัระหวาง
ผูบริหารผูบริหารผูบริหารผูบริหาร    

----    

ตําแหนงปจจุบนัตําแหนงปจจุบนัตําแหนงปจจุบนัตําแหนงปจจุบนั    กรรมการอสิระ กรรมการอสิระ กรรมการอสิระ กรรมการอสิระ / / / / กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ / / / / ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลประธานกรรมการบรรษทัภิบาลประธานกรรมการบรรษทัภิบาลประธานกรรมการบรรษทัภิบาล    

การศึกษาการศึกษาการศึกษาการศึกษา    - ปริญญาตร ีปริญญาตร ีปริญญาตร ีปริญญาตร ี((((พาณชิยศาสตรและการบัญชีพาณชิยศาสตรและการบัญชีพาณชิยศาสตรและการบัญชีพาณชิยศาสตรและการบัญชี) / ) / ) / ) / จฬุาลงกรณจฬุาลงกรณจฬุาลงกรณจฬุาลงกรณ
มหาวทิยามหาวทิยามหาวทิยามหาวทิยาลยัลยัลยัลยั    

ตําแหนงตําแหนงตําแหนงตําแหนงงานงานงานงานอืน่ในปจจุบนัอืน่ในปจจุบนัอืน่ในปจจุบนัอืน่ในปจจุบนั    กรรมการอสิระและกรรมการอสิระและกรรมการอสิระและกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ / / / / บรษิทั จุฑานาว ีจาํกัด บรษิทั จุฑานาว ีจาํกัด บรษิทั จุฑานาว ีจาํกัด บรษิทั จุฑานาว ีจาํกัด 
((((มหาชนมหาชนมหาชนมหาชน))))        

การดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจดการดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจดการดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจดการดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจด
ทะเบยีนทะเบยีนทะเบยีนทะเบยีน                

กรรมการอสิระและกรรมการอสิระและกรรมการอสิระและกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ / / / / บรษิทั จุฑานาว ีจาํกัด บรษิทั จุฑานาว ีจาํกัด บรษิทั จุฑานาว ีจาํกัด บรษิทั จุฑานาว ีจาํกัด 
((((มหาชนมหาชนมหาชนมหาชน))))    

ประสบการณหลกัในอดตีประสบการณหลกัในอดตีประสบการณหลกัในอดตีประสบการณหลกัในอดตี    - ป ป ป ป 2546254625462546----2547 2547 2547 2547                 กรรมการ บรษิทั สยามเพรกรรมการ บรษิทั สยามเพรกรรมการ บรษิทั สยามเพรกรรมการ บรษิทั สยามเพรส แมเนจเมนท จาํกดัส แมเนจเมนท จาํกดัส แมเนจเมนท จาํกดัส แมเนจเมนท จาํกดั    
- ป ป ป ป 2544254425442544----2545 2545 2545 2545                 ประธานกรรมการ บรษิทั สยามอินทเิกรเตด็ ประธานกรรมการ บรษิทั สยามอินทเิกรเตด็ ประธานกรรมการ บรษิทั สยามอินทเิกรเตด็ ประธานกรรมการ บรษิทั สยามอินทเิกรเตด็ 

เซอรวสิ จาํกดัเซอรวสิ จาํกดัเซอรวสิ จาํกดัเซอรวสิ จาํกดั,,,,    กรรมการ บรษิทั ดสุิตสนิธร จํากดักรรมการ บรษิทั ดสุิตสนิธร จํากดักรรมการ บรษิทั ดสุิตสนิธร จํากดักรรมการ บรษิทั ดสุิตสนิธร จํากดั    
- ป ป ป ป 2543254325432543----2545 2545 2545 2545                 กรรมการ บรษิทั ชลประทานซเีมนต จํากดั กรรมการ บรษิทั ชลประทานซเีมนต จํากดั กรรมการ บรษิทั ชลประทานซเีมนต จํากดั กรรมการ บรษิทั ชลประทานซเีมนต จํากดั 

((((มหาชนมหาชนมหาชนมหาชน))))    
- ป ป ป ป 2511251125112511----2545 2545 2545 2545                 ผูชวยผูจดัการใหญ ผูชวยผูจดัการใหญ ผูชวยผูจดัการใหญ ผูชวยผูจดัการใหญ ((((ตาํแหนงสดุทายตาํแหนงสดุทายตาํแหนงสดุทายตาํแหนงสดุทาย) ) ) ) ธนาคารธนาคารธนาคารธนาคาร

ไทยพาณชิยไทยพาณชิยไทยพาณชิยไทยพาณชิย    จาํกดั จาํกดั จาํกดั จาํกดั ((((มหาขนมหาขนมหาขนมหาขน))))    

การฝกอบรมการฝกอบรมการฝกอบรมการฝกอบรม    - Directors Accreditation Program Directors Accreditation Program Directors Accreditation Program Directors Accreditation Program ----    DAP DAP DAP DAP 5555////2003 2003 2003 2003 / / / /     
- สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย    
- Audit Committee Program Audit Committee Program Audit Committee Program Audit Committee Program ----    ACP ACP ACP ACP 7777////2005 2005 2005 2005 / / / /     

สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย    
- Role of the Compensation Committee Role of the Compensation Committee Role of the Compensation Committee Role of the Compensation Committee 3333////2007 2007 2007 2007 / / / /     

สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมกสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมกสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมกสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยารบรษิทัไทยารบรษิทัไทยารบรษิทัไทย    
    

การการการการเขาประชุมเขาประชุมเขาประชุมเขาประชุม    ป ป ป ป 2553255325532553    ป ป ป ป 2554255425542554    

คณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการบรษิทั    10 10 10 10 ใน ใน ใน ใน 10101010    ครัง้ครัง้ครัง้ครัง้    7777    ใน ใน ใน ใน 7 7 7 7 ครั้งครั้งครั้งครั้ง    
คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบ    12 12 12 12 ใน ใน ใน ใน 12121212    ครัง้ครัง้ครัง้ครัง้    12121212    ใน ใน ใน ใน 12 12 12 12 ครัง้ครัง้ครัง้ครัง้    
คณะกรรมการบรรทัภิบาลคณะกรรมการบรรทัภิบาลคณะกรรมการบรรทัภิบาลคณะกรรมการบรรทัภิบาล            4 4 4 4 ใน ใน ใน ใน 4 4 4 4 ครัง้           ครัง้           ครัง้           ครัง้               4 4 4 4 ใน ใน ใน ใน 4 4 4 4 ครั้งครั้งครั้งครั้ง    

* 1.  กรรมการอิสระเปนผูไมมีสวนไดเสียกับกิจการของบริษัทฯ และบริษัทยอย และมีคุณสมบัติตามนิยามตามระบุในหมายเหตุ 

 2.  กรรมการอิสระไมมีสวนไดเสียในวาระที่เสนอในการประชุมครั้งนี้ เวนแตในวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
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ชื่อชื่อชื่อชื่อ    นายวรีะชยั งามดีวไิลศักดิ์นายวรีะชยั งามดีวไิลศักดิ์นายวรีะชยั งามดีวไิลศักดิ์นายวรีะชยั งามดีวไิลศักดิ์    

อายุอายุอายุอายุ    49 49 49 49 ปปปป    

สัญชาติสัญชาติสัญชาติสัญชาติ    ไทยไทยไทยไทย    

สดัสวนในการถอืสดัสวนในการถอืสดัสวนในการถอืสดัสวนในการถอืหุน หุน หุน หุน (%)(%)(%)(%)    0.006 0.006 0.006 0.006     

(123,400 (123,400 (123,400 (123,400 หุน ณ วนัที ่หุน ณ วนัที ่หุน ณ วนัที ่หุน ณ วนัที ่30 30 30 30 ธนัวาคม ธนัวาคม ธนัวาคม ธนัวาคม 2554)2554)2554)2554)    
ความสมัพันธทางครอบครวัระหวางความสมัพันธทางครอบครวัระหวางความสมัพันธทางครอบครวัระหวางความสมัพันธทางครอบครวัระหวาง
ผูบริหารผูบริหารผูบริหารผูบริหาร    

----    

ตําแหนงปจจุบนัตําแหนงปจจุบนัตําแหนงปจจุบนัตําแหนงปจจุบนั    กรรมการอสิระ กรรมการอสิระ กรรมการอสิระ กรรมการอสิระ / / / / กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ / / / / ประธานกรรมการบรหิารความประธานกรรมการบรหิารความประธานกรรมการบรหิารความประธานกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง เสีย่ง เสีย่ง เสีย่ง / / / / กรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน    

การศึกษาการศึกษาการศึกษาการศึกษา    ปริญญาตร ีปริญญาตร ีปริญญาตร ีปริญญาตร ี((((พาณชิยศาสตรและการบัญชีพาณชิยศาสตรและการบัญชีพาณชิยศาสตรและการบัญชีพาณชิยศาสตรและการบัญชี) / ) / ) / ) / มหาวิทยาลยัธรรมศาสตรมหาวิทยาลยัธรรมศาสตรมหาวิทยาลยัธรรมศาสตรมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร    

ตําแหนงตําแหนงตําแหนงตําแหนงงานงานงานงานอืน่ในปจจุบนัอืน่ในปจจุบนัอืน่ในปจจุบนัอืน่ในปจจุบนั    - กรรมการกรรมการกรรมการกรรมการและกรรมการบรหิารและกรรมการบรหิารและกรรมการบรหิารและกรรมการบรหิาร    บรษิัทบรษิัทบรษิัทบรษิัท    โปรเฟสชัน่แนล เอาทซอสซิง่โปรเฟสชัน่แนล เอาทซอสซิง่โปรเฟสชัน่แนล เอาทซอสซิง่โปรเฟสชัน่แนล เอาทซอสซิง่    
โซลูชัน่สโซลูชัน่สโซลูชัน่สโซลูชัน่ส    จํากดัจํากดัจํากดัจํากดั    
- กรรมการและกรรมการบรหิาร บรษิัท สาํนกังานที่ปรึกษาทางธรุกจิและกรรมการและกรรมการบรหิาร บรษิัท สาํนกังานที่ปรึกษาทางธรุกจิและกรรมการและกรรมการบรหิาร บรษิัท สาํนกังานที่ปรึกษาทางธรุกจิและกรรมการและกรรมการบรหิาร บรษิัท สาํนกังานที่ปรึกษาทางธรุกจิและ

การบญัช ีจํากดัการบญัช ีจํากดัการบญัช ีจํากดัการบญัช ีจํากดั    
- กรรมการและกรรมการบรหิาร บรษิัท ออดทิ วนั จาํกดักรรมการและกรรมการบรหิาร บรษิัท ออดทิ วนั จาํกดักรรมการและกรรมการบรหิาร บรษิัท ออดทิ วนั จาํกดักรรมการและกรรมการบรหิาร บรษิัท ออดทิ วนั จาํกดั    
- กรรมกากรรมกากรรมกากรรมการและกรรมการบรหิาร บรษิัท แอทโซซเิอท วัน จํากดัรและกรรมการบรหิาร บรษิัท แอทโซซเิอท วัน จํากดัรและกรรมการบรหิาร บรษิัท แอทโซซเิอท วัน จํากดัรและกรรมการบรหิาร บรษิัท แอทโซซเิอท วัน จํากดั    

การดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจดการดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจดการดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจดการดาํรงตาํแหนงอืน่ในบรษิทัจด
ทะเบยีนทะเบยีนทะเบยีนทะเบยีน                

ไมมีไมมีไมมีไมมี    

ประสบการณหลกัในอดตีประสบการณหลกัในอดตีประสบการณหลกัในอดตีประสบการณหลกัในอดตี    - ป ป ป ป 2542254225422542----2546254625462546                    กรรมการบรหิาร กลุมบรษิทัอารเธอร แอนเดอรเซนกรรมการบรหิาร กลุมบรษิทัอารเธอร แอนเดอรเซนกรรมการบรหิาร กลุมบรษิทัอารเธอร แอนเดอรเซนกรรมการบรหิาร กลุมบรษิทัอารเธอร แอนเดอรเซน
ประเทศไทยประเทศไทยประเทศไทยประเทศไทย    

- ป ป ป ป 2539253925392539----2542254225422542                    ผูชวยกรรมการ บรษิทั เอสจวี ีผูชวยกรรมการ บรษิทั เอสจวี ีผูชวยกรรมการ บรษิทั เอสจวี ีผูชวยกรรมการ บรษิทั เอสจวี ี----    ณ ถลาง จาํกัดณ ถลาง จาํกัดณ ถลาง จาํกัดณ ถลาง จาํกัด    
- ป ป ป ป 2532532532535555----2539253925392539                    ผูจดัการสายงานตรวจสอบ บรษิทั เอสจวี ีผูจดัการสายงานตรวจสอบ บรษิทั เอสจวี ีผูจดัการสายงานตรวจสอบ บรษิทั เอสจวี ีผูจดัการสายงานตรวจสอบ บรษิทั เอสจวี ี----    ณ ถลางณ ถลางณ ถลางณ ถลาง    จํากดัจํากดัจํากดัจํากดั        
- ป ป ป ป 2528252825282528----2535253525352535                    ผูชวยผูตรวจสอบ บรษิทั เอสจวี ีผูชวยผูตรวจสอบ บรษิทั เอสจวี ีผูชวยผูตรวจสอบ บรษิทั เอสจวี ีผูชวยผูตรวจสอบ บรษิทั เอสจวี ี----    ณ ถลาง จํากดัณ ถลาง จํากดัณ ถลาง จํากดัณ ถลาง จํากดั    

การฝกอบรมการฝกอบรมการฝกอบรมการฝกอบรม    - Directors Certification Program Directors Certification Program Directors Certification Program Directors Certification Program ----    DCP DCP DCP DCP รุน รุน รุน รุน Train the Trainer / Train the Trainer / Train the Trainer / Train the Trainer /     
สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย    
- Role of the CoRole of the CoRole of the CoRole of the Compensation Committee mpensation Committee mpensation Committee mpensation Committee 3333////2007 2007 2007 2007 / / / / สมาคมสงเสริมสถาบันสมาคมสงเสริมสถาบันสมาคมสงเสริมสถาบันสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิทัไทยกรรมการบรษิทัไทยกรรมการบรษิทัไทยกรรมการบรษิทัไทย    
- Successful Formulation & Execution of Strategy Successful Formulation & Execution of Strategy Successful Formulation & Execution of Strategy Successful Formulation & Execution of Strategy 4444////2009 2009 2009 2009 / / / /     

สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย    
    

การการการการเขาประชุมเขาประชุมเขาประชุมเขาประชุม    ป ป ป ป 2553255325532553                                                                            ป ป ป ป 2554255425542554    

คณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการบรษิทั                                                                                    10 10 10 10 ใน ใน ใน ใน 10101010    คคคครัง้รัง้รัง้รัง้                                        7777    ใน ใน ใน ใน 7 7 7 7 ครัง้ครัง้ครัง้ครัง้    
คณะกรรมการตรวจสอบ               คณะกรรมการตรวจสอบ               คณะกรรมการตรวจสอบ               คณะกรรมการตรวจสอบ                   11 11 11 11 ใน ใน ใน ใน 12121212    ครัง้ครัง้ครัง้ครัง้                                12 12 12 12 ใน ใน ใน ใน 12 12 12 12 ครัง้ครัง้ครัง้ครัง้    

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง    คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง    คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง    คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง        11112 2 2 2 ใน ใน ใน ใน 12121212    ครั้ง        ครั้ง        ครั้ง        ครั้ง        12 12 12 12 ใน ใน ใน ใน 12 12 12 12 ครัง้ครัง้ครัง้ครัง้    
คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการสรรหาและ                                                                    4 4 4 4 ใน ใน ใน ใน 4 4 4 4 ครัง้ครัง้ครัง้ครัง้                                                1 1 1 1 ในในในใน    1 1 1 1 ครัง้ครัง้ครัง้ครัง้    
พจิารณาคาตอบแทนพจิารณาคาตอบแทนพจิารณาคาตอบแทนพจิารณาคาตอบแทน            

* 1.  กรรมการอิสระเปนผูไมมีสวนไดเสียกับกิจการของบริษัทฯ และบริษัทยอย และมีคุณสมบัติตามนิยามตามระบุในหมายเหตุ 

 2.  กรรมการอิสระไมมีสวนไดเสียในวาระที่เสนอในการประชุมครั้งนี้ เวนแตในวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
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หมายเหต ุหมายเหต ุหมายเหต ุหมายเหต ุ* * * * บริษัทฯ ไดกําหนดคณุสมบัติของกรรมการอิสระไวดังนี้    

1 )  ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท  บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง   โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

2 )  เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมทั้งไมเปนลูกจาง  พนักงาน หรือ ที่ปรึกษา ที่ไดเงินเดือนประจํา 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง 

3 )  เปนกรรมการที่ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา 
มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ 
บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัทและบริษัทยอย  

4 )  เปนกรรมการที่ไมมี หรือ เคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทยอย บริษัทรวม  หรือ นิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยงในลักษณะที่อาจจะเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน หรือ เคย
เปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือ ผูบริหารของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  
บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม
นอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติ เพ่ือประกอบกิจการ การ
เชา หรือ ใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพย หรือ บริการ หรือ การให หรือ รับความชวยเหลือทาง
การเงินดวยการรับ หรือ ใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานอง
เดียวกัน  ซ่ึงเปนผลใหบริษัท หรือ คูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่งต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มี
ตัวตนสุทธิ หรือ ต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไปแลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไป

ตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวา
ดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม  แตในการ
พิจารณาภาระหนี้ดังกลาวใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกัน 

5)  เปนกรรมการที่ไมเปน หรือ เคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยงและไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือ หุนสวนผูจัดการของสํานัก
งานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวน
แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง 

6) เปนกรรมการที่ไมเปน หรือ เคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย 
หรือ ที่ปรึกษาทางการเงิน  ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท   บริษัทยอย บริษัทรวม  หรือ นิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ 
กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือ หุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะได
พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง 

7) เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงต้ังขึ้น เพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูถือหุนซ่ึง
เปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8) ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทภายหลังไดรับ
การแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามขอ 1) – 8) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือ 
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได 
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เอกสารแนบ เอกสารแนบ เอกสารแนบ เอกสารแนบ 8888    

รายละเอยีดของเอกสารหรืรายละเอยีดของเอกสารหรืรายละเอยีดของเอกสารหรืรายละเอยีดของเอกสารหรือหลักฐานทีใ่ชสาํหรับเขารวมประชุมอหลักฐานทีใ่ชสาํหรับเขารวมประชุมอหลักฐานทีใ่ชสาํหรับเขารวมประชุมอหลักฐานทีใ่ชสาํหรับเขารวมประชุม    

และเงือ่นไขในการมอบฉนัทะและออกเสยีงลงคะแนนและเงือ่นไขในการมอบฉนัทะและออกเสยีงลงคะแนนและเงือ่นไขในการมอบฉนัทะและออกเสยีงลงคะแนนและเงือ่นไขในการมอบฉนัทะและออกเสยีงลงคะแนน    
    

    

 เพื่อสรางความเช่ือม่ันใหเกิดขึ้นแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เก่ียวของทุกฝาย และเพื่อใหการประชุมผู
ถือหุนของบริษัทจดทะเบียนเปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน บริษัทจึงเห็น
ควรกําหนดใหมีการตรวจสอบเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขา
รวมประชุมเพื่อใหผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนยึดถือปฏิบัติ  ทั้งน้ีบริษัทขอสงวนสิทธิที่จะผอนผันการยื่น
แสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมแตละราย
ตามที่บริษัทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม 
 

 กรณีที่มีผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมลงทะเบียนเขารวมประชุมภายหลังจากที่มีการเปดประชุมไป
แลวตามเวลาที่กําหนดในหนังสือเชิญประชุม บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะงดเวนการลงคะแนนเสียงสําหรับวาระที่
ไดมีการพิจารณาและประกาศผลการลงคะแนนเสียงเสร็จสิ้นไปแลว โดยผูถือหุนจะสามารถลงคะแนนเสียงได
เฉพาะวาระที่ยังคงเหลืออยูเทาน้ัน 
 

เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงกอนเขารวมประชุมเอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงกอนเขารวมประชุมเอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงกอนเขารวมประชุมเอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงกอนเขารวมประชุม    

1.1.1.1. บุคคลธรรบุคคลธรรบุคคลธรรบุคคลธรรมดามดามดามดา 

1111....1111 ผูถือหุนที่มีสัญชาติไทยผูถือหุนที่มีสัญชาติไทยผูถือหุนที่มีสัญชาติไทยผูถือหุนที่มีสัญชาติไทย    

(ก) ผูถือหุนที่เขารวมประชุมดวยตนเอง จะตองแสดงบัตรประจําตัวอยางใดอยางหน่ึง ดังน้ี บัตร
ประจําตัวประชาชน บัตรขาราชการ  บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หนังสือเดินทางหรือบัตรประจําตัว
อื่นที่แสดงรูปถายซึ่งออกโดยหนวยงานของรัฐบาล 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ  ใหผูรับมอบฉันทะนําสงเอกสารดังตอไปน้ีใหบริษัท  
1.1.1  หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่สงมาพรอมหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งไดกรอกขอความและ

ลงลายมือช่ือถูกตองครบถวน พรอมติดอากรแสตมป 20 บาท 
1.1.2 สําเนาบัตรประจําตัว (ดังกําหนดในขอ (ก)) ของผูมอบฉันทะพรอมการรับรองสําเนา

ถูกตอง 
1.1.3 สําเนาบัตรประจําตัว (ดังกําหนดในขอ (ก)) ของผูรับมอบฉันทะพรอมการรับรองสําเนา

ถูกตอง 
 

1111....2222 ผูถอืหุนชาวตางประเทศผูถอืหุนชาวตางประเทศผูถอืหุนชาวตางประเทศผูถอืหุนชาวตางประเทศ    

(ก) ผูถือหุนที่เขารวมประชุมดวยตนเอง จะตองแสดงบัตรประจําตัวอยางใดอยางหน่ึง ดังน้ี บัตร
ประจําตัวประชาชน บัตรขาราชการ บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หนังสือเดินทางหรือบัตรประจําตัว
อื่นที่แสดงรูปถาย ซึ่งออกโดยหนวยงานของรัฐบาล 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ ใหผูรับมอบฉันทะนําสงเอกสารดังตอไปน้ีใหบริษัท  

1.2.1 หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่สงมาพรอมหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งไดกรอกขอความและ
ลงลายมือช่ือถูกตองครบถวน พรอมติดอากรแสตมป 20 บาท  
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1.2.2 สําเนาบัตรประจําตัว (ดังกําหนดในขอ (ก)) ของผูมอบฉันทะพรอมการรับรองสําเนา

ถูกตอง โดยเอกสารไดรับการรับรองการลงลายมือช่ือจากสถานทูตหรือสถานกงสุลไทย
ในประเทศน้ันหรือโนตารีพับบลิคหรือบุคคลอื่นที่มีอํานาจตาม กฎหมายทองถ่ินรับรอง
การลงลายมือช่ือ 

1.2.3 สําเนาบัตรประจําตัว (ดังกําหนดในขอ (ก)) ของผูรับมอบฉันทะพรอมการรับรองสําเนา

ถูกตอง 
 
2.2.2.2. นิติบุคคลนิติบุคคลนิติบุคคลนิติบุคคล 

2.12.12.12.1    นิติบุคคลที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยนิติบุคคลที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยนิติบุคคลที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยนิติบุคคลที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทย    

ใหผูรับมอบฉันทะนําสงเอกสารดังตอไปน้ีใหบริษัทฯ 

2.1.1  หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่สงมาพรอมหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งไดกรอกขอความและ
ลงลายมือช่ือถูกตองครบถวน พรอมติดอากรแสตมป 20 บาท   

2.1.2  สําเนาหนังสือที่แสดงหลักฐานวาผูใดมีอํานาจลงนามมอบฉันทะ พรอมการรับรองสําเนา

โดยผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลน้ัน  

2.1.3 สําเนาบัตรประจําตัว (ดังกําหนดในขอ 1.1 (ก)) ของผูมีอํานาจลงนามมอบฉันทะใน

หนังสือมอบฉันทะ พรอมการรับรองสําเนาถูกตอง  

2.1.4 สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนหรือหลักฐานการเปนนิติบุคคล พรอมการรับรอง

สําเนาโดยผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลน้ัน 

2.1.5 สําเนาบัตรประจําตัว (ดังกําหนดในขอ 1.1 (ก)) ของผูรับมอบฉันทะ พรอมการรับรอง

สําเนาถูกตอง 
   
2.22.22.22.2 นิติบุคคลที่จดทะเบียนจัดตั้งในตางประเทศนิติบุคคลที่จดทะเบียนจัดตั้งในตางประเทศนิติบุคคลที่จดทะเบียนจัดตั้งในตางประเทศนิติบุคคลที่จดทะเบียนจัดตั้งในตางประเทศ 

 ใหผูรับมอบฉันทะนําสงเอกสารดังตอไปน้ีใหบริษัท 

2.2.1  หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่สงมาพรอมหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งไดกรอกขอความและ
ลงลายมือช่ือถูกตองครบถวน พรอมติดอากรแสตมป 20 บาท   

2.2.2 สําเนาหนังสือที่แสดงหลักฐานวาผูใดมีอํานาจลงนามมอบฉันทะ พรอมการรับรองสําเนา

โดยผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลน้ัน  

2.2.3 สําเนาบัตรประจําตัว (ดังกําหนดในขอ 1.2 (ก)) ของผูมีอํานาจลงนามมอบฉันทะใน

หนังสือมอบฉันทะ พรอมการรับรองสําเนาถูกตอง  

2.2.4 สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนหรือหลักฐานการเปนนิติบุคคล พรอมการรับรอง

สําเนาโดยผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลน้ัน 

2.2.5 เอกสารตาม 2.2.1-2.2.4 จะตองไดรับการรับรองการลงลายมือช่ือจากสถานทูตหรือ

สถานกงสุลไทยในประเทศน้ัน หรือโนตารีพับบลิคหรือบุคคลอ่ืนที่มีอํานาจตามกฎหมาย
ทองถ่ินรับรองการลงลายมือช่ือ 

2.2.6 สําเนาบัตรประจําตัว (ดังกําหนดในขอ 1.2 (ก)) ของผูรับมอบฉันทะ พรอมการรับรอง

สําเนาถูกตอง 
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2.2.7 เอกสารที่มิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอม

ดวยและใหผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลน้ันรับรองความถูกตองของคําแปล 
 

ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ  ณ  
สถานที่ประชุมไดต้ังแตเวลา 09.00 น. ของวันศุกรที่ 27 เมษายน 2555 เปนตนไป กรณีการมอบฉันทะ 

โดยเฉพาะจากผูถือหุนชาวตางประเทศหรือนิติบุคคลที่จดทะเบียนจัดต้ังในตางประเทศ ผูรับมอบฉันทะควรจะ
มาลงทะเบียนเม่ือเริ่มเปดใหลงทะเบียนเพื่อใหผูตรวจสอบเอกสารไดมีเวลาเพียงพอในการตรวจสอบ 
 

กรณีผูเขารวมประชุมมีการแกไขคํานําหนาช่ือสกุล แกไขช่ือ - ช่ือสกุล โปรดแสดงหลักฐานรับรอง

การเปล่ียนแปลงดังกลาวในการลงทะเบียนดวย 
 

เงื่อนไขในการมอบฉนัทะและออกเสยีงลงคะแนนเงื่อนไขในการมอบฉนัทะและออกเสยีงลงคะแนนเงื่อนไขในการมอบฉนัทะและออกเสยีงลงคะแนนเงื่อนไขในการมอบฉนัทะและออกเสยีงลงคะแนน    
 

ตามคําช้ีแจงของกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย เรื่องการมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน ระบุวาการมอบฉันทะน้ัน ผูมอบฉันทะจะมอบฉันทะให
ผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนเทากับจํานวนหุนที่ถืออยูทั้งหมดหรือเปนบางสวน 
จํานวนก่ีหุนเปนจํานวนก่ีเสียงก็ได กลาวคือการมอบฉันทะสามารถมอบเพียงบางสวนได และในการมอบฉันทะ
จะมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาลงมติแทนผูถือหุนตามที่ผูรับมอบฉันทะเห็นสมควร หรือ
กําหนดใหลงคะแนนตามความประสงคของผูมอบฉันทะก็ได แตหากผูมอบฉันทะหรือผูรับมอบฉันทะเปนนิติ
บุคคล หรือเปนนิติบุคคลทั้งคู จะตองมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของผูมอบฉันทะเทาน้ัน 

 
ทั้งน้ี ผูถือหุนหน่ึงรายจะมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน (ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได) โดยใน
การออกเสียงใหนับหุนหน่ึงเปนเสียงหน่ึงและใชวิธีออกเสียงลงในบัตรลงคะแนนเสียงที่บริษัทฯ แจกให ณ จุด
ลงทะเบียนและจะมีการประกาศผลการลงคะแนนอยางเปดเผยในแตละวาระเพื่อใหมีความชัดเจน โปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีคนกลางที่เปนอิสระในการตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในที่
ประชุมดวย 
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เอกสารแนบ เอกสารแนบ เอกสารแนบ เอกสารแนบ 9999 
 

แผนทีข่องสถานทีป่ระชุมแผนทีข่องสถานทีป่ระชุมแผนทีข่องสถานทีป่ระชุมแผนทีข่องสถานทีป่ระชุม    
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เอกสารแนบ เอกสารแนบ เอกสารแนบ เอกสารแนบ 11111111    

ขอบงัคับขอบงัคับขอบงัคับขอบงัคับ    ของของของของ    บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั ((((มหาชมหาชมหาชมหาชนนนน))))    
    

    

ขอ ขอ ขอ ขอ 17171717.... ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึง (1) หุนตอหน่ึง (1) เสียง  

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคน
เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังใน
ลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี ใหประธานที่ประชุมเปน 
ผูออกเสียงช้ีขาด 

ขอขอขอขอ    18181818....    ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม 
(1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะน้ัน ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็
ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) 

 กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได 

 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลาก
กันสวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง 

ขอขอขอขอ    36363636.... ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ใหถือวาหุนหน่ึงมีเสียงหน่ึง และผูถือหุนคนใดมีสวน
ไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนคนน้ันไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน นอกจากการออก
เสียงเลือกต้ังกรรมการ และมติของที่ประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี  

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมด
ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเปนของ
บริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ 
บางสวนที่สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการ
ควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อการแบงผลกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
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(ฉ) การเลิกบริษัท  

(ช) การออกหุนกูของบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 

ขอขอขอขอ    37373737....  กิจการที่ที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปพึงเรียกประชุมมีดังน้ี    

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปที่ผานมา 

(2) พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน 

(3) พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไร และการจายเงินปนผล 

(4) พิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ และกําหนด 
คาตอบแทนกรรมการ 

(5) พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี และ 

(6) กิจการอื่นๆ     

ขอขอขอขอ    42424242....     หามจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู  
หามมิใหจายเงินปนผล 

 เงินปนผลน้ันใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน โดยการจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุน 

 คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เม่ือเห็นวาบริษัทมีผล
กําไรสมควรพอที่จะทําเชนน้ัน และเม่ือไดจายเงินปนผลระหวางกาลแลว ใหรายงานการจายเงินปน
ผลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

 การจายเงินปนผลใหกระทําภายในหน่ึง (1) เดือน นับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุน หรือที่ประชุม 
คณะกรรมการลงมติ แลวแตกรณี ทั้งน้ี ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและใหลงโฆษณาคําบอก
กลาวการจายเงินปนผลน้ันในหนังสือพิมพเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วันดวย 

ขอขอขอขอ    43434343....        บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกําไร
สุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวา
รอยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 


