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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

1. วตัถุประสงค์ 

เพื�อสนบัสนุนการปฏิบติังาน สร้างความเชื�อมั�นให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และเพื�อให้บริษทัเติบโตอย่างย ั�งยืน รวมทั)ง
ก่อให้เกิดความชัดเจนในเรื� อง องค์ประกอบ วาระการดาํรงตาํแหน่ง หน้าที�ความรับผิดชอบ และการประชุมของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นชอบใหจ้ดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนขึ)น เพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ที�ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย และสอดคลอ้งกบัหลกัการ
กาํกบัดูแลกิจการที�ดี  

 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1) เป็นกรรมการของบริษทั และไดรั้บการแต่งตั)งจากคณะกรรมการบริษทั 
2) ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน โดยมีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั)งหมด 
3) ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั)งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน   
4) ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ เพื�อให้สามารถปฏิบติัหนา้ที�และ

แสดงความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ 
 

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระการ
ดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทั และเมื�อครบกาํหนดตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั)งจากคณะกรรมการบริษทัอีกกไ็ด ้
 

 นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพน้จาก   
ตาํแหน่งเมื�อ 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการบริษทั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั หรือมี

ลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการที�มีมหาชนเป็น      
ผูถื้อหุน้ตามที�กาํหนดไวใ้นมาตรา 89/3 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ.
2551 

  4)  ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง  
   

กรณีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะลาออกจากตาํแหน่ง ให้ยื�นใบลาออกต่อประธานกรรมการ
บริษทั 
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ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ              
ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั)งบุคคลที�มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเป็นกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนแทน  เวน้แต่วาระของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนผูน้ั)นเหลือน้อยกว่าสองเดือน
คณะกรรมการบริษทัจะไม่แต่งตั)งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที�ว่างลงทดแทนก็ได ้กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนที�ไดรั้บการแต่งตั)งทดแทนจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนซึ�งตนแทน  

 

4. อาํนาจหน้าที/ 

 1) กาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ กรรมการผูอ้าํนวยการและกรรมการผูจ้ดัการ  

 2) พิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการผูอ้าํนวยการ 
และกรรมการผูจ้ดัการ เพื�อเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อที�ประชุม     
ผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

 3) กาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการผูอ้าํนวยการและกรรมการผูจ้ดัการ เพื�อเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณา
อนุมติั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

 4) กาํหนดค่าตอบแทนที�จําเป็นและเหมาะสมทั) งที� เป็นรูปแบบตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน เพื�อจูงใจและรักษา
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการผูอ้าํนวยการและกรรมการ
ผูจ้ดัการ   

  5) กาํหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการผูอ้าํนวยการและกรรมการผูจ้ดัการ  

  6) พิจารณาทบทวนนโยบาย หลกัเกณฑใ์นการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนและระบบการจ่ายค่าตอบแทนให้
เหมาะสมกบัหนา้ที�ความรับผิดชอบ รวมทั)งสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัและสภาวะตลาดโดย
คาํนึงถึงผลประโยชนที์�จะสร้างใหก้บับริษทัเป็นสาํคญั  

  7) ปฏิบติัหนา้ที�อื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

5. ความรับผดิชอบ 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง ตามขอบเขต
อาํนาจหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมายไวใ้นกฎบตัรนี)  และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการดาํเนินงานของ
บริษทัต่อบุคคลภายนอก 
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 6. การประชุม 

1)  ใหมี้การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครั) ง 
2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ใหป้ระธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน หรือเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในฐานะที�เป็นผูซึ้� งไดรั้บมอบหมาย       
ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่นอ้ยกวา่เจด็วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่     
ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพื�อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษทัจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื�น และกาํหนดวนั
ประชุมใหเ้ร็วกวา่นั)นกไ็ด ้

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจเชิญบุคคลอื�น เช่น กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการ
ผูอ้าํนวยการ กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ หวัหนา้ส่วนงาน และ/หรือ
บุคคลอื�นที�เกี�ยวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมไดต้ามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาให้มีการประชุมแยกต่างหาก
ร่วมกบับุคคลอื�นเช่นวา่นั)น หากเห็นวา่มีประเดน็หรือขอ้พิจารณาที�ควรหารือกนัเป็นการเฉพาะ 

 

7. องค์ประชุม 

1)   ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งมีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน          
มาประชุมไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 
ในกรณีที�ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่อยู่ในที�ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติ     
หน้าที�ได ้ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ� งมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนคนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชุม 

2) การวินิจฉัยชี)ขาดของที�ประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหนึ�งมีเสียง
หนึ� งในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ)นอีกเสียงหนึ� งเป็นเสียง    
ชี)ขาด 
 

8. การรายงาน 
 

  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจัดทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และรายงานสรุปผลการปฏิบติังานเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

 

กฎบตัรนี) มีผลบงัคบัใชต้ั)งแต่วนัที� 11 พฤศจิกายน 2556 
 
 
 
 (ดร. พิสิฐ ลี)อาธรรม) 

                 ประธานกรรมการบริษทั 
                                                บริษทั พฤกษา  เรียลเอสเตท จาํกดั (มหาชน) 


