
7) ปรัชญาและจรรยาบรรณ 
บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่ชัดเจนที่จะเสริมสร้างให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน มีมาตรฐานความประพฤติเป็น

แนวทางเดียวกนัภายใต้สภาพธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไปบริษัทฯ จึงได้ประกาศ “คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ” เพื่อเป็นแนวทาง
ในการประพฤติปฏิบตัิควบคู่ไปกบัข้อบงัคบัและระเบียบของกลุ่มบริษัท ภายใต้กรอบจริยธรรม คณุธรรม ความซื่อสตัย์ ใน
วิถีทางที่สร้างสรรค์เท่าเทียมกนั โดยครอบคลมุถึงความปลอดภยัของสงัคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม การต่อต้านการทจุริต
คอร์รัปชนั การต่อต้านการให้สินบน การเก่ียวข้องกับการเมือง ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด การเคารพกฎหมาย 
และหลกัสิทธิมนษุยชน โดยพนกังานทกุคนจะได้รับคู่มือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ พร้อมต้องลง
นามรับทราบและถือปฏิบัติ โดยก าหนดให้หน่วยงานทรัพยากรบุคคลท าหน้าที่รับผิดชอบในการส่งเสริมให้กรรมการ 
ผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ด้วยความเข้าใจยอมรับและ
ศรัทธามาตัง้แต่ปี 2549  

 

บริษัทฯ ได้จัดท าวีดีทัศน์ (VDO) เพื่อเผยแพร่และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
บริษัทฯ และได้มีการเผยแพร่ผ่านส่ือต่างๆ ภายในบริษัทฯ ให้พนักงานรับทราบ รวมทัง้จดัให้มีการฉายให้พนกังานใหม่
รับทราบในวันปฐมนิเทศพนักงานใหม่ โดยบริษัทฯ ก าหนดให้มีการทบทวนคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ ให้มีความ
เหมาะสมอยู่เสมอ  โดยในการปรับปรุง หรือ ทบทวน คณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ 
วัฒนธรรม ค่านิยมของบริษัทฯ และพิจารณาให้มีการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี ้เพื่อให้ผู้ บริหารและพนักงานมี
จดุมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั 

 
 


